7( 3 ValDem

Syndicat mixte de collecte et de valorisation
des déchets ménagers du Vendédmois

ZAC du Haut des Clos - Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Comité Syndical du mardi 22 mars 2022 a 18h30
Auditorium du Lycée Agricole rue de la Vallée du Loir 41100 AREINES

Ce procés-verbal sera soumis a I'approbation
du Comité Syndical du 15 juin 2022

PROCES-VERBAL

Le mardi 22 mars 2022 a dix-huit heures trente, les membres du Comité du Syndicat
Mixte de Collecte, de Traitement et de Valorisation des Déchets Ménagers du Venddmois se
sont réunis a I'Auditorium, route des Vallées a Lunay sur convocation adressée par le
Président 17 mars 2022, conformément aux articles L.2121-10 et L.5211.11 du code général
des collectivités territoriales.

Thierry BOULAY, Président du Syndicat mixte de collecte et de valorisation des déchets
meénagers du Venddmois, préside la séance avec I'ordre du jour suivant :

I.  Désignation du secrétaire de séance
Il.  Adoption du proces-verbal du comité du 08 décembre 2021 Annexe 01

lll.  Reprise par anticipation des résultats 2021 et affectation des résultats de
fonctionnement 2021

IV.  Vote du Budget Primitif 2022 Annexe 02

V.  Vote des produits attendus des communautés

VI.  Modification de la délibération n° 53 -2021 - Mise en place des titres restaurants
VIl.  Versement d’une prime exceptionnelle transport
VIIl.  Convention VALDEM - Régie de Quartier 2022

IX.  Modalités de réalisation des heures supplémentaires

X. Questions diverses
Le Président,

Thierry BOULAY




Nombre de membres au moment

du vote :
=  en exercice : 63
= présents: 35
= votants: 43

Date du comité : 22 mars 2022

Date convocation : 17 mars 2022

Président de séance : Thierry BOULAY

Secrétaire de séance :

Nicole JEANTHEAU

Etaient présents :

Communauté d’agglomération
des Territoires Vendémois

M BARBIER Bruno

Mme BESSON-SOUBOU Dominique
M BOULAY Thierry

M BREDON Jéréme

M CAPELLE Yves

M CASROUGE Mickaél
Mme CHOUTEAU Monique
M CINTRAT Jean Luc

M CLAMENS Jean-Paul

M COURTIN Mickaél

M DESVAUX Philippe

M GARDRAT Benoit

M GAUTHIER Laurent

Mme HARANG Brigitte

M HASLE Nicolas

M HERAULT Francis
Mme JEANTHEAU Nicole
Mme JOLY-LAVRIEUX Martin
M LEROI Pascal

M LIMOUZIN Joseph
Mme MESANGE Odile

M OZAN Yves

Mme ROUSSEAU Fleur
M ROUSSEAU Jacky

M RUELLAN Guilhem

M SALES Jean-Pierre

Communauté du Perche et Haut Vendémois

M BARBAN Mickaél

M DEREVIER Alain

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
M GAUTHIER Alain

M MENAGE Martial

M SAMSON Jean-Pierre

Communauté Beauce Val de Loire

Mme DINH Sophie
M RICHET Alain

Ont donné pouvoir :

Mme GARNIER Anette ayant donné pouvoir a M BOULAY Thierry

Mme BESNARD Caroline ayant donné pouvoir a Mme BESSON-SOUBOU Dominique

Mme FLAMENT Nadia ayant donné pouvoir a M BOULAY Thierry

Mme MACGILLIVRAY Agnes ayant donné pouvoir a M GARDRAT Benoit
Mme VAILLANT Jeanine ayant donné pouvoir a Mme HARANG Brigitte

M GAUTHIER Jean-Claude ayant donné pouvoir a Mme HARANG Brigitte

Ont assisté :
Mme BOURGEOIS Claire
M LERICHE Philippe

Etaient absents excusés :

Communauté d’Agglomération
Des Territoires Vendémois
M BARBEREAU Jean

M BUCHERON Alain

M CHAMBRIER Philippe

M COSME Thierry

M COURTOIS Julien

M DHUY Dominique

M DUQUERROY Raphaél
Mme FABRI-BERGE Valérie
Mme FEDELE Chantal

M FOURMONT Thierry

M GUILLOT Raphaél
Mme HERTZ Sandrine
Mme HUET Karine

M LEPISSIER Pascal

M MOUZDALIFA Rashidi
M RANDUINEAU Michel
M ROUSSELET Benoit

Communauté du Perche Haut Vendémois

M ARZELIER Hugues

M CORDONNIER Mickaél

M FREMERY Pascal

Mme LENTAIGNE Véronique
M NOURRY Paul

Mme PASQUERAULT Patricia

Communauté de Communes
Beauce Val de Loire

I Désignation du secrétaire de séance

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les fonctions des secrétaires a ’Assemblée Municipale sont remplies par un ou

plusieurs de ses membres.

Le Conseil Municipal peut adjoindre a ses secrétaires des auxiliaires pris en dehors de ses
membres qui assistent aux séances, mais sans participer aux délibérations.

Ces régles sont transposables aux organes délibérants des Etablissements Publics de

Coopération Intercommunale.

Le Président soumet le rapport au vote.

DECIDE :

A 'unanimité, Madame Nicole JEANTHEAU est désignée en qualité de secrétaire

de séance.




II. Adoption du procés-verbal

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le procés-verbal du Comité Syndical du mercredi 23 février 2022 vous est adressé en
annexe.

PROPOSE :

Il demande s’il y a des observations sur ce procés-verbal.

DECIDE :

Aucune observation n’est formulée, le procés-verbal du mercredi 23 février 2022 est
adopté.

III. Reprise par anticipation des résultats 2021 et affectation des résultats
de fonctionnement 2021

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :
Le Président propose de statuer sur I'affectation du résultat de I'exercice 2021,
Vu l'état des résultats de I'exercice 2021 calculés par nos services,
Vu I'état des résultats 2021 établis par la Trésorerie

Considérant que ces deux états sont conformes et présentent les résultats suivants :

RESULTAT

EXCEDENT CUMULE FONCTIONNEMENT
© CUMU ONCTIO 3 131 356.69 €

DEFICIT CUMULE INVESTISSEMENT

- 31421.22 €
RESTE A REALISER EN DEPENSES _ 30064.00 €
RESULTAT CUMULE 3 067 871.47 €

PROPOSE :
Le Président propose de :
- reprendre par anticipation les résultats 2021 ;
- affecter le résultat excédentaire de fonctionnement :

* Affectation a l'investissement pour couvrir le besoin de financement R1068 de
63 485.22 €

* Report en fonctionnement R0O02 de 3 067 871.47 €
DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte de :
- reprendre par anticipation les résultats 2021 ;

- affecter le résultat excédentaire de fonctionnement :



* Affectation a I'investissement pour couvrir le besoin de financement R1068 de
63 485.22 €

* Report en fonctionnement R002 de 3 067 871.47 €
IV. Vote du Budget Primitif 2022

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le Président présente le projet de budget primitif 2022 établi aprés le débat
d’orientations budgétaires intervenu lors de la séance du 23 février 2022.

PROPOSE :

Le Président demande de bien vouloir adopter ce projet de budget qui se présente
équilibré, aprés reprise des résultats de I'exercice 2021, a :

- en fonctionnement : 8 499 279,47 €
- eninvestissement : 2 304 764.69 €

Madame BESSON SOUBOU Dominique prend la parole :

« Je m’abstiendrais sur le vote de ce budget. Et je le dis tout de suite : je fais entierement
confiance a Thierry, le budget ne pouvait étre réalisé autrement dans ce contexte.

Et c’est bien a cause du contexte que je m’abstiendrais. C’est une abstention que je qualifierai
de protestataire.

Tout d’abord, pour des raisons conjoncturelles. Et en premier lieu, 'augmentation, voire
'explosion du colt des énergies. Une hausse de presque 32% par rapport a 'année 2021.

Le gouvernement a tenté de faire quelque chose ; mais, compte tenu des dispositifs Iégaux,
c’est vers le secteur privé que s’est tournée la générosité de I'Etat.

En effet, d’aprés ce que j’ai pu lire ici ou 13, les entreprises privées qui assurent la mission que
nous, VALDEM, assurons, a savoir la collecte des ordures ménagéres et des produits
recyclables, et bien ces entreprises bénéficieront d’'une aide de prés de 37%. Aide directe s’il
en est.

Parce que ces entreprises vont toucher de la TICPE (Taxe Intérieure de Consommation sur
les Produits Energétiques). Et nous service public, non, nous en sommes totalement exclus.
Pourtant, je le répéte, nous assurons les mémes missions, les mémes services, les mémes
prestations. Et souvent avec plus d’efficacité et d’efficience.

Différence notable : VALDEM n’a pas comme premiére priorité de dégager des profits. Nous,
on est service public, et a ce titre, notre « boussole », c’est I'intérét général et non la recherche
du profit ; but certain pour les entreprises du privé.

Il y a donc une disparité de traitement qui est totalement inacceptable ; qui parlait de
concurrence libre et non faussée ?

En outre, en I'état actuel des textes de lois, les entreprises privées bénéficiant de la TICPE ne
peuvent le faire que sur des énergies fossiles. Et non sur des énergies dites alternatives.

Aprés la rupture d’égalité concernant l'affectation de la TICPE, voici maintenant une
magnifique contradiction : on veut augmenter la part des énergies « alternatives » ou
« vertes » ou « renouvelables » en France, mais I'on continue a les ignorer superbement, en
faisant la part belle aux énergies fossiles quand il s’agit d’aides de tous genres comme ici avec
la TICPE.

C’est la premiére raison de mon abstention. Et vous le voyez bien, ce n’est pas de la
responsabilité de Thierry et son équipe.



Deuxiéme raison de mon abstention, qui, elle aussi, n’a rien a voir avec la politique budgétaire
menée par Thierry. Cette raison, c’est la TGAP. Taxe d’ailleurs dont I'efficacité n’a pas été
prouvée. Et que I'on juge totalement contre-productive.

Si les colts de gestion des déchets se sont envolés en 2021, c’est a cause de la hausse de la
TGAP. Mais pas que... Et c’est tout aussi grave.

Amorce écrit, je cite : « dans certains territoires, la réduction délibérée par les préfets des
capacités d’élimination des déchets résiduels a aussi un impact significatif ». Est-ce le cas
dans la région centre, département du Loir et Cher ? Si Thierry pouvait nous donner quelques
précisions sur le sujet .

En outre, méme si la hausse de la TGAP déchets doit — sur le papier — étre compensée par
la mise en place d'une TVA réduite, toujours est-il que le niveau de compensation est
nettement insuffisant.

Selon certains chiffres, en 2021, le surcoit de 'augmentation de la TGAP pour les collectivités
territoriales s'éleverait a 104 millions d'euros et atteindrait 210 millions d'euros en 2025 si rien
n’est fait.

Derniers chiffres avant de conclure : selon les estimations réalisées par Amorce, méme avec
un taux de base passant de de 48 a 65 euros la tonne et méme en divisant par deux le volume
de déchets comme I'exige la Loi de Transition Energétique, les recettes de la TGAP pourraient
passer de 500 millions d’euros a 900 millions voire 1,4 milliard d’euros.

Et ca directement dans la poche de I'Etat. Alors que ce sont les contribuables et les
collectivités. Et nous, ValDem !

Je m’abstiens sur ce budget pour dénoncer tout cela et pour demander que I'Etat fasse
appliquer les lois contraignant les producteurs, distributeurs de matériaux de construction et
les PME/PMI a organiser la collecte ou le tri des déchets, et demander a tout ce beau monde
de bien vouloir faire ce que l'on exige des contribuables : de réduire leur production de
déchets.

Et nous sommes tous des élus, ici. Ce budget va étre voté. Nos budgets communaux aussi.
Probablement sans augmentation des taxes pour nos concitoyens, parce que nous
connaissons nos populations. Néanmoins, la pression fiscale qui s’exerce sur eux continue a
croitre. Et nous n’y pouvons rien. Il va nous falloir toute notre énergie pour ne pas nous
démobiliser devant cette politique de « mise devant le fait accompli » que nous subissons. »

Thierry BOULAY remercie Dominique BESSON SOUBOU de son intervention, prend
note que ce n’est pas une intervention ni une abstention qui remet en doute la sincérité et
I'objectif de la présentation budgétaire mais bien en rapport avec des éléments de fonds et
factuels.

Il confirme que si la collecte était réalisée par marché par un privé tel que Suez, Véolia ou
autres, ces entreprises bénéficieraient de la Taxe Intérieure de Consommation sue les
Produits Energétiques (TICPE), ce qui n'est pas le cas de ValDem étant une Collectivité
Territoriale. |l rappelle avoir écrit au 1°" Ministre afin de souligner cette « anormalité » qui
frappe les Collectivités Territoriales pour indiquer que la TICPE au regard de 'augmentation
du prix du carburant et des énergies puisse leur étre bénéfique.

Elle pourrait étre également bénéficiaire au titre des énergies alternatives, un point dont le
syndicat pourrait bénéficier alors qu’il s’engage vers une nouvelle flotte comme les 3 Bennes
qu’il va commander et qui vont rouler a I'huile de colza.

La Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP), pése trés lourd sur le budget,
environ 100 000€ cette année, 265 000 € supplémentaires dans 2 ans. Elle devrait étre
reversée aux Collectivités Territoriales qui ménent des actions performantes et en lien avec la
lutte contre le réchauffement climatique, le traitement des Ordures ménagéres, I'utilisation
d’énergies renouvelables or il n’'y a pas le retour escompté puisqu’'une grande partie a été
pompée par le Ministére des Finances pour abonder d’autres budgets nationaux. Ce probléme
a été relayé par AMORCE.



Il N'est pas demandé de la supprimé mais que l'accélération soit réduite, que les
collectivités puissent bénéficier d’'un plateau de 2 ou 3 ans afin de pouvoir réaliser les
investissements et les réajustements politiques et opérationnels nécessaires.

Concernant les déchets des professionnels, des filieres a Responsabilité Elargie du
Producteur (REP) sont mises en place, il est demandé aux collectivités de réaliser une partie
de la collecte et du traitement sans que pour autant des abondements REP leur soit reversé.
Pour rappel, la REP correspond a I'Eco-contribution que chaque administré paye lorsqu'il
achéte quelque chose. Il était convenu qu’elle soit reversée a ce jour aux Collectivités pour
couvrir au minima 70% des frais de collecte et de traitement et a 100 % 5 ans aprés sa mise
en place.

La REP la plus ancienne, a savoir les emballages ménagers, a couvert les co(ts jusqu’en
2019, depuis ce n’est plus le cas et les écarts vont continuer de s’accroitre.

Présentation d’extraits du rapport ADEME :
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3. Comparaisons sur l'assiette, le taux et le produit de TEOM
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Taux de la TEOM
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6. Dispersion des montants de TEOM
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6.1 TEOM provenant des locaux d'habitation
Les locaux considérds dans cette partie sont les appartements et les maisons hors dépandances.
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VALDEM

6.2 TEOM provenant des appartements (hors dépendances)

TECM moyenne des appartements 24 €flocal
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6.3 TEOM provenant des maisons (hors dépendances)
TEOM moyenne des maisons 127 €local
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VALDEM

6.5 TEOM provenant des locaux professionnels

TEOM moyenne des locaux professlonnels 203 €local

Dispersion de la TEOM issue des locaux professionnels en 2020
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DECIDE :

Le Comité Syndical, aprés délibération, avec 42 voix « Pour » et 1 abstention,
adopte ce projet de budget qui se présente équilibré, aprés reprise des résultats de

I’exercice 2021, a:

- en fonctionnement : 8 499 279,47 €
- eninvestissement: 2 304 764.69 €
V. Vote des produits attendus des communautés

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le Président expose qu'il convient de déterminer le produit attendu a recouvrer
aupres des communauteés.

Sur 'ensemble du territoire du syndicat les communautés votent le taux de TEOM,
percoivent le produit sur leur périmétre, en tenant compte des coefficients votés sur les
zones définies, puis le versent au Syndicat.

Le taux de TEOM résulte du rapport entre le produit attendu en 2022, le montant
global des valeurs locatives sur 'ensemble des communes du syndicat, et les coefficients
votés par zones.

PROPOSE :

En fonction des bases estimées et coefficients votés par le comité du 5 mars 2015 a savoir :

Commune de Venddéme 0,66

Communes de Naveil, Saint Ouen, Villiers sur Loir 0,77

Autres communes du territoire 1,00




Le Président propose de fixer pour 2022 le produit de la Taxe d’Enlévement des Ordures
Ménageéres a 3 936 358 €, réparti comme suit :

a) montant a recouvrer auprés des communautés de communes : 3 936 358 euros

Communauté d’Agglomération Territoires Venddmois 3284 396.32 €
Communauté du Perche et du Haut Vendémois 549 104.76 €
Communauté Beauce Val de Loire 43 143.40 €
TOTAL 3936 358 €

b) montant a recouvrer auprés de AGGLOPOLYS : 59 713.52 € (calculé conformément
aux termes de la convention, concernant la commune de Landes Le Gaulois).

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte de fixer pour
2022 le produit de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres a 3 936 358 €, réparti
comme suit :

a) montant a recouvrer auprés des communautés de communes : 3 936 358 €

Communauté d’Agglomération Territoires Vendémois 3 284 396.32 €
Communauté du Perche et du Haut Vendémois 549 104.76 €
Communauté Beauce Val de Loire 43 143.40 €
TOTAL 3936 358 €

b) montant a recouvrer auprés de AGGLOPOLYS: 59713.52 € (calculé
conformément aux termes de la convention, concernant la commune de
Landes Le Gaulois).

VI. Modification de la délibération n° 53 -2021 - Mise en place des titres
restaurants

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le point suivant demande a étre modifié : :

1. La valeur faciale du titre sera d’un montant de 9,50 € pris en charge a hauteur de
60% par ValDem

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9, autorisant l'attribution de titres restaurant dans le cadre des
prestations d’action sociale ;

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui
confirme la mise en ceuvre de I'action sociale par les collectivités et établissements publics au
profit de leurs agents ;

Sous réserve de I'avis du Comité technique paritaire.

Considérant que le titre restaurant représente un avantage a la fois pour :



L’établissement public/employeur :
¢ Une solution de repas cofinancée par 'employeur et 'agent bénéficiaire, totalement
exonérée de charges sociales et fiscales ;
e Un complément de rémunération représentant un levier supplémentaire de
recrutement et de fidélisation des agents ;
¢ Un moyen de renforcer I'action sociale ;
¢ Un dispositif qui permet de favoriser le commerce local ;

Les agents bénéficiaires :
¢ Une aide directe a I'agent, exemptée de charges sociales ;
e Un accés facilité a une alimentation équilibrée ;
o Le choix de déjeuner dans des points de restauration adhérents au programme ;

PROPOSE :

Le Président vous propose de mettre en place des titres restaurants :

- la valeur faciale du titre sera d’'un montant de 9,50 € pris en charge a hauteur de 60%
par ValDem,

- Mise en place d’un forfait de 15 titres pour un agent a temps complet et proratisé en
fonction du temps de travail

- Le titre sera dans un premier temps en version papier, avec possibilité d’évolution vers
une version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée,
d’accident du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité, disponibilité,
congé pris au titre du compte-épargne temps, congé pour garde d’enfant malade, congé
exceptionnel et autorisation d’absence, stages, formation, colloques, séminaires, mission,
congé sans solde, congé de formation, service non fait, gréve, le titre-restaurant ne sera pas
attribué.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte de mettre en
place des titres restaurants :

- la valeur faciale du titre sera d’un montant de 9,50 € pris en charge a hauteur de
60% par ValDem,

- Mise en place d’un forfait de 15 titres pour un agent a temps complet et proratisé
en fonction du temps de travail

- Le titre sera dans un premier temps en version papier, avec possibilité
d’évolution vers une version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée,
d’accident du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité,
disponibilité, congé pris au titre du compte-épargne temps, congé pour garde d’enfant
malade, congé exceptionnel et autorisation d’absence, stages, formation, colloques,
séminaires, mission, congé sans solde, congé de formation, service non fait, gréve, le
titre-restaurant ne sera pas attribué.

VII. Versement d'une prime exceptionnelle transport

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu le code du travail et ses articles L. 3261-4, R. 3261-11 et L. 131-4-1,



Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2321-2, L. 3321-
1, L. 43211,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9, autorisant les prestations d’action sociale modifiée par la loi
n°® 2019-828 du 6 aolt 2019,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 et son article 25 qui compléte I'article 9 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983,

Vu la loi n°2007-148 du 02 février 2007 de modernisation de la fonction publique,

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui confirme
la mise en ceuvre de I'action sociale par les collectivités et établissements publics au profit de
leurs agents et ses articles 70 et 71,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et son article 5
sur I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail.,

Vu I'Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Iégislative du code général
de la fonction publique et notamment dans son article 8,

Vu le contexte actuel de hausses de I'énergie,

Vu la mise en ceuvre de I'action sociale par les collectivités et établissements publics au profit
de leurs agents,

Une prise en charge par 'employeur, sous forme de « prime de transport » exonérée
d'impét et de cotisations sociales, des frais de carburant et d’alimentation des véhicules
électriques, hybrides rechargeables ou a hydrogéne engagés par les salariés pour leurs
déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail est possible sous certaines
conditions.

Si 'employeur (de droit privé ou de droit public) la met en place, elle doit profiter a
lensemble des salariés selon les mémes modalités et en fonction de la distance entre le
domicile et le lieu de travail.

L’employeur peut envisager le versement d’'un prime transport par décision unilatérale, aprés
consultation du comité syndical.

Le montant, les modalités ainsi que les criteres d’attribution de la prime de transport
sont, ainsi, prévus dans la présente délibération.

Le salarié peut prétendre a la prime de transport si :
¢ sa résidence habituelle ou son lieu de travail est situé a plus de 5 kilométres
par jour ;
o |'utilisation d'un véhicule personnel est rendue indispensable par des conditions
d'horaires de travail particuliers ne permettant pas d'emprunter un mode collectif de
transport.

La prise en charge n’est pas prévue si:

o le salarié bénéficie d’'un véhicule mis a disposition permanente par I'employeur
avec prise en charge des dépenses de carburant ou d’alimentation électrique (voiture
de fonction ou de service) ;

e le salarié est logé dans des conditions excluant tous frais de transport pour se
rendre au travail (logement de fonction) ;

e 'employeur assure gratuitement le transport du salarié.

Le bénéfice de cette prise en charge facultative des frais de carburant ou des frais
d’alimentation des véhicules électriques, hybrides rechargeables ou a hydrogéne ne peut étre
cumulé avec celui de la prise en charge obligatoire du colt de 'abonnement aux transports
publics.



L’exonération de cotisations est admise dans la limite annuelle de 200 € par salarié pour
les frais de carburant et dans la limite de 500 € pour les frais d’alimentation des véhicules
électriques, hybrides rechargeables ou hydrogéne.

Cette prime annuelle de 200 € par agent sera proratisée au temps de travail et de
présence sur I'année (pour les agents qui arrivent ou partent en cours d'année).

Cette prime de transport ne peut pas se cumuler avec la déduction forfaitaire spécifique
pour frais professionnels. Dans ce cas, il convient de réintégrer la prime dans la base de calcul,
la déduction forfaitaire n’étant appliquée que par la suite.

En revanche, elle est cumulable avec le versement dindemnités forfaitaires
kilométriques.

Dans ce cas, le cumul des sommes versées (prime de transport + indemnités
kilométriques) peut étre exonéré de cotisations dans la limite des frais réellement engagés par
le salarié pour ses trajets résidence habituelle - lieu de travail.

L’employeur doit étre en mesure de prouver la réalité des frais en produisant des
justificatifs de la situation du salarié (résidence en dehors d’'un périmétre de transports urbains
ou a une distance de plus de 5 km par jour ou utilisation indispensable du véhicule personnel
en raison des horaires de travail, photocopie du certificat d'immatriculation du véhicule du
salarié, distance séparant le domicile du lieu de travail).

Aucun justificatif de dépenses de carburant n’est exigé lorsque la prise en charge par
'employeur n'‘excéde pas 200 € pour les frais de carburant, ou 500 € pour les frais
d’alimentation des véhicules électriques, hybrides rechargeables ou a hydrogéne.

Cette prime de transport est également cumulable avec le forfait mobilités durables dans
la limite globale de 500 € par an et par salarié.

Le versement de cette prime est possible pour :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
- Les agents contractuels de droit public ;
- Les agents contractuels de droit privé employés dans les établissements publics

PROPOSE :

Monsieur le Président vous propose :

- d’approuver la création de la prime transport annuelle de 200 € exonérée d’impbts et
de cotisation sociale par agent a compter du 1°" avril 2022,

- D’approuver le versement de la prime transport aux agents éligibles a compter du
1er avril 2022, parallélement, le comité technique sera saisi, afin de recueillir son avis
sur la mise en place de cette prestation d’action sociale supplémentaire au sein du
Syndicat Valdem.

- Mickael CORDONNIER : Les Agents pourront-ils continuer a déclarer leurs frais réels ?

- Flora LAVERGNE : Oui, ils pourront continuer a les déclarer, il faudra juste défalquer
les 200 €.

- Mickael CORDONNIER : lls ne pourront plus déclarer les frais de repas, en ont-ils été
informé ?



- Thierry BOULAY : les agents en sont informé et compte-tenu de leurs revenus, il est
préférable qu'ils regoivent les tickets déjeuners a 9.50 €.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical :

- approuve la création de la prime transport annuelle de 200 € exonérée d’impots
et de cotisation sociale par agent a compter du 1¢" avril 2022,

- approuve le versement de la prime transport aux agents éligibles a compter du
1er avril 2022, parallélement, le comité technique sera saisi, afin de recueillir son
avis sur la mise en place de cette prestation d’action sociale supplémentaire au
sein du Syndicat Valdem.

VIII. Convention VALDEM - Régie de Quartier 2022

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le renouvellement de la convention liant le syndicat ValDem et « La Recyclerie »,
signée en janvier 2021 pour une durée de 12 mois, arrive a son terme. |l convient de la
renouveler pour la poursuite de ces activités. Elle fixe les missions et les objectifs attendus par
le syndicat ValDem et la rémunération versée au titre de « I'évitement ».

Un bilan de l'activité au titre de 'année 2021 a été fourni et présente les enseignements
suivants :

e Prés de 82 tonnes de déchets n'ont pas pris la direction de la déchetterie (tonnages
d’évitement)
¢ Un chiffre d’affaires de prés de 172 000€ de vente a été réalisé.

La durée de la prochaine convention sera de 12 mois pour permettre le suivi de I'activité
et seul le montant a la tonne collecté est modifié. |l passe de 228€ a 190€, montant qui n’avait
pas changé depuis 2013, date de création de la Structure.

PROPOSE :

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir autoriser le Président a signer la
convention avec « La Recyclerie » fixant les modalités techniques et financieéres pour 'année
2022.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président
a signer la convention avec « La Recyclerie » fixant les modalités techniques et
financiéres pour I’année 2022.

Thierry BOULAY demande a [lassemblée d’accepter la présentation d’'un point
complémentaire.

L’assemblée n’émet aucune opposition



IX. Modalités de réalisation des heures supplémentaires

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 34,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Considérant que certains agents peuvent étre amenés a effectuer du travail supplémentaire,
en semaine, les dimanches ou jours fériés, ou de nuit,

Considérant qu’au sein de la collectivité, les grades susceptibles de percevoir des |.H.T.S. et
des heures complémentaires sont les suivants :

Adjoint
administratif

Adjoint administratif principal de
2%me classe

Adjoint administratif principal de
1 classe

Adjoint technique principal de 2¢m¢

Adjoint technique principal de 1°°

Adjoint technique

classe classe
Rédacteur Rédacteur principal de 2™ classe | Rédacteur principal de 1° classe
Technicien Technicien principal de 2°™ classe | Technicien principal de 1% classe

Agent de maitrise

Agent de maitrise de 2éme classe

Agent de maitrise de 1ére classe

EXPOSE :

Le président expose a 'assemblée que la compensation des heures supplémentaires
peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’'un repos compensateur et qu’'a défaut de
compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant des grades de catégorie
C et B peuvent prétendre au versement d’'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Il rappelle que les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois,
sauf lors de circonstances exceptionnelles, sur décision de l'autorité territoriale, le comité
technique en étant immédiatement informé.

PROPOSE :

Le Président vous demande de bien vouloir approuver les points suivants :



1. Agents a temps complet et a temps partiel
Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités de
service et a la demande du Président ou du chef de service, les agents titulaires et non
titulaires a temps complet et a temps partiel de catégorie C et de catégorie B, relevant des
cadres d’emplois mentionnés ci-dessus.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps complet ne pourra
excéder 25 heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures.

2. Agents a temps non complet
Peuvent également étre amenés a effectuer des heures complémentaires en plus de leur
temps de travail, en raison des nécessités de service et a la demande du Président ou du chef
de service, les agents titulaires et non titulaires a temps non complet, de catégorie C et de
catégorie B, relevant des cadres d’emplois mentionnés ci-dessus.

Le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents a temps non complet ne peut
conduire au dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-dela de 35
heures par semaine reléveront du régime des heures supplémentaires).

3. Modalités de compensation ou rémunération
Les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront, par principe
compensées plutdt que payées.

o0 S’agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet,
rémunérées par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le
décret n° 2002- 60 du 14 janvier 2002, aux taux fixés par ce décret.

o0 S’agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps partiel,
rémuneéerées par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le
décret n°2004-777 du 29 juillet 2004.

o0 S’agissant des heures complémentaires réalisées par les agents a temps non complet,
rémunérées sur la base du traitement habituel de 'agent.

4. Entrée en vigueur
Le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, sera alloué a compter du 1°" avril 2022 aux
fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de droit public.

5. Imputations budgétaires
Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 articles 64111 et 64131
du budget.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuver les points
suivants :

Agents a temps complet et a temps partiel

Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités
de service et a la demande du Président ou du chef de service, les agents titulaires et
non titulaires a temps complet et a temps partiel de catégorie C et de catégorie B,
relevant des cadres d’emplois mentionnés ci-dessus.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps complet ne
pourra excéder 25 heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne
pourra excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25
heures.



6. Agents a temps non complet
Peuvent également étre amenés a effectuer des heures complémentaires en plus de leur
temps de travail, en raison des nécessités de service et a la demande du Président ou
du chef de service, les agents titulaires et non titulaires a temps non complet, de
catégorie C et de catégorie B, relevant des cadres d’emplois mentionnés ci-dessus.

Le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents a temps non complet
ne peut conduire au dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-
dela de 35 heures par semaine reléveront du régime des heures supplémentaires).

7. Modalités de compensation ou rémunération
Les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront, par
principe compensées plutét que payées.

o S’agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet,
rémunérées par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par
le décret n° 2002- 60 du 14 janvier 2002, aux taux fixés par ce décret.

o S’agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps partiel,
rémunérées par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par
le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004.

o S’agissant des heures complémentaires réalisées par les agents a temps non
complet, rémunérées sur la base du traitement habituel de I’agent.

8. Entrée en vigueur
Le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, sera alloué a compter du 1¢" avril 2022
aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de
droit public.

9. Imputations budgétaires
Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 articles 64111 et
64131 du budget.

X. Questions diverses
Brigitte HARANG présente les prochaines animations :

- 26 mars 2022 : Sauvons les meubles de 9 heures a 16 heures,

- 30 mars 2022 : Visite des sites de compostage a 16 heures sur la commune de Saint-
Firmin -des-Prés,

- 02 avril 2022 : Vente de compost et paillage sur la plateforme de déchets verts de
9 heures a 16 heures

- 18 juin 2022 : Opération recyclons les vélos + mobiliers d’extérieurs, le méme jour que
I'opération « tous a vélos » organisée a Vendéme.

Il est demandé de faire passer l'information suivante par le biais de sites internet, journal ou
autres : Informer les administrés qui se rendent a la déchetterie de bacher les remorques car
trop d’envols de papiers, polystyrénes et autres.

Mickaél CORDONNIER : Il faudrait également le signaler a VEOLIA

Brigitte HARANG : L’information sera remontée.

Fin de séance 19h25
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

L.e point suivant demande a étre modifié : :

1. Lavaleur faciale du titre sera d’un montant de 9,50 € pris en charge a hauteur de 60%
par ValDem

Vu la lol n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9, autorisant I'attribution de titres restaurant dans le cadre des prestations
d'action sociale |

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale qui confirme
la mise en ceuvre de I'aclion sociale par les collectivités et établissements publics au profit de
leurs agents ;

Sous réserve de |'avis du Comité technigue paritaire,
Considérant que le titre restaurant représente un avantage a la fois pour ;

L'établissement public/employeur ;
« Une solution de repas cofinancée par l'employeur et l'agent bénéficiaire, totalement
exonérée de charges sociales et fiscales |
s Un complément de rémunération représentant un levier supplémentaire de recrutement
ot de fidélisation des agents ;
« Un moyen de renforcer l'action sociale ;
« Un dispositif qui permet de favoriser le commarce local ;

Les agents bénéficiaires .
« Une aide directe a 'agent, exemptée de charges sociales |
« Un accés facilité a une alimentation équilibrée ;
+ Le choix de déjeuner dans des points de restauration adhérents au programme |

PROPOSE :
Le Président vous propose de mettre en place des titres restaurants :

|la valeur faclale du titre sera d'un montant de 9,50 € pris en charge & hauteur de 60% par
ValDem,

- Mise en place d'un lorfall de 15 litres pour un agent & temps complet et proratisé en
fonction du temps de travail

- Le titre sera dans un premlar temps en version papier, avec possibilité d'évolution vers
une version carte ultérleurament,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée, d'accident
du travall, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité, disponibilité, congé pris au
titre du compte-épargne temps, congé pour garde d'enfant malade, congé exceptionnel et
autorisation d'absence, stages, formation, colloques, séminaires, mission, conge sans solde,
congé de formation, service non fait, gréve, le titre-restaurant ne sera pas attribue.
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DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte de mettre en
place des titres restaurants :

- la valeur faciale du titre sera d'un montant de 9,50 € pris en charge & hauteur de
60% par ValDem,

- Mise en place d'un forfait de 15 titres pour un agent a temps complet et proratisé
en fonction du temps de travall

= Le titre sera dans un premier temps en version papier, avec possibilité d'évolution
vars une version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée,
d'accident du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité,
disponibilité, congé pris au titre du compte-épargne temps, congé pour garde d’enfant
malade, congé exceptionnel et autorisation d’absence, stages, formation, colloques,

séminaires, mission, congé sans solde, congé de formation, service non fait, gréve, le titre-
restaurant ne sera pas attribué,

Délals ot volos do racours ;

La présanta délibération sera ransmiso au roprésontant do 'Etat of nolliiéa,
Dang un délal de 2 mols & compter da la dala de nolification de la présente délibération, los recours sulvants pouvent dtra Introduila
on racommandé avec accusd réceplion : un recours gracleux ; un recours contentieux auprds du Tribunal Administratil d'Orléans,
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Syndical mixle do collacte ol da valorisation SYNDICAL
des ddohals managers du Vendbmaols
ZAG du Hout dos Glos = Allde Gamilla Vallaux
41100 VENDOME N© 12-2022
Objet : Versement d'une prime | Catégorie ; Dale du comité : 22 mars 2022
exceptionnelle transport Eif:aar:;ea locales Dala convocallon : 17 mara 2022
Nombre de membres au momeant du : Président de séance : Thierry BOULAY
vola = Conlra:0 )
= @n exorclce : 63 *  Abslantlons : # Secrélalre de séance :
»  prosents ; 36 = Pour; 43 Nicole JEANTHEAL

= volants ; 43

Etalent proaents ;

Communauté d'agalomération
dos Torritolres Vendémols
M BARBIER Brunao

Mme BESNARD Caroline
Mme BESSON-80UBOU Deminlgua

M GAUTHIER Laurant
M HALAJKO Alain

Semmunautd du Perche of Haut Vendémols

M ARZELIER Huguos
M BARBAN Mickaé!

M DESSAY Erlo

M DHUY Dominique

M DUQUERROY Rapha#|
M FERRAND Arnaud

M FOURMONT Thierry

M PIGOREAU Albart

Mme HARANG Brigiite M CORDONMIER Mickadil
M BOULAY Thiarry Mme JEANTHEAU Nicole M DEREVIER Alain
Mr BRILLARD Benjarmin Mme JOLY-LAVRIEUX Martine M LERICHE Philippe
Mine CAFFIN Marle France M LEROI Pascal M NOURRY Paul
mcm;ﬁg.elg;aa | M LIMOUZIN Josaph Mime PASQUERAULT Palricia
s CHAMBRIER Phillppo Mma MAGGILLIVRAY Agnés
i OHOUTEAU Wonkiue M MERCIER Alan Communauté Beauge Val do Lolre
M CLAMENS Jean-Paul M MOUZDALIFA Rashidi
M GOURTIN Mickad| M REGNARD Murlel M RICHET Alaln
Risive SAMMER N M ROUSSELET Banall
Mma FABRI-BERGE Valéria Mime VAILLANT Jeanine
Mme FEDELE Chantal
Ont donné pouvoir : Ont asalats
Mime FLAMENT Nadia ayant donné pouvelr & M BOULAY Thierry :
Mme GARNIER Annalte ayant donné pouvelr & Mme HARANG Brigilte Mme BOURGEOIS Clalra
Mr GARDRAT Banoll ayant donné pouvalr & M BOULAY Thiarry
Mr MINIER Benolt ayant donnd pouvolr & Mme VAILLANT Jeanine
Mme FAUDET-NELLENBAGH Gabrialle ayant donné pouveir 4 M DEREVIER Alain
Mme ROUSSEAU Flaur ayant donné pouvelr & Mr GAUTHIER Laurant
Mr BREDON Jérémae ayant denné pouvalr Mme VAILLANT Jeanine
Mr SAMSON Jean-Plarre ayant donné pouvair & Mr DEREVIER Alain
Etalent absents excusés ;
Gompunauts CAaalombratian Gommunauité du Perche Hut Venddmels
Das Torritolres Vendémols
M BARBEREAU Jaan M GUILLOT Raphat m g’:ﬁ“ﬂﬁ@émzﬁ?l
M BRETON Patrice Mme HERTZ Sandrine Mme LENTAIGNE Véronique
M BUCHERON Alaln Mrme HUET Karina
M CASROUGE Mickadl M LEPISSIER Pascal
M COURTOIS Julion M OZAN Yvas

Boauce Yal do Lolra
Mme DINH Sophle

Destinatalres ;

1 a% - Dosalor Séance
1 ox = Reglstre des délibérations
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Thiarry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant |

EXPOSE :

Vu le code du travail et ses articles L. 3261-4, R, 3261-11 et L. 131-4-1,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2321-2, L, 33211,
L. 4321-1,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son aricle 9, autorisant les prestations d'action sociale modifiee par la ol
n® 2019-828 du 6 aolt 2019,

Vu la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 20012 du 3 janvier 2001 et son article 25 qui compléte ['article 9 de |a loi

n“83-634 du 13 juillet 1983,

Vu la loi n®2007-148 du 02 février 2007 de modernisation de la fonction publigue,

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative 4 la fonction publique territoriale qui confirma la
mise en cauvre de I'action soclale par les collectivités et &tablissements publics au profit de leurs
agents et ses articles 70 et 71,

Vu la lol n®2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et son article 5 sur
I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail,,

Vu I'Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code géneral
de |a fonction publique et notamment dans son article &,

Vu le contexte actuel de hausses de I'énergie,

Vu la mise en cauvre de I'action sociale par les collectivités et établissements publics au profit de
leurs agents,

Une prise en charge par I'employeur, sous forme de « prime de transport » exonérée
dimpdt et de cotisations sociales, des frals de carburant et d'alimentation des véhicules
électriques, hybrides rechargeables ou 4 hydrogéne engagés par les salariés pour leurs
déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail est possible sous certaines
conditions,

S| l'employeur (de droit privé ou de droit public) la met en place, elle doit profiter a
'ensemble des salariés selon les mémas modalités et en fonction de la distance entre le domicile
et le lieu de travail,

L'employeur peut envisager le versement d'un prime transport par décision unilatérale, aprés
consultation du comité syndical.

Le montant, les modalités ainsi que les critéres d'attribution de la prime de transport sont,
ainsl, prévus dans la présente délibération,

Le salarié paut prétendre a la prime de transport si :
« 852 résidence habltuelle ou son lieu de travail est situé a plus de 5 kilométres par jour ;
= ['utilisation d'un véhicule personnel est rendue indispensabla par des conditions d'horaires
de travall particuliers ne permettant pas d'emprunter un moede collactif de transport.
La prise en charge n'est pas prévue si ;
« le salarié bénéficie d'un véhiele mis a disposition permanente par I'employeur avec prise

en charge des dépenses de carburant ou d'alimentation électrique (voiture de fonction ou de
servica) ;
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«|a salarié est logé dans des conditions excluant tous frais de transport pour se
rendra au travail (logement de fonction) ;
« 'employeur assure gratuitement le transport du salarié,

Le bénéfice de celte prise en charge facultative des frais de carburant ou des frais
d'alimentation des vehicules électriques, hybrides rechargeables ou a hydrogéne ne peut étre
cumulé avec celui de la prise en charge obligatoire du colit de I'abonnement aux transports
publics,

L'exenération de cotisations est admise dans la limite annuelle de 200 € par salarié pour
les frais de carburant et dans la limite de 500 € pour les frais d'alimentation des véhicules
tlectriques, hybrides rechargeables ou hydrogéne.

Cetle prime annuelle de 200 € par agent sera proratisée au temps de travail et de présence
sur l'année (pour les agents qui arrivent ou partent en cours d'année),

Cette prime de transport ne peut pas se cumuler avee la déduction forfaitaire spécifiGue
pour frais professionnels, Dans ce cas, il convient de réintégrer la prime dans la base de calcul,
la déduction forfaitaire n'étant appliquée que par la suite.

En revanche, elle est cumulable avec le versement d'indemnités forfaitaires kilométriques.

Dans ce cas, le cumul des sommes versées (prime de transport + indemnités kilométrigues)
peut étre exonéré de cotisations dans la limite des frais réellement engagés par le salarié pour
ses trajets résidence habituglle - lieu de travail,

L'employeur doit &tre en mesure de prouver la réalité des frais en produisant des justificatifs
de la situation du salarié (résidence en dehors d'un périmetre de transports urbains ou & une
distance de plus de 5 km par jour ou utilisation Indispensable du véhicule personnel en raison
des horaires de travail, photocopie du certificat d'immatriculation du véhicule du salarlé, distance
séparant le domicile du lieu de travail),

Aucun Justificatif de dépenses de carburant n'est exlgé lorsque la prise en charge par
l'employeur n'excéde pas 200 € pour les frais de carburant, ou 500 € pour les frais d’alimentation
des véhicules dlectriques, hybrides rechargeables ou & hydrogane.

Cette prime de transport est également cumulable avec le forfait mobilités durables dans la
limite globale de 500 € par an et par salarié.

Le versement de cette prime ast possible pour :

- Lea fonctionnaires titulaires et stagiaires
Les agents contractuels de droit public ;
- Les agents contractuels de droit privé employés dans les établissements publics

PROPOSE :

Monsieur le Président vous propose :

d'approuver la création de la prime transport annuelle de 200 € exonérée d'impbts et de
cotisation sociale par agent & compter du 1% avril 2022,

D'approuver le versement de la prime transport aux agents éligibles & compter du
1er avril 2022, parallélement, le comité technique sera saisi, afin de recuelllir son avis sur

la mise en place de cetle prestation d'action sociale supplémentaire au sein du Syndicat
Valdem.
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DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical :

- approuve la création de la prime transport annuelle de 200 € exonérée d'imp6ts et
de cotisation sociale par agent a compter du 1°" avril 2022,

- approuve le versement de la prime transport aux agents éligibles a compter du
1er avril 2022, parallélement, le comité technique sera saisi, afin de recueillir son
avis sur la mise en place de cette prestation d’action sociale supplémentaire au
sein du Syndicat Valdem.

Pour extrait conforme

Délals ol voles da recaurs ;

La présents délibération sera tranamisa au reprdsentant de FEtal el notifide,

Dans un délal da 2 mols & comptar da la date da nolification do la présenta délibération, les recours sulvants pouvent étre Introduits
an racommandd avec accusé réceplion : un recours graclaux ; un recours contantiaux aupras du Tribunal Administralif d'Orléans.
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DELIBERATION
DU COMITE
SYNDICAL

N® 13-2022

Objet : Convention ValDem - Régie
de Quartier 2022

Catégorle :

Domalnes de compétences
par thémes
Environnement
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Date du comlité : 22 mars 2022

Date convocation ; 17 mars 2022

Nombra de membres au moment du
vola

“ an exercice : 63

#  présants ; 36

«  vyolanis ; 43

« Contre:0

Abstentions : 0
i Pour: 43

Présidant de séance : Thlarry BOULAY
Secrétaire de séance
Micole JEANTHEAU

Elaient prasenta

dog Terrltolres Venddmols

Communauté du Perche ot Hautl Vendomala
M BARBIER Bruno M GAUTHIER Laurent M ARZELIER Hu
] -H Hugues
m’"“ gggg’gﬁ"sg‘ﬁgg‘a Ry M HALAJKO Alaln M BARBAN Mickadl
M GOULAY Thi PR Mme HARANG Brigitte M CORDONNIER Mickat!
BRILL narry Mine JEANTHEAU Micola M DEREVIER Alaln
mf Héh&ﬁﬁﬁ“'ﬂﬂ“g““ Mme JOLY-LAVRIEUX Martine M LERICHE Philippe
M"&;PELLE v alla Flanca M LEROI Pascal M NOURRY Paul
" GHAMBRJF;“;, " M LIMOUZIN Joseph Mme PASQUERALILT Palricla
arsppa Mime MACGILLIVRAY Agnis
Mme CHOUTEAU Monlqua M MERGIER Alan Communauté Beauge Val de Lol
il pisahr ekt M MOUZDALIFA Rashid]
cka W REGNARD Murlal M RIGHET Alain
Mma DAMIER Nading -
2 M ROUSSELET Benoll
Mme FABRI-BERGE Valério Mma VAILLANT Jeanine
Mrma FEDELE Chantal
Ont donné pouvaoir : m
Mme FLAMENT Nadia ayant donné pouvolr & M BOULAY Thiarry
Mme GARNIER Annetia ayant donné pouvelr & Mme HARANG Brigltte Mme BOURGEOIS Claire
Mr GARDRAT Henall ayant donné peuvelr & M BOULAY Thierry
Mr MINIER Benoit ayant donné pouvolr it Mme VAILLANT Jeanine
Mmoe FAUDET-NELLEMBAGH Gabrlolle ayant donné pouvalr i M DEREVIER Alaln
Mma ROUSSEAU Fleur ayant donné pouvoir a Mr GAUTHIER Laurent
Mr BREDON Jardme ayanl donnd pouvolr Mima VAILLANT Jeaanine
Mr SAMSON Jean-Plerre ayant donné pouvelr & Mr DEREVIER Alaln
Etalent absenls excusds :
Communauté d'Agalomération Gommunauté du Perche Haut Vendbmals
Das Torritolrea Vandbmaols
M BARBEREAU Jean M GUILLOT Raphaél m Eiﬁ“#ﬁfé‘;i‘::;“‘
M BRETON Patries Mme HERTZ Sandrino Miie LEN'l'.E\lGNE Véronlque
M BUCHERON Alain fma HUET Karing
M CASROUGE Mickati M LEPISSIER Pascal R b e
M COURTOIS Jullen M OZAN Yves e T
M DESSAY Erlc M PIGOREAL Alber
M DHUY Dominlque
M DUQUERROY Raphati A XN pin
M FERRAMD Arnaud

M FOURMONT Thiarry

Destinataires !

1 a% - Doagler Sbanco
1 0% = Raglatre dos délibbrations

Thierry BOULAY
[o 2 =

b

e, du

L g
141
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE ;

Le renouvellement de la convention llant le syndicat ValDem et « La Recyclerie », signéa
en janvier 2021 pour une durée de 12 mols, arrive a son terme. |l convient de la renouveler pour
la poursuite de ces activités, Elle fixe les missions et les objectifs attendus par le syndicat ValDem
et la rémunération versée au titre de « 'évitement »,

Un bilan de I'activité au titre de I'année 2021 a été fourni et présente les enseignements
suivants ;

« Prés de 82 tonnes de déchets n'ont pas pris la direction de la déchetterie (fonnages
d'évitement)
e Un chiffre d'affaires de prés de 172 000€ de vente a été réalisé.

La durée de |la prochaine convention sera de 12 mois pour parmettre |e suivi de |'activité et
seul le montant 4 la tonne collecté est madifié. Il passe de 228€ a 190€, montant qui n'avait pas
changé depuis 2013, date de création de |a Structure.

PROPOSE :

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir autoriser le Président a signer la convention
avec « La Recyclerle » fixant les modalités techniques et financiéras pour 'année 2022,

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a
signer la convention avec « La Recyclerie » fixant les modalités techniques et financiéres
pour l'année 2022,

Délals el voles de recours ;

La présante délibératlon sera transmise au reprdsantant de I'Etat of notifiée,

Dans un délal de 2 mals 4 compler de 1a date de notilication de la présente délibération, les recours sulvants pauvant dtre intradulls
an recommandd avec Accusd réception : un recours gracieux ; un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif d'Ordéans.
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¢ .2 ValDem DU COMITE =
Syndical mixta da collacte el da valorisation SYNDICAL
des déchals ménagars du Vendomols
ZAC du Haul des Clos - Allée Camille Vallaux
41100 VENDOME Ne 14-2022
Oblet : Modalités de réalisation | oo\ 00 Date du comité : 22 mars 2022

des heures supplémentaires

Fonction publique
Personnel titulaires et

Date convocalion : 17 mars 2022

staglalres de la FPT
Nombre de membres au mement du : Prasident de séance : Thierry BOULAY
vola : L Conlre : 0 3
s« gnaexercles : 63 " Aha!enllnnt 0 Secrélalre de séance :
= présents ; 35 = Pour:43 Nicole JEANTHEAL
= volants ; 43
Etalent prdsonts ;
Communauté d'agalomération
stos Turrelron Vesddmols Communauté du Perche ot Haut Vendomols
M BARBIER Bruno M GAUTHIER Laurent M ARZELIER Hugues
Mma BESHARD Caroline M HALAJKES Alaln M HAHHAN M!nknﬁl

Mma BESS0N-50LR0L Dominiqua
M BOULAY Thierry

Mr BRILLARD Banjamin
Mmo CAFFIN Mario Franco
M CAPELLE Yvor

M CHAMBRIER Philppo
Mme CHOUTEAU Monigue
M CLAMENS Jaan-Paul

M COURTIN Mickatl

Mme DAMIER Nadina

Mme FABRI-BERGE Valérle
Mma FEDELE Chanial

Mme HARANG Brigitle

Mme JEANTHEAU Nicola
Mme JOLY-LAVRIEUX Martino
M LEROI Pascal

M LIMOUZIN Joseph

Mme MAGGILLIVRAY Agnods
M MERCIER Alan

W MOUZDALIFA Rashidi

M REGNARD Murial

M ROUSSELET Banoil

Mma VAILLANT Jeaning

M CORDOMNIER Miakadi

M DEREVIER Alain

M LERIGHE Philippa

i NOURRY Paul

Mme PASQUERAULT Patrlcln

Communnuté Beauco Val do Lolre
M RIGHET Alain

Ont donné pouvoir:

Mme FLAMENT Nadia ayant donnd pouvoir & M BOULAY Thiarry
Mme GARNIER Annelle ayanl donnd pouvoir & Mma HARANG Brigitle
Mr GARDRAT Benoll ayanl donnéd pouvolr 8 M BOULAY Thlarry

Mr MINIER Benoit ayant donné pouvalr & Mme VAILLANT Jeanine

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle ayant donné pouvalr & M DEREVIER Alain

Mme ROUSSEAU Fleur ayant donnd pouvalr & Mr GAUTHIER Laurant
Mr BREDON Jérdme ayant donné pouvolr Mme VAILLANT Jeanine
Mr SAMSON Joan-Plarre ayant donné pouvolr & Mr DEREVIER Alaln

Ont a i

Mme BOURGEDIS Clairo

Etalent absents excusés

Communauld d'Agalomdration
Dos Territolres Vonddmols

M BARBEREAU Jaan

M BRETON Palrica

M BUCHERON Alaln

M CASROUGE Mickadl

M COURTOIS Jiilian

M DESSAY Erle

M DHUY Dominigue

M DUQUERROY Raphaél

M FERRAND Arnaud
M FOURMONT Thiarry

M GUILLOT Rapha#l
Mme HERTZ Sandrine
Mma HUET Karine

M LEPISSIER Pascal
M OZAN Yves

M PIGOREALU Albert

Dastinataires :

1 ox - Dossler Sdance
1 ox = Reglaire dos délibérations

Carlifib exécutolre . .
(ke Président

Communautd du Perche Haut Vendbmols
M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alaln
Mme LENTAIGNE Véranlque

Communauté do Communas
Beauge Val de Loire

Mme DINH Sophle
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport sulvant :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-834 du 13 juillet 1983 medifiée, portant droits et obligations des fonclionnaires,

Vu la lol n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 34,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 4 I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n” 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Considérant que certains agents peuvent étre amenés a effectuer du travail supplémentaire, en
semaine, les dimanches ou jours fériés, ou de nuit,

Considérant qu'au sein de la collectivité, les grades susceptibles de percevoir des | H.T.5. et des
heures complémentaires sont les suivants :

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de
2ime clagse

Adjoint administratif principal de
14 classe

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 2%
classe

Adjoint technique principal de 1%®
classe

Rédacteur

Rédacteur principal de 2'™ classe

Rédacteur principal de 1" classe

Techniclen

Technicien principal de 2! classe

Agent de maitrise

Agent de maitrise de 2éme classe

Technicien principal de 1%° classe

Agent de maitrise de 1ére classe

EXPOSE :

Le président expose a I'assemblée que la compensation des heures supplémentaires peut
étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d'un repos compensateur et gu'a défaut de
compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies
sont indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant des grades de catégorie C et B peuvant
prétendre au versement d'indemnité horalre pour travaux supplémentaires,

Il rappelle que les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf
lors de circonstances exceptionnelles, sur décision de I'autorité territoriale, le comité technique
en étant immédiatement informé.
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PROFPOSE :
Le Président vous demande de bien vouloir approuver les points suivants
Agents a temps complet et & temps partiel

Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités de
service et a la demande du Président ou du chef de service, les agents titulaires et non titulaires
a temps complet et & temps partiel de catégorie C et de catégorie B, relevant des cadres d'emplois
mentionnés ci-dessus,

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chague agent & temps complet ne pourra
excéder 25 heures par mois.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chague agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures,

1. Agents A temps non complet
Peuvent égalament &tre amends a effectuer des heures complémentaires en plus de leur temps
de travail, en raison des nécessités de service ot a la demande du Président ou du chef de
sarvice, les agents tilulaires et non titulaires a temps non complel, de catégorie C et de catégorie
B, relevant des cadres d'emplois mentionnés cl-dessus,

Le nombre d'heures complémentaires effectuées par les agents a temps non complet ne peut
conduire au dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-dela de 35 heures
par semaine reléveront du régime des heures supplémentaires),

2. Modalités de compensation ou rémunération
Les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront, par principe
compensées plutdt que payees,

o S'agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet, rémunérées
par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le décret n® 2002- 60
du 14 janvier 2002, aux taux fixés par ce décret,

o S'agissant des haures supplémantaires réalisdes par les agents & temps partial, rémunérées
par las indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le décret n*2004-777
du 29 julllet 2004,

o S'agissant des heures complémentaires réalisées par les agents a temps non _complet,
ramunérées sur la base du traitement habltuel de I'agent.

3. Entrée en vigueur
Le régime Indemnitaire, tel que définl ci-dessus, sera alloué a4 compter du 1 avril 2022 aux
fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de droit public.

4. Imputations budgétaires
Les dépenses correspondantes seront imputédes sur le chapitre 012 articles 64111 et 64131 du
budget.
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DECIDE :

A I'unanimité de ses membras présents, le Comité Syndical approuver les polnts sulvants :
Agents a temps complet et & temps partiel

Peuvent étre amenés a effectuer des heures supplémentaires, en raison des nécessités de service
ot & la demande du Président ou du chef de service, les agents titulaires et non titulaires a temps
complet et & temps partiel de catégorie C ot de catégorie B, relevant des cadres d'emplois
meantionnés ci-dessus.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chague agent & temps complet ne pourra
excéder 256 haures par mois,

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra excéder
un nombre égal au produit de la guotité de travall & temps partiel par 26 heures.

5. Agents A temps non complet
Pauvent également étre amendés & effectuer des heures complémentaires en plus de leur temps de
travail, en raison des nécessltés de service et a la demande du Président ou du chef de service, les
agents titulaires et non titulaires a temps non complet, de catégorie C et de catégorie B, relevant
des cadres d'emplois mentionnés ci-dessus,

Le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents & temps non complet ne peut
conduire au dépassement de 36 heures par semaine (les heures effectudes au-deld de 35 heures
par semaine reléveront du régime des heuras supplémentaires).

6. Modalités de compensation ou rémunération
Les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront, par principe
compensaédes plutbt que paydes,

o S'agissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet, rémunérées
par les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par le décret n® 2002- 60 du
14 janvier 2002, aux taux fixés par ce décret.

o S’agissant des houres supplémentaires réalisées par les agents a temps partiel, rémunérées par
les indemnités horaires pour travaux supplémentaires prévues par l¢ déeret n®2004-777 du 29
juiliet 2004,

o S'agissant_des heures complémentaires réalisées par les agents a_temps _non_complet,
rémunérées sur la base du traitement habituel de 'agent.

7. Entrée en vigueur
Le régime indemnitaire, tel que définl ci-dessus, sera alloué¢ & compter du 1° avril 2022 aux
fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de droit public.

8. Imputations budgétaires
Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 articles 64111 et 64131 du
budget.

Délals ot volos de recours ; ;
La présanta délibdralion sera tranamise au représentant de 'Etat ol notiliée.

Dane un dilal de 2 mols & comptar da la date de notification de la présente délibération, les racours sulvants pauvent &lre Intraduits
on recommandé avec accusd récaption ! un recours gracleuy | un recours contentioux auprds du Tribunal Administratil d'Orldans.
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Qblet : Reprise par anticipation dos
résultats 2021 of affoctation des

Finances locales

Date du comitd ; 22 mars 2022
Dale convocalion : 17 mars 2022

résultats de fonctionnement 2021 Divers
Résultat du vote : Président de séance : Thierry BOULAY
»  Conlre: 0 Jtiktal ;
»  onexercice ; 63 »  Abstentions : 0 Secrélaire de séance
présants : 35 " Pour:43 Nicole JEANTHEAU

«  yolants : 43

Etalant pr&su nle
Communautd d'agaglomération
dos Terrtolres Vendomols

M BARBIER Briing
Mma BESNARD Garaline

M GAUTHIER Laurent

Communauté du Perahe et Haut Vendémols
M ARZELIER Hugues

1 ax = Dosslar Séance
1 @% — Raglatre dea délibérallons

M HALAJKO Alaln M BARBAN Mickasi
M Bﬂ'—"—f‘: Thierry ‘ Mma JEANTHEAU Nicola M DEREVIER Alain
mf Bﬁ‘:':h#‘ﬁh'ﬁ“';lﬂg‘ n Mme JOLY-LAVRIEUX Martine M LERICHE Philippe
MT‘.‘?’&PELLE 5 arie France W LEROI Pascal M NOURRY Paul
v M LIMOUZIN Josaph Mma PASQUERAULT Patrisla
it ARUAMREMEIR e b Mme MACGILLIVRAY Agnas
Mip G CLTTEA Maniqs M MERCIER Alan Gommunauté Benuce Val de Lolre
M CLAMENS Joan-Paul M MOUZDALIFA Rashidi
MCOURTIN Mickesl M REGNARD Murlel M RICHET Alain
Mmo PABRI-BERGE Valérlo M ROUSSELET Benol
Mime FEDELE Chanial Mmae VAILLANT Jeanine
Ont donné pouvolr:; Ont aselsté :
Mma FLAMEMT Nadia ayant donné pouvelr i M BOULAY Thlarry
Mme GARNIER Anneita ayant donné pouvalr i Mme HARANG Erigitte Mmo BOURGEOIS Clalre
Mr GARDRAT Benoll ayant donné pouvair & M BOULAY Thiarry
Mr MINIER Banall ayanl donnég pouvalr & Mma VAILLANT Jaanine
Mma FAUDET-NELLENBACGH Gabrialle ayant donné pouvalr i M DEREVIER Alaln
Mma ROUSSEAU Flaur ayant donné pouvalr & Mr GAUTHIER Laurant
Mr BREDON Jarome BVBI'II daonnd pouvolr Mme VAILLANT Jaanine
Mr SAMSON Jean-Plarre ayant donné pouvelr & Mr DEREVIER Alain
Etaient absents axcusos :
Communauté d Agalomération Gommunauté du Parche Haut Vendémals
Deg Torritoires Vendomals
i BARBEREAU Joan M GUILLOT Raphatl m Eﬁ’.“r‘ﬁf&mﬁ'
M BRETON Patric VI bR L& ATV Mme LENTAIGNE Véronique
M BUCHERON Alaln Mma HUET Karine
M CASROUGE Mickas| MLEPISTIRIY tanonl Communauté de Communes
M COURTOIS Jullan M OZAN Yves T
M DESSAY Eile M PIGOREAU Alborl
M DHUY Dominlqua
M DUQUERROY Raphat! Mma DINH Sophla
M FERRAND Arnaud
M FOURMONT Thlerry
Destinataires :




Ernwvoyd an prafociure ln 28/03/2022
Ragu an préfacture ls 25/0%/2022

anenets 2 8 MARS 2022 TR

10 D41-254102023-20220322-08_2022:DE

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant

EXPOSE :
Le Président propose de statuer sur I'affectation du résultat de l'exercice 2021,
Vu I'état des résultats de I'exercice 2021 calculés par nos services,
Vu ['état des résultats 2021 établis par la Trésorerie
Considérant que ces deux états sont conformes et présentent les résultats suivants
o ) RESULTAT

EXCEDENT CUMULE FONCTIONNEMENT
DEFICIT CUMULE INVESTISSEMENT

3 131 366,69 €

ki - 3142122 €
RESTE A REALISER EN DEPENSES _ | . 32.084.00 €
RESULTAT CUMULE 3 067 871.47 €

PROPOSE :
Le Président propose de ;
- reprendre par anticipation les résultats 2021 ;
- affecter le résultat excédentaire de fonctionnement ;
* Affectation a I'investissement pour couvrir le basoin de financement R1068 de 63 485,22 €
* Report en fonctionnement RO02 de 3 067 871.47 €
DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte de :
- reprendre par anticipation les résultats 2021 ;
- affecter le résultat excédentaire de fonctionnement :

* Affectation a I'investissement pour couvrir le besoin de financement R1068 de
63 485.22 €

“Report-er-fonctionnement RO02-de3-067-87147-€

Pl

1':."

Délals el volos do rocours ; e VY e QU
La présente délibération sera transmise au représentant de I'Elal et notifide, Ménagers &
Dans un délal do 2 mols & compter de la date de notifieation do ia prdsente délibératlon, les recours-dulvants pauvenl dtre Introdulls

en recommandd avoe acousé réoeplion : un recours gracleux ; un recours contentieux aupras du Tribunal Administratif d'Orléans,
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Objot : Vote du Budget Primitif
2022

MNombre da membras au moment du
yota :

= @n exercics ; 63

»  prosents : 35

w  yplanis | 43
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Dala du comild : 22 mars 2022
Dale convocatlon : 17 mara 2022

DELIBERATION
DU COMITE
SYNDICAL
N® 09-2022

Q_&lﬁﬂﬂ_ﬂﬂ_i -
Finances lacalas
Dacisions budgétaires
.Bﬁsuuﬂmudmm:

= Conplre; 0

= Abslentions : 1

» Pour: 42

Président de séance : Thierry BOULAY
ﬁﬂﬂélﬂl[ﬂ_dﬂ_ﬁﬁm G0 :
Nicole JEANTHEAU

Etalent présents :

Communautd d'agglomaration
das Territolres Vondémols

M BARBIER Bruno

Mme BESNARD Caroline

Mme BESSON-50UBOU Dominlque
M BOULAY Thiarry

Mr BRILLARD Benjamin

Mme GAFFIN Marle France

M CAPELLE Yvoa

M CHAMBRIER Philippe

Mme CHOUTEAL Monigua

M GLAMENS Jaan-Paul

M GOURTIN Mickad

Mime DAMIER Nading

Mime FABRI-BERGE Valdria
Mme FEDELE Chanlal

M GAUTHIER Laurant

M HALAJKO Alain

Mme HARANG Brigille

Mme JEANTHEALU Nicole
Mme JOLY-LAVRIEUX Marling
M LEROI Paseal

M LIMOUZIN Josoph

Mme MACGILLIVRAY Agnés
M MERCIER Alan

M MOUZDALIFA Rashidl

M REGNARD Murlal

M ROUSSELET Banoit

Mme VAILLANT Joanine

Gommunauté du Percho ot Haut Vendbmols

M ARZELIER Huguos

M BARBAN Mickadl

M CORDONNIER Mickal

M DEREVIER Alain

M LERICHE Philippa

M NOURRY Paul

Mme PASQUERAULT Paliicia

Communauté Beauge Val de Lolre
M RIGHET Alaln

Ont donné pouvelr :

Mmae FLAMENT Nadia ayanl donné pouvelr 4 M BOULAY Thierry
Mma GARMIER Annalte ayant donné pouvalr & Mme HARANG Brigitta
Mr GARDRAT Bonolt ayani donné pouvalr & M BOULAY Thiarry

Mi MIMIER Banalt ayant donnd pouvelr & Mima VAILLANT Jaanlne

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrlollo ayant donnéd pouvolr 4 M DEREVIER Alain

Mme ROUSSEAU Fleur ayant donné pouvalr & Mr GAUTHIER Laurent
Mr BREDON Jérome ayant donné pouveir Mme VAILLANT Jeanine
Mr SBAMSON Joan-Plarre ayant donnéd pouvelr & Mr DEREVIER Alain

Ont assisté :

Mma BOURGEOIS Claire

Etaient absents excusés :

Communautd d'Agglomération
Dos Tertltelres Vendbmols

M BARBEREAL Joan

M BRETON Patrlca

M BUCHERON Alain

M CASROUGE Miclat!
M GOURTOIS Jullan

M DESSAY Eric

M DHUY Dominigue

M DUQUERROY Raphadi
M FERRAND Arnaud

M FOURMONT Thiarry

M GUILLOT Raphadl
Mme HERTZ Sandrine
Mmae HUET Karine

M LEPISSIER Pascal
M OZAN Yvas

M PIGOREAU Albari

Communauté du Porehe Haut Vendomeols

M FREMERY Pascal
M GAUTHIER Alain
Mmn LENTAIGNE Véranigue

Communauté de Communes
Boauco Val do Lolre

fma DINH Saphia

Dastinataires ;

1 ax - Dosslor Sédancoe
1 ox = Ragistre des délibérations
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant

EXPOSE :

Le Président présente le projet de budget primitif 2022 établi aprés le débat d'orientations
budgétaires Intervenu lors de la séance du 23 février 2022.

PROPOSE :

Le Président demande de bien vouloir adopter ce projet de budget qui se présente équilibre,
aprés reprise des résultats de I'exercice 2021, a.

en fonctionnemant ; 84090 27947 €
- an Investissement : 2 304 764.69 €

DECIDE :

Le Comité Syndical, aprés délibération, avec 42 voix « Pour » et 1 abstention, adopte
ce projet de budget qui se présente équllibré, aprés reprise des résultats de I'exercice
2021, a:

- en fonctionnement ; 8 499 279,47 €
- en investissement : 2304764.69€

Délals of volosa do recours ;
La présente déilbération sera transmise au représantant de 'Etat ol notifiée,
Dans un délal de 2 mols & compter de |a dale de nolification de la présente délibération, lea recours sulvants pauvent élre Intradiila

on recommandéd avec acousd réooeplion : un recours gracleux ; un recours contentleux auprés du Tribunal Administralil d'Orlaans,
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Il -« PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1
i VUE D'ENSEMBLE Al
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION DE RECETTES DE LA S8ECTION DE
FONGTIONNEMENT, FONGTIONNEMENT
v
0| CGREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES § ia A0B.00
T ALTITRE DU PRESENT BUDGET {1 btk b b
L
" i +
E RESTES A REALISER (H.A.R) DE 0,00 0,00
- I'EXERCICE PRECEDENT (2)
o
R 002 RESULTAT DE FONGTIONNEMENT (sl déflalt) (sl axoddent)
_; REPORTE {2) 0,00 3067 871,47
m 1o} =
TOTAL DE LA SECTION DI
FONCTIONNEMENT (3) 8400 279,47 8490 270,47
INVESTISSEMENT
DEPENSES DI LA SECTION REGETTES DE LA SECTION
DINVESTISSEMENT DINVESTISSEMENT
g CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) VOTES
7 AU TITRE DU PRESENT BUDGET (y 2304 121,61 2304 To4,00
E compile lo compto 1000)
+ * *
R i
RESTES A REALISER (RA.R) DE 49 864,00 "
; LEXERCICE PRECEDENT (2) RO e
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (sl solde nagatin) (sl nolda posiiif)
L SECTION DINVESTISSEMENT REPORTE
-E () =31 421,22 0,00
(-} [T} "
TOTAL DE LA SEGTION
VINVESTISSEMENT (3) 2 304 764,60 2 304 764,60
TOTAL
e
TOTAL DU BUDGET (3) 10 004 044,16 40 604 044,16

1) Au budgal prlmilr, lon crdditn voldn coronpandant nig crddiin volde lot do coll dlape bidgdinlie, Do inbme, pour len ddelilons modiicatives ol o budgel auppldmantaie, loa erddin
yvolds earanpondant sux orddlis volds lam de Fdlapa budgdiala sone sommallon nvas caux anlddauramanl voldn lom da mhma sarelea,

() Acnorvli unlguament an ons da fpisn dos disuliate de Foxsrcles prdoddont, soll aprhes le vols di gompla administnil, solt an ons di rpidas anilolpde dos rdutiols,

Lan raslon @ rdolinor do 1o aeatlon do fonetlonnomont corranpondent on ddpanaes, aux déponsen ehgagdon noh mandaldos ol non fallechdans tellos gu'ollon resioriant do b compiabiig
dan spgagemants ol an i v n'ayand s donnd lai b Pdailedan d'un e el non llachde (12 230111 du SGGT).

Laa faslan & rdallaor do Io sactlon dinvasilssomant conappondant an ddpannan, sux ddpansas annagdas non mendaldan au 3112 do Paxarclea prdoddant tallan qu'allan rassariant 4o In
womplibliid dos angagomonts of aux raoitos cordalnas i'ayant pas donnd fiou & Pdmisston dun e an 9312 do Foxermlon prdoddent ()8, 201191 du GAGTY,

(1) Totut do li sootion do fonellenaman = RAR 4 idsullnl rapoid + erddits do fonallonniment valds,

Tatil da n naotien dinvanissaman = AR + solia d'oxdeutlon mpoid + orddite dinvasiissemant volds,

Tolal i budgat = Talal da 1a anetion de fonetlonnentent + Toial do o aaolion dlnvealisssmanl,

Papa 1
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VALDEM = VALDEM - BP (prajol da budget) - 2022

Nl -PRESENTATION GENERALE DU BUDGET __ | M
SEGTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Liballs Pour mémolro Ronlon i Proposltions VOTE (3) TOTAL

budgot phallaar N-1 nouvallon (m RAR

progddent (1) {2) vola)
o1 shargon b coracibre géndrml A4 046 400,92 0,00 A 7H0 O0h,00 0,00 4 760 000,00
02 | Chiorgos do porsonnal, frale oaslimllas 2107 G00,00 00 ¢ 102 000,00 0,00 2102 000,00
14 Alldnunilons do prodults 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ol Aulron chargon do goadian couionla 111 660,00 0,00 306 000,00 1,00 A06 000,00
{4 Frala fonellonnoman dos nmupp.gmt“l::i;lun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Tolal des dpanses de gastion couranta 7413 900,12 Q00| 740 009 000 | 7230 000,00
0 Chargos inpnclbros 40 000,00 0,40 A0 000,00 000 A0 000,00
a7 Chargas axoaptionnallon oo || A0 0,00 0,00 10 000,00
68} potations provialans serl-budgdinlras (4) 0,00 | j 0,00 0,00 0,00
022 | Dépanaas Imprdvion a,00 || \ } ) 0,00 0,00 0,00
023 mant & la soolion dinvasisromaent (5) 60 503,20 G, 0,00 o191 2747
042 Cpdral® ardro franalon antra analions (1) 00 000,00 I ' ': | 410 000,00 00 F10 000,00
043 | Opdeal® ordra Intdrour do In soolien (6) 00 WLE a0 0,00 6,00
Tatal dus dépenses d'ardre do fonatlonnamont 1 000 §00,26 j o 239 200,47 0,00 422 2r047
TOTAL, 470 483,88 ngo | i 27edr | 0000400 27047

|

B 002 RESULTAT REPORTEE OU ANTICIPE (2) ||

)

(.

TOTAL DUS DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES H i 400 270,47 ﬂ

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
“Iﬂ pSabaMCITY VITH
Cliap, Libolld Pour mimalra fteaton b Proposlilans VOTE (3) TOTAL
budgat raallsor M1 (2) | nouvallos {= RAR #

praoddont (1) vafo) |

014 Alidnnilona do ehargos T2 000,00 0,00 70 000,00 0,00 000000

70 Pratulin norvices, domnlive al vantas div 4 500,00 a,0n 1k 000,00 0,00 [R5 000,00

‘A Iimphia ol inxen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Pintallann sl prriapalinn 4 820 030,00 0,00 4 400 360,00 0,00 4 408 368,00
i Auitran produlis do gasilon souraila a,00 0,00 ___Ooo 0,00 a0 |
Total dun ragaltos do gantlon oeuranto 6 167 430,00 000 | &361360,00 0,00 261 366,00,

Ta Pradulte finunelors 100,00 0,00 50,00 0,00 60,00

T Prodults axcapliannishs 60 000,00 T 0,00 60 000,00 0,00 {10 non,00

70 Haprison provislons saml-budgatalran (4) 0,00 n{ﬂ'gﬁiﬁﬁ{irzm 0,00 0.00 0,00

U L Iluli II. !i lm%

Opdral® ordeo {ransfor oniro spolions (6) 8 ang,on || e 10 aa0,00 0,00 10 o000

043 | Opdral® ordro Intédour do ln gactlon {5) o0 | 0,08 o,00 0,00

Total dos rocollas d'ordre do foncilonnoniont & 000,00 10 000,00 000 it o0o,00

TOTAL 1 222 630,06 A% -‘ltl_ﬁ.Lﬂlﬂ 0,00 B A% AG0,00

T

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) |

A 007 174,47 |

TOTAL DES REGETTES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES ||

8 400 270,47 |

Pour Informatlon !

AUTOFINANCEMENT PREVIGIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA 8ECGTION

DINVESTISSEMENT (8)

1211 29,47

Iédlabllanamant,

{1} Gl Maodalliée ta vola 11

{3 Insadie 60 ans da raprun das rsulits do Paxoiolos procddent {aprds vola du coniple adwinlsicalll ou ol roprise anlicipda don rnullis,
(3 Lo voin do Porgane eldilbdiran para inlglisiai S07 108 progoliions sl

Page |

I wagh, pour un budgel vold en dquilibre, don rosncurcen propros
corraspandant & Poxeddant don racallas rdollas da fonclionnomant sur loa
dépansen ranlion da foncllannamant. 1l aarl & Inonoor lo rombouraamant du
onpital do I dailte ol fes potivanu Ivosllssomants do s communn ot da
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{43 8 I cammmnn ou Fintdinnament applliue la idglaa dos provislans seml hudgdlalioe,
{8) 0 020w T 21 ;0] 010 = F 02 | 1] 600 5 OF 02§ D = B 041 1 BF 043 = RF 843,
() Solidos s Vopdenlion B0 023 & 11 042 < {E 043 o solida do Fopdration B7 02T+ [ 040 1 040,
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Enveyd an prafociure la 26/03/2022
Ragu on préfociurs la 25/03/2022

VALDEM - VALDEM - BP (projot do budie) <2022 | anonag 8 MARS 2022 ERAE

Rk 041-2541021]23-\20220322-1]‘9.20?2-DE

Il PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 0
ﬁEGTlDN QMEEIIE&EMEN'I ~ CHAPITRES Ad
DEPENSES U'lNVESTIEEEMENT -
Chnp, Libolia Pour Reates b Propositions | VOTE (3) TOTAL
indinolia vénllaar M- notvallos {= AR + volo)
baudguot (<)
préabdent (1) I
010 Hloaks (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a0 Inimablilaaiions ncorparallos funuf 204) 1416 000,00 0,00 111 000,00 0,00 116 000,00
204 Subvontions didegulpamant varadat 0,00 0,00 (1,00 0,00 0,00
21 Imimablilsslons aorporallos 1 676 226,27 42 004,00 1043 121,04 0,00 1 076 106,81
2% Irmmobllsnllshi fagiios an sifactallon (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 immoblisatlons on coum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolil diss apdmtions d'degulpamant 0,00 0,00 0,00 o0 4,00
Totpl dop déponsos ddguipument 4 0f0 38587 42 004,00 2 060 121,01 0000 20001868 1
10 Dotallons, fonda divor of raorves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Subvontlons dinvaatissamont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Erprunta ot dollos analmildan 41 000,00 0,00 200 000,00 0,00 230 000,00
4 Compla do lolnon : aifoclal® (DA dgia) (7) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Parilclpnt® ot ardonoos rallschbas 100 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
27 Autran Immabliaations fnanclbras 0,00 . v o 0,00 0,00 0,00
020 | Dépahuas lmprévies 000 || FAE Tfi:f{ 0,00 0,00 0,00
/ 431 000,00 0,00 #30 006,00 0,00 2306 060,00 |
Total don opd, pour compia de tlors {1} 01,00 0,00 0,00 0,00 i, 6
" : | adlaabal ) ,_.Mﬂ.u.ﬂﬂi..:ﬂam SRR
Eparal® ordro franaforl anltra sacilans (4) 00,00 ||/ ,. , ' "’i a |, 16 000,00 0,10 10 000,00
041 | Opdralions palrimontalas (4) 0,00 || V i '¢'.'a-"=_"3:¢n v 0,00 0,00 0,00
Tatal dos dipansas d'ordra & mm,un oy 10 004,00 00 10 000,00
¥
TQTM 4120 226,27 B ¥ {JM.IID 2 304 121,01 0,00 |
*
|l * ¥ oqj"gol.:_g& I'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) |l =41 421 »Hjl
I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT GUMULEES || 2304 704, |
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Ghip. Ll Pour mémelre || Restea b Propocitions | VOTE {3) TOTAL
hudgat Fhallaor W= nouvallas {m RAR + vola)
| _praoddant (1) (2
010 Slouks {5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Bubvanlions d'invastissomant (hora 138) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Emprunta af dation nssimildon (Hora166) 1 600 000,00 0,00 1 000 000,00 0,00 1000 000,00
20 Immatillisaiions Incorporolien (saul 204) 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
204 Subwanilona d'dquipsmont varadog 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Immablllunlions corparelion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immabliizniiant reguns an aifeatation (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Immobiieallons oh colita 0,00 0,00 3,00 0,00 o600
| Total dos renollos d'daulpement | doooooognfl 600 ) 100000000 0,00 100000000 |
10 Dalatlone, fonds divars al raarvan (hors 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 20 (oo .00
'Iﬂllﬂ.)
io00 | Exeddaenla do fonallonnaman 0,00 0,00 na A0t 1,00 3 408,22
cnplialindn (0)
430 Auilron aubvanl® iveal. nofn iransf, 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
{68 Didptils ol caulionnamonts rogus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in Compla da lalaen | affealnl® (BArale) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Parlcipal® ol erdancans allachdos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Autrow Immoblilsitlons Mianclbran 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
024 | Produlls dos consloni d'linmabillintions 0,00 LU — 0,00 0,00 0,00 |
_Tatal dos ragoltan financibran A0 000,00 0,00 43 405,77 {10 B3 405,22
All,,, | Total don opb. pour lo comple do dars 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
{0y |
_Tolul dao racetton réglles d'lnveatispomont t 1020 80050 1 0,00 1100340853 a0l 100048622
021 | Viramant da Io soat* do fancllonnansont (4) on0 08,20 |1 '",;{g.";f.f i B11 270,47 0,00 w11 219,47
040 Opdrat® ardsa ranala anlea gagfions (1) da0 oa0,00 ||/ n] o !1 *-": i i"]':‘. 210 000,00 0,00 di0 ooo,00
7if )
i |_Clpdmlinna patimontales {4) 00 ,;, ey 'ﬂ{ I\{h 0,00 0,00 00

Page |
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Prnvayd an prafaciurs (o 250342022
Ragu an préfeciure e 25/03/2022

wichs 1) 8 MARS 2022

-~ 10§ 041-264102023-20220322-08_2022-01
Ghap. Libollé Pour mbmolte | Rogton & Propoultlons [ VOTETI] TOTAT
budgol rhallsor H-1 nauvallon (F RAR & volo)
| ortaddont (DK (2 —
Totul des racottes d'ordia diinvostizamnant 1000 509,20 |00 LA 938 a7aAT 0,00 124 270,497
TOTAL 2110 000 230176460 000 )l 2304 7040

I 004 BOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTIGIFE F} I
AL AL LTt

0,00 |

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISEEMENT CUMULEES "

2304 704,00 |

Il saglt, paur i budgol vold an dgulllbro, dos rassourcos propras
corraspondunt & Ifoxcddont dos racollan réolios do fonalionnomant sur
lon dépenuos rdelios do fonellonnoiment, 1| serl & fnancar lo
rombeurapmant du aaplisl do o dollo ol log nouveauy nvoatissamants

il I commiing ou da 'dlablissomant,

{13 G, Mudaiis da vote 11,

Paur Infarmatlon

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE PAR LA SEGTION DE

FONGTIONNEMENT (10)

1 214 270,47

{2) Innerbra an ean da pilse das rdauliols da Toxaralce pracadont {uprin yola dii compla admintitai o sl fepras andpde dos daltals,
() Lo vola dn Fargunn ddlisdiant poia uplquamant sur las proposiions nouvalios,

(A B 020 1024 ;1040 = 1 042 ] REB40 6 DF 042 ¢ D] 041 = RID41 ; OF 040 = RE 090,
{6} A sy uplquamant dans I eadio eun sull dan slecks aslon | mlhiada da Vnventalrs perminnant slmplia noledans peur ins snilas apdrations damanngamants (iolisomant, ZAC. . pof

alilisurs ratingdes dans lo codr do udgols annoesa.

{8) En dponaos, la choplice 22 ralmes lon Wavaus dinveslisasment idallids aur lon blans ragus an atfeclation, En racalle, il nlmee, lo cos dchéant, Fannulalion d fols travaux sffacluds nur un

mnrelen inldoue,

{7} A nardr unlquarmant tarsgue s sommune ou Ptublisamont alfacius unn dotiflon Infiiale b aspheas au profit i'un sarvics publte nan pemennalivd gu'alis ou gull crde.
{1} flaul b tolnl don apdratiais poni aainpls il or Nure sur ool dlal (volr ls détall Annoxa IV A},
{0} Lo comple 1000 rtanl pan ui chipiin fals i aitlole du displisa 10,
{10} Siodda da Papdration B2 0214 1 042 < BE 042 ou golide da Popérailon REDT 14 REB40 - DI 040,

Pape 2
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1l VOTE DU BUDGET

Enviyd an prafactura le 26/03/2022
Ragu an prafeciure lo 25/03/2022

a7 8 MARS 2022

10 : 041264 102023-202200822-08_2022-DE
=

=

e - 1] I—
[ SECTIONDEFONGTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES e [ B
e . ST} = COAL T
Chup / Liballé (1) Pour mbémolre Propositions Vola (4) _1
art (1) B budgaot prﬁl:lléllnnl {#) nmwnllnr[ [-’.’-}\ N i
oif | Ghargos b oprasthro géndtal A Bk ANDAZ A 750 000,00 .00
[iliT Achols prostal® aorvleos (hors lerraing 1 (00,00 [ 000,00 0,00
Bontd Enu ol nusalnlagnimint 20 000,00 25 000,00 0,00
aon s Enarjlis = ool Al Dho,0o a5 000,00 0,00
[T Carbumnie A00 000,00 At D00,00 0,00
L HIEM] Allimantsllon 6 000,00 B 000,00 1,00
aons Faumliuras d'anlrollon 12 000,00 12 000,00 00
oAz Faumllures da poll dguipament 20000,00 #0 000,00 0,00
(iR Vitamanta da lrvall A0 000,00 10 000,00 0,00
a0id Pourmfliras adminlalralivas H 000,00 B 000,00 0,00
BOBA Aidiran mallhrag al foumllures A8 000,00 16 oBo,00 0,00
(8] Canirale do pronlationi di servioos A An0 a0, 43R0 00,00 0,00
#ia8 Looatlon mabllihran 186 000,00 50 000,00 0,00
G2 Entrallon turralng 10 000,00 0,00 14,00
[EvFE Enlrallan, rdporallons bilimants puliliea 40 000,00 40 000,00 0,00
izl Entratlon, réparations voldan a0 000,00 40 000,00 0,00
(ST ] Entration moldriol roulant 40 000,00 40 000,00 0,00
66D Entrallai aulies blanns moblliars 20 000,00 0 000,00 0,00
1] Mulnlananda 40 000,00 AN Q00,00 LiRi1H
i Mulllrineiion 26 000,00 26 000,00 0,00
[N Eludon ol rochaiehing 20 000,00 20 000,00 0,00
aing Dooumontatlon ghndrala ol lealnlgue 3000,00 a000,00 0,00
o Honoralioe 10 000,00 10 000,00 0,00
(i Frals d'nolos ol do conlenileux 10 000,00 30 000,00 0,00
i8] Annonaon ol Insarlane 26 000,00 26 (00,00 0,00
(PR E Félaa ol cdrdmaonlon G 000,00 B 000,00 0,00
PRI Gulaloguos ol limprimas it 000,00 KO 000,00 1,11
f2on Divarm A6 000,00 B8 a00,00 i,0n
aza7 Tranapora sollaolim B 000,00 £ 000,00 0,00
o240 Dlvarn 2 000,00 0,00 0,00
28 tnnliang 10 000,00 10 (i0n, 00 0,00
Ban? Hacapllans 1.000,00 0,00 a,00
6201 Frals d'afiranahlinaineant 20.000,00 20 000,00 0,00
o202 Frals do Wldeommunieatlons 20 000,00 20 000,00 0,00
a2 Conoours divers (Galluilona) 1 000,00 13 00,00 0,00
[ Fraln da gardiannago (dglamm, forbis, . 10 000,00 0,00 0,00
4203 Friila do noltoyago dow loenug 20 000,00 20 000,00 0,00
[ikdivi] P, frals & o'milrsn prpanisming b 000,00 0,00 1,00
azan Aulion aoivloas axtdieurs 1 000,00 0,00 0,00
LIS P Tagan fonelbron 0 000,00 0,00 0,00
[IRIAH Tigon ol linpdia aur las vohloulos 5 000,00 1 000,00 0,00
67 Aulron Impbia, tnxon (e organiimon} 500,00 1Y I
afs | chorgos do porsonngl, frals aasimilis 2 107 600,00 2182 000,00 _bon |
[i¥311] Aulro popsannal axidileur 10 660,00 - 0,00 0,00
TRRY} Yorsomon! mabiliid 10 000,00 100 000,00 0,00
(iR Collanilons voradan aii FHAL 10 000,00 10 000,00 0,00
[Nk Collsallons CHEET ol CDGFPT 10 000,60 40 000,00 0,00
[ERRI] Anitran Impdin, s wor rdmundrallons B 000,00 5 000,00 0,00
41141 Réimundratlan princlpsle tulalios Db 000,00 B0 000,00 0,00
[iEERF W, 8FT, Indamnlld résldonee 25 000,00 25 000,00 0,00
a4110 Autren Indomnliés Uulnlros 10 000,00 190 000,00 0,00
a1 Idmiindratlons non . 020 000,00 HEO 000,00 0,00
A44aa Indamnligs praavis, lloenclement non L 10 000,00 10 000,00 1,00
44130 Adgtenn Indamilida non L. 116 030,00 70 000,00 0,00
4160 Auilran amploln dinsartion 3,00 10 600,00 0,00
64171 Appronlia - ibimunddallons 20 000,00 20 000,00 0,00
HAki Collenllons & 'LLR.G,8AF. 400 000,00 300 000,00 0,00
wdha Collsalions aix eolnsan da rolilles {00 000,00 100 000,00 0,00
B4 Collaallons sk A58 EDLG, A0 000,00 A0 Q00,00 0,00
n4n4 Collanlione pour sesuranés i parionna B a0n,00 5B 000,00 0,00
n4ny Colla. asclalan lidos & fapprontisango 1 000,00 0,00 0,00
a4y Allaeillang chidmags vammdan dimelamant 1 000,00 0,00 f,00
0474 Waiaainionl s sulros osuvren aoclialos 10 000,00 20 000,00 o0
476 tdddacing du irnvall; pharmacle 1 B00,00 0,00 (00
o470 Aulras chorgos socinlos divorsan 20 000,00 20 000,00 0,00
| 8400 Agilran chinigan 160 000,00 7 060,00 000
914 Altdnuationn da prodully 0,00 0,00 .00 ]
alf Autrgs ohnrgon do goptlon oouranto i 111 000,00 KUTTRIT — 0,00
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Envoyd an préfaciure le 25/03/2022
Ragu ah préleciura la 25/03/2022
VALDEM « VALDEM - BI* {projol do budgol) « 2022 Affichi lz ﬁj HAR 2022 m
; I : 041-204 702 §mm 022-DE
Cliip/ Liballa (1) Pour mdmaolro Praposltions Vala [4)
art (1) Buidgot prmmlnnlﬁﬁ\ nouvollons (3)
0531 Indormnlidn A0 000,00 A0 000,00 0,00
ihaz Frol di misnlon 14 000,00 14 000,60 0,00
(iKY Collsullons do rtalio £ 600,00 4 000,00 ]
e Crdnnoon ndmisos on non-valous 1t 400,00 14 b, i 0,00
i E Crdancan dlalnton 16 000,00 16 000,00 0,00
(k] Avitran conliilulions A00 000,00 200 000,00 0,00
T4 fiulv, fonel, Aasoclal®, paisonnos privio 1 000,00 1 000,00 0,00
[T | Autrn - 20 000,00 46 000,00 0,00 |
g5 Frals fong(lpunginont dos groupes d6lus S i
FOTAL = DEPENSES DE GESTION DIS SERVIGES (n) 7 193 D0,z ¥ 230 000,00 0,00
i (011 + 042 + 014 + BE + GEG)
i Ghargon Nnanalbras (b) LT 40 000,00 an noo,00 0,00
0111 Intardia raglon & Vdohdanes W6 Ql0,00 A0 000,00 6,00
anon Autean 100000 0,00 a.00
o7 Chargon axcantlennellon (2] 40,000,060 10,000,090, 0,00
173 “[itras annulds (sur oxergloay pntdrioucs 000,00 10 00,00 0,00
L] Dotations provislons soml-budiétalian (d) (6} 000 0,00 0,00 |
022 Dapanuan Impraving (o) 0,00 0,00 4,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 7 470 900,12 T 270 000,00 o,00
g o
| 024 Viromeont  fa soction dinvosttasenant 630 603,26 [FRIEYS X 1 0,00
L} piral® ordro tranafort oniro gooflons (700 40) | A00.000,00 ] 410 000,00 0,00
g Pt L] 400 000,00 o 000,00 0,00 |
TOTAL D& PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION 1 000 800,20 1221 270,47 0,00
= mu:uq!'“nr 9.8 A p— AL
1,080 503,26 1221 470,47 0,00,
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE A7 AN, 30 8400 270,47 0,00
L'EXERCICI
i 1, 1,
+
- RESTES A REALISER N4 (11) | 0,00 ||
L g
1 D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTIGIPE (11) | 0,00 |
m
l TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 0 469 270,47
Datall du ealeul des ICNE au compte 66112 (5
Montanl das 1OM1 do Faxarelea 0,00
tantint dos IGNE da l'exeralon N-A 1,00
w Différanas 1GKE M- 1GHIE H-1 0,00

{1} Dtalilor las chapliran budgdtaton por arllele conformamnant au plan da eamploy apipllgiid i (s oo o Fdlabfaamen,

{2) Gl Modalins do vola |0,

{9 Hora rantan b idafluor,

{4} La vala da Forgarie dallbbiant poria unlquamant nuf los praposliions pouvalos,

{5) 1 o mundatamant dan IGHE do Fexardlco sl inkdilour o montant do Foxaralos b1, la mantant du eampl 66112 sora négall

{8} 81 In cammuna ou I'iablissament spplique s rdgime dou provinlons saimi budgdialias,

{7) €1, dafnlilans du chinplia dan opdralions d'ordro, DF 042 = 11 840,

(B Aununa praviaion budgétala na doll figurer sux milces 076 ol 676 {et. chapliea 024 « produll dos aonlonn dimmebisadion o).

{0 L camplo G015 paul fgurar dan b détal du choplie 042 s s cammuna o Pdiabiisseson appligus in dglma doa pravlilans budpdtalias,
{10} Choplis dasting b ralrcar o spdrailons paitloulioros tollas gua an opditionn da slooks o e b 1 o d'un iventalio poriien displis,
{11 il an ass da rapriun dos rnullala da Pasaralon pracddont (aprba vola du conipin adaiinlsliaill ou sl ropriua anilsipha dos rdsullals).
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Envoyd on prifacture le 26/03/2022
Ragu on prdfociure le 25/03/2022

amcniio 2 § MARS 2022 5

10 1 0d1=264102023-20220322-00_2022-DE

(1) Détnlilar 16n eliaplicas Budgdtalios par onticln confermdmant au plan da complas applled i b daminiig o Udtsiiamanl,

o In-VOTEDUBUDGET 1]
SECTION DE FONGTIONNEMENT — DETAIL DES REGETTES A2
Chap / Libolla (1) Pour mémolra Propouiflena Vola (4)
uri{1) budgot nouvillon (1)
pracadont (2)
s | Atténuntions de ghiris 1200000, 70.000,00. 0,00
fiddn Hambotirmamanta rdmundrollonn pomatinil 0 000,00 #0 000,00 0,00
0459 Rambaurit shirgos 85 sl privoyanae 12 600,00 16 000,00 0,00
0 Produits sarvicon, deninlio of vanios dly 714 hon,00 ni 000,00 0,00
Foann Autran fodovances ol reosllos divoron 25 000,00 20 000,00 0,00
FlTEE] Rodovancas anlbvament orduias mdnngiiimn 2 000,00 2 000,00 0,00
Foann Autron proviallons do aaivicen Gy 000,00 G224 000,00 0,00
F07 Aultras marchandinas 420 000,00 200 000,00 0,00
Foidh Misa & dispo poronnal sulios ofganismen 0,00 30 000,00 0,00
fout | Prodults potivités annexes (sbonnemants) 500,00 040 0,00 |
73 Impadts ol (nxas 0,00 0,00 0,00
74 Dotatlons ot portiolpatlons 4320 030,00 4408 36R,00 0,00 |
T FCTVA 10 nan,00 Gooogo 0,00
FEF Paitlelpnl® @FF do rallnchomunt 4 BA6 D000 4 080 a6,00 0,00
T4 Paiflelpnt® Aulren orgonlsmon Al 000,00 408 000,00 0,410
_’a‘E = Uﬂ &Q,ﬂ_ : 0,00 |
TOTAL » RECETTER DE GEATION DU SERVIGER BAu7 430,00 B 361 340,00 0,00
mhmzmxm-rquﬂ
1 Pradults finanalors (i) 100,00 ti,0n 0,00
7 o pitilolpotlo 100,00 50,00 00
i Progulls gxaoptionnoln {e) 50 000,00 | . booopon ) —RL
7714 {" nonlion . 10 000,00 40 100,00 0,00
7 iaprlion provislons semi-hudgdiniron {d) (5 L M— 000
TOTAL DES RECGETTES REULLES B 247 630,00 B 421 400,00 0,00
m kgl _
042 opdtal® ordpe transfor antra soetlong (0 (7).(0) ti 00,00 40 000,00 0,00
1 Quoln-port atby Inves! iransl opla rdaul 1 000,00 1000000 0,00
L] QOpdrall ordro lm‘m“ do n xocilon (5) 0,00 0,00 0,00 |
' 3 \aRDRE & 000,00 10 000,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONGTIONNEMENT B 222 530,00 5 434 408,00 0,00
DE L'EXERCICE
(s Total dus onérations. réallon ot Cordre)
o
[ REGTES A REALIBER N (10) | 0,00 §
. "
I R 002 RESULTAT RERORTE OU ANTIGIPE (10) | 3 067 074,47

TOTAL DES REGETTES DI FONETIONNEMENT CUMULEES |I 8 409 270,47 I]

Déatall du caleul des ICNE au compte 7622

Manliil den IGHE do M'oxorolos
tdontant don 10N do Foxarolea N

= Diffdranca |GHE N« IGNE M-1

0,00
0,00
0,00

{23 2, Mondulitds do vole 1D,
{4) Harn rastan h il
{4} La valn do Fonmaimblde porte uiliuament sur les proponlifons jouvalios,

{63 8 I communn ou Fédlabliasemail appligun s rdgima don pravislons sombbudgblalme,

{0} &, ddfalilons du chuplira das spdiatlons dordra, JF D43 = D] 040,
{7} Avituia pravislon budgitaira na solt igurar aux srilclas 775 ol 770 {sF. ohapliio 024 & pradult das caslana liminlilination w.

{0 L compln 7% paut figurar dun la ditoll du ahioplie 042 ol ln comniiing oii I'datillaasmant appliqua la régima don providlong lidgdiaies.
{8y Glunpltea doutind b ralrncar lan opdraions pasilculibres lellas gu fon opbrutions de stogks o ldss & s lonua dn nvantalre permanont slmpliid,
{40} Inneriro o1 00 do saprino don rosullats e Foxaralon pracddont (uprhn vola du oompls adiinttrolllou sl apria anilalda das il
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Rl #h priﬂmluu I 25/03/2022

VALDEM - VALDEM - BP (projot do budgot) - 2022 Affichi |

8 MARS 2027 R

1o Dﬂ‘IvEEHDEUEB-EDEEOEEEJJ_RIEMEQE
R I =VOTE DU BUDGET 1]
A = w DE = - == Fi1
Ghap  art (1) Libelld (1) " Pour mbmalre Praposltions Vola (4)
Budgat proobdant nauvollos (3)
(] ) A o |
010 Gilogln 0,00 0,00 0,00
20 imuebilliaadlini Inorperallos (aauf opdrationeol20d) L 116000,00 114 000,00 0,00,
20 Frafi t'diudon s 000,00 Fi non,00 0,00
2083 Frala dinasrilon 10 000,00 20 600,00 0,00
20 Conenanlons, drolls slmllalon 10 000,00 24 000,00 0,00 |
L._MMMWW 00 0,00 400
i limmobllisations corporallon. ther onbritlons A tivh 2athae 104312101 0,00
214 Tarfalna inis 100 000,00 1840 000,00 0,00
220 Aulron sgoncamonts ol smdnbgamsnts 100 000,00 100 000,00 0,00
2136 Installations gdndialan, agencemants 440 000,00 400 000,00 0,00
2102 tatdrlal de fonnport 414 076,27 412 103,40 o0
2405 tutdrial do buranu al Informatlgin 20 000,00 Ho 400,00 0,00
2108 | Autros immobllisptions gorporelios 486 260.00 410 230,01 0.90,
22 Immobilizations recuns on aifstation (horg opdrations] 0,00 o0 —
(]
Totel dap diponsen d'6auinomont L0002 | 2OS110) 000
10 Dafatlons, fends divers ot réuurvon 0,00 000 .00
| 13 Huhwvontions d'investisnnmont 0,00 0,00 9,00
A6 | Emprunte ob detton seimildos 431 000,00 230 000,00 0,00 |
141 Umprtints o aliies 330 000,00 236 000,00 0,00
o6 | Déphls ot caullannamants rogun ._ 1.000,00 1.000,00 0,00 |
10 Gompta de llolson | affnotol® !l‘ll\,rﬁg’tn] 0,00 0,00 0,00
(26| Partlolpnl® ot gréances ratiachden 1010 06,60 0,00 0,00 |
201 L Iliron o parlicipalion 100 000,00 0,00 0,00
(27 | Aubros imwmeblligalions ingngldtas £.00 0,00 £.00 ]
I N T RN T 200 0,00 0,00,
= Total dos dips nnlnlllnnnlﬂhmn e 431 000,00 | 244 000,00 e n%
‘I‘n! '|1 dan :lﬁpnm\un ﬂ'ng&rniiunl peur semple dn 'lIuru i 1,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REVLLES 2421 225,27 2204 121!‘51 0,00
fdd apdrat® ardre tranafert antro soctlons (7) 000,00 10 600,00 0,00
Rapriaea aur sulofinanenmont antdriour (i) & 000,00 1 o0 0,00
13011 | Lot ot dtablissomonts nationouy s00000\ 1000000 0,00
Ghargon fransfirdoes (0) a,08 0,00 0,00
x j@ L -—H
| TOTAL PEPENSES D'ORDRE # 000,00 10.000,00 0,00
TOTAL DES DEPENSGES D'INVESTISEEMENT DE L'EXERCICE 2420 2202 2 804 124,04 0,00
| {2 T 010 108, cléRoUS 08 L0 01 L 01 r0),
+
[ RESTES A REALISER N-1 (11) | 32 064,00 |
il
|[ == n o0 S0LDE E?EKEUUTIDN NEGATIF REPORTE OU ANTIGIPE (11) " =31 421,22 "
m
H TOTAL DES DEPENSES IJ'INUI!&TIBBEMF,:NT GUMULEES | 2304 ‘?ﬁ4lﬂﬂ |]
{1} iadialilor los chaplires bndgdiniran por aciols confeimianl au plan do comples anpllqud por In o il L
() G, Maoduliida da vata, 10,
{3) Hoea rastan & rdalisor,

{4) Ln veila dha Forgnia ddlbérant poile uniquamant sur les proposliions nouvalios,

{5} Valr i 11 19 3 oiir | ildtall dos opdratlons ddguipamant,

{} Violr nnnasio 1V A 0 penit 1 dalall dai apdrallans pour compla da far,

{7} &1, dafinltionn du chnpliva don apdiatlons d'ordia, D 040 = RE 047,

() Lan conplon 15, 20, 30, 40 ol 50 pauvant figurer dans lo déiall dy chapliee 040 I communo ou Pdlabilsaemant applyus 18 dgine don provisions budgdialon,
() Auaina pravlalon budgdlaln na dall igudar 8 rildla 102 (of, chapiira 024 1 pradul don comnlonn dimmebilition »).

{10) CF, dddinlilons du chinphia dos opdratlons d'oldie, 07 041 = [REO4T,

{11 Ingaitia an gan dn rapsn don st do Voxerdos pidcdidant (anrb vole du compla adminiatralil i ol roprae anlicpda dos ideuliais)

Page |
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11— VOTE DU BUDGET 1
SEGTION D'INVESTI " S B2
Chap [art (1) Libollt (1) Four mbmolra Praposlilons Volu (4)
budgel praoddont iotivallan (3)
{#)

04 ftpake 0,00 0,0 0,00 |
14 b an 0,00 0,00 0,00 |
14 imprintn af dottes asslmiléas {hvorn 168 1 000 000,00 1 6in 006,00 0,00

041 | Eiiprint on eiiion 1000 000,00 | 1,000 000,00 0,00

g0 |immebllisations insorparelios (sl 204) 0,00 0,00 0,00 |
294 subvenlony d'égulpamont vorsass 0,00 .00 0,00
2 rporoll 0,00 0,00 | oo |

22 Linmobllisstions yeguos on s(fenlation .00 AT H 1
2 Aigkiilsstions o colrs,. 0,00 % 0,00 00

Talgl dan racotton d'daiipamont A.000 000,00 1.900 900,80 0,00 |
10 _Dotutlons, fonds divars ol daatvis gnoonon | [RETTR! 0,00 |
10222 FOTWA 20.000,00 20 000,00 0,00
1060 ; 0,00 g3 A 2 0,00

q30 | Aulras subventt invost, non tranal 0,00 000
1018 Dépfie st anutlonnamonts ragus.__ 0,00 0,00 0,00
i ' i 2,00 0,00 |

(20 | Parllaipntc ol ordnngon ratlachéan 9,60 2,00 0,00
21 Autras Inmebilsntions finaheles 8,00 2.00 0,00

: Y 0,00 0,00 |
al don roostton finanalbren 0,
| Total don Euml'n d'olxnrniionl pour aampto da tlors - n00 . 0,00 0,00 |
TOTAL REGETTES REELLES 1 020 000,00 1 O3 Al 22 0,
A T T
[iF3) 4 i and 04,24 a1 270,47 0,00
00 | Opdral® o transfort ontra seoflons (6) (7] (0) 400 000,00 110 000,00 0,00 |
RlRES Frals do rochorchi ol di dvalappoman 400 000,00 a1u oo 00 0,00
TOTAL DES PRELIVEMENTS PROVENANT BIf LA SEGTION DE 1 000 B03,26 f aad 2¥0,47 0,00
FONGTIONNEMENT
| Cpdrations paldmanial B
TOTAL REGETTES D'ORDRE 221 270,
TOTAL DES RECETTES DIINVESTISSEMENT DE L'EXERCIGE 2110 603,20 2 404 74,00 0,00
(= Total dox rasalten réollas ol ardro)
i
( RESTES A REALISER N-1 (10) | 0,00 |
e T
+
I R 001 SOLDE DEXEGUTION POSITIF REPORTE OU ANTIEIPE (10) | 0,00 |
m

TOTAL DES REGETTES D'INVESTISSEMENT GUMULEES u 2 304 764,60 “

{13 ilalllar fas dliaplivas bisdgatalias por niels canfarmamant ain plan do complan applgud par I uamiing ou Fdtabilmament,
%) €1 Madalltdn da vale, |1,
{3) Hiorn revnteen f idallues,

{4) L vata da Fargana ddilsdiam peria unlguament aur fou proposlilans iousalios,
{6} Valr inasn IV-A8 pout 1o ddtall dos opdratlons paur comple do e

{0y &1, dannlions du ahinplira dos apdrallons 'ardr, 1 040 = DF 042,

{1 Auguini prévislon budgdialra wa dolt Aguror A Vartlolo 10 {of, aliiplir 024 & produll des covstan dimimabiiReions i),

(0} L gomptin A8, 20, 50, 49 ol 60 patvant figurar doms la dotall dit shopli 040 8 1a cammuno ou Fétablissoment appliqun s rdgima dos pradalng hiidgdtalin,
{0y €, ddlinlilnne du clinpliva don ajdfilons d'ordre, D047 = i 41,

{10 Insrre o cas dn raprive dos rdsullals da Pakoralos pracddunt {apris volo du gomple adminluirallf ou ol reprise snliolpda ias rdaulit),
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= volanls : 43

P DELIBERATION ancnato? § MARS 2022
' i ‘ ValDem DU COMITE ID ; 041-28410202-20220322-10_2022-DE
Ly
Syndieal mixle do colleclo ol do valorsollon SYNDICAL
dan déchels médnagors du Vandbmals
ZAC du Houl das Clos - Allde Comlils Vallaux
41100 VENDOME N° 10-2022
Objet : Vote des produits attendus | Catégorie : Dale du comilé : 22 mars 2022
des communautés gﬂ;ﬂ;es locales Date convocation : 17 mars 2022
M%mhmjn_mnmhm_ﬁu_mommum I b ; Président de séange : Thierry BOULAY
vola : 0 ontra ! j
*  @n exercice : 63 = Abatentions : 0 Secrétalre de séance :
*  présents ; 36 *  Pour: 43 Nicole JEANTHEAU

Etalant présents ;
Communauld d'agalomdration
doa Terrltolres Vondomola

M BARBIER Bruno

Mme BESHNARD Caroling

Mme BESSON-50UBOU Dominique
M BOULAY Thiorry

Mr BRILLARD Banjamin

Mme CAFFIN Matie France

M CAPELLE Yvea

M CHAMBRIER Phllippa

Mma CHOUTEAU Monigua

M GAUTHIER Laourant

M HALAJKO Alain

Mmo HARANG Brigille

Mmo JEANTHEAU Nicolo
Mma JOLY-LAVRIEUX Marllne
M LEROI Pascal

M LIMOUZIN Josaph

Mma MACGILLIVRAY Agnés

Sommunauté du Perche ot Haut Yenddmols

M ARZELIER Hugues

M BARDAN Mickadl

M CORDONNIER Mickat

M DEREVIER Alaln

M LERIGHE Philippe

M NOURRY Paul

Mme PASQUERAULT Palricia

Mr GARDRAT Benalt ayant donné pouvolr & M BOULAY Thiarry

Mr MINIER Benolt ayant donné pouvolr & Mmae VAILLANT Jeaning

Mma FALUDET-NELLENBACH Gabriolla ayant donnd pouvalr 4 M DEREVIER Alain
Mma ROUSSEAU Flaur ayant donnd pouvelr & Mr GAUTHIER Laurant

Mr BREDOMN Jérdéme ayant donnd pouvolr Mma VAILLANT Jeaning

Mr SAMSON Jean-Pierra ayant donné pouvoir & Mr DEREVIER Alain

M MERCIER Alan Communauté Beauge Val de Lolrs

m Q%ﬂﬁf&dnﬂ'q“‘ M MOUZDALIFA Rashidi

L oLy gi“ M REGNARD Murlal M RICHET Alain
tme DAMI ading M ROUSSELET Benait
Mme FABRI-BERGE Valéiia Mme VAILLANT Jeaning
Mme FERELE Ghantal

Ont donné pouvoir: on até :

Mma FLAMENT Nadia ayanl donnd pouvair & M BOULAY THIEI‘I‘:{ -
Mma GARNIER Annalte ayant donné pouvelr i Mme HARANG Brigilte Mma BOURGEOIS Claira

Etalent abaents axcusés ;
Communnuté d'Agglombration
Des Torritolres Vendbmols

M BARBEREAU Jaan
M BRETON Patrica

M GUILLOT Raphal
Mme HERTZ Sandring

M BUCHERON Alain Mmo HUET Karina
M CASROUGE Mickatl M LEPISSIER Pascal
M COURTOIS Jullan M OZAN Yvas

M DESSAY Erla

M DHUY Dominigue

M DUQUERROY Raphatl
M FERRAMD Arnaud

M FOURMONT Thiarry

M PIGOREAU Alberl

Communauté du Perche Haut Venddmols

M FREMERY Pasanl
M GAUTHIER Alaln
Mma LENTAIGNE Viéranlgua

Communauté de Communes
Boauco Val do Lolrg

Mme DINH Sophia

Destinataires ; Certifié exécutolre

L Rrésident ' < o

1 &% - Dossler Shance
1 o = Raglstro des délibérations

14

Yaloy,
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant |

EXPOSE :

Le Président expose qu'il convient de détarminer la produit attendu a recouvrer auprés des
communautés,

Sur l'ensemble du territoire du syndicat les communautés votent le taux de TEOM,
pergoivent le produit sur leur périmétre, en tenant compte des coefficients votés sur les zones
définies, puis le versent au Syndicat,

Le taux de TEOM résulte du rapport entre le produit attendu en 2022, le montant global des
valeurs locatives sur l'ensemble des communes du syndicat, et les coefficients volés par zones.

En fonction des bases estimées et coefficients votés par le comité du 5 mars 2015 & savoir :

[ Commune de Vendome 0,66
Communes de Naveil, Saint Ouen, Villiers sur Loir 0,77
Autres communes du territoire R 1,00

PROPOSE :

Le Président propose de fixer pour 2022 le prodult de la Taxe d’Enlevement des Ordures
Ménagéres a 3 936 358 €, réparli comme suit

a) montant a recouvrer aupres des communautés de communes : 3 936 358 euros

Communauté d'’Agglomération Territoires Vendémols 328439632 €
Communauté du Perche et du Haut Vendémols 54010476 €
Communauté Beauce Val de Loire | 4314340 €
TOTAL. 3936358 €

b) montant & recouvrer auprés de AGGLOPOLYS : 59 713.52 € (calculé conformément aux
termes de la convention, concernant la commune de Landes Le Gaulois).

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte de fixer pour 2022
le produit de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres a 3 936 358 €, réparti comme
guit :

a) montant a recouvrer auprés des communautés de communes : 3 936 358 euros

Communauté d'Agglomération Territoires Vendémois 3 284 396.32 €
Communauté du Perche et du Haut Vendémois ) 549 104.76 €
Communauté Beauce Val de Loire 43143.40 €
TOTAL . 3936 358 €
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b) montant i recouvrer auprés de AGGLOPOLYS : 59 713.52 € (calculé conformément
aux termaes de la convention, concernant la commune de Landes Le Gaulois).

Paur axtrall conforme
Le Prélsltl:lant

mﬁ{ o ¥

e = = — - Sm— ——

Lo présenta délibération sora transmise au raprésentant doe Elat ol notifiée,
Dang un délal de 2 mols 4 complar de la dale de nolification da la pl‘&&&l)l& dalibération, les racours sulvanls p!lll\l!lnl atra introdults
on racommandd avec accusd rlfu:qpllon Ui racours ﬂrﬂC'ﬂUN 3 Un recours conlantinux RUPTQB du Tribunal Administralil d'Orléans.
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