?1‘ 3 ValDem

ZAC du Haut des Clos - Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Comité Syndical du mercredi 08 décembre 2021 a 18h30
Auditorium — rue de la Vallée AREINES

Ce procés-verbal sera soumis a I'approbation
du Comité Syndical du mercredi 23 février 2022

PROCES-VERBAL

Le mercredi 08 décembre 2021 a dix-huit heures trente, les membres du Comité du Syndicat
Mixte de Collecte, de Traitement et de Valorisation des Déchets Ménagers du Venddmois se sont
réunis a I'Auditorium, rue de la Vallée a Areines sur convocation adressée par le Président le
02 décembre 2021, conformément aux articles L.2121-10 et L.5211.11 du code général des
collectivités territoriales.

Thierry BOULAY, Président du Syndicat mixte de collecte et de valorisation des déchets
meénagers du Venddmois, préside la séance avec 'ordre du jour suivant :

l. Désignation du secrétaire de séance
Il. Adoption du procés-verbal du comité du 06 octobre 2021 Annexe 01
1. Décision de bureau n°2021-001 marché portant sur la fourniture et livraison de
conteneurs et ses pieces détachées Annexes 02

V. Remplacement du délégué des agents pour représenter le Syndicat ValDem au Comité
National d’Action Sociale (CNAS)
V. Admission de mise en non-valeur
VI. Convention avec la commune de Landes-le-Gaulois Annexe03
VII. Emplois permanents
VIILI. Mise a jour du tableau des effectifs
IX. Modification du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel)
X. Mise en place des 1607 heures
XI. Cumuls des heures — repos obligatoires
XIl. Mise en place de la carte cadeaux
XII. Mise en place des titres restaurants
XIV. Elaboration du Programme de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
(PLPDMA)
XV. Demande de subventions pour I'animation d’'une démarche d’Economie Circulaire (ECi)
sur le territoire vendémois)
XVI. Questions diverses
Présentation du dispositif de compostage collectif — Intervention de I'association
ATHENA
XVII. Autorisation des dépenses d’investissement avant le vote du budget
XVIILI. Convention de mise a disposition entre valdem et la commune de Villerable - rédacteur
principal de 1ére classe
XIX. Participation a la complémentaire santé
XX. Remboursement emprunt ValDem

Le Président,

Thierry BOULAY




Secrétaire de séance : Gabrielle FAUDET-NELLENBACH

Etaient présents :

Communauté d’agglomération

des Territoires Vendémois

M BARBEREAU Jean

M BESSON-SOUBOU Dominique

Mme BESNARD Caroline
M BOULAY Thierry

M BREDON Jéréme

M BRILLARD Benjamin
M CAPELLE Yves

Mme CHOUTEAU Monique
M CLAMENS Jean-Paul
M COSME Thierry

M COURTIN Mickaél

M COURTOIS Julien
Mme FEDELE Chantal

M FERRAND Arnaud

M GAUTHIER Laurent

M HALAJKO Alain

Mme HARANG Brigitte

M HERAULT Francis

Mme JEANTHEAU Nicole
Mme JOLY-LAVRIEUX Martin
M LEPISSIER Pascal

M LIMOUZIN Joseph

Mme MACGILLIVRAY Agnes
Mme POMMEPUY Martine
M REGNARD Muriel

Mme ROUSSEAU Fleur

M ROUSSEAU Jacky

Mme VAILLANT Jeanine

Communauté du Perche et Haut Vendémois

M BARBAN Mickaél

M CORDONNIER Mickél

M DEREVIER Alain

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
M MENAGE Martial

M NOURRY Paul

M SAMSON Jean-Pierre

Communauté Beauce Val de Loire

Mme DINH Sophie
M RICHET Alain

M FIQUET Xavier
Mme FLAMENT Nadia
Mme GARNIER Anette

Ont donné pouvoir :
M GUILLOT Raphaél ayant donné pouvoir a Mme GARNIER Annette
M MINIER Benoit Paul ayant donné pouvoir a M BOULAY Thierry

Ont assisté :
M LERICHE Philippe

Etaient absents excusés :

Communauté d’Agglomération
Des Territoires Vendomois

Communauté du Perche Haut Vendémois

M BRETON Patrice M GARDRAT Ben0|'t M ARZELIER Hugues
M BUCHERON Alain Mme HERTZ Sandrine
- . M FREMERY Pascal

M CHAMBRIER Philippe Mme HUET Karine A

. M LEROI Pascal M GAUTHIER Alain
M DHUY Dominique M MOUZDALIEA Rashidi Mme LENTAIGNE Véronique
M DUQUERROY Raphaél Mme PASQUERAULT Patricia
Mme FABRI-BERGE Valérie M OZAN Yves
M FOURMONT Thierry M PIGOREAU Albert

Communauté de Communes
Beauce Val de Loire

M RANDUINEAU Michel
M ROUSSELET Benoit

. Désignation du secrétaire de séance

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les fonctions des secrétaires a '’Assemblée Municipale sont remplies par un ou
plusieurs de ses membres.

Le Conseil Municipal peut adjoindre a ses secrétaires des auxiliaires pris en dehors de ses
membres qui assistent aux séances, mais sans participer aux délibérations.

Ces régles sont transposables aux organes délibérants des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale.

Le Président soumet le rapport au vote.
DECISION :

A l'unanimité, Madame Gabrielle FADET-NELLENBACH est désignée en qualité de
secrétaire de séance.



l. Adoption du procés-verbal

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le procés-verbal du Comité Syndical du mercredi 06 octobre 2021 vous est adressé en
annexe.

PROPOSE :

I demande s’il y a des observations sur ce procés-verbal.

DECIDE :

Aucune observation n’est formulée, le procés-verbal du 06 octobre 2021 est adopté.

1l. Décision de bureau n°2021-001 marché portant sur la fourniture et
livraison de conteneurs et pieces détachées

Considérant qu’il y a lieu de passer un marché portant sur la fourniture et livraison de conteneurs
et pieces détachées

Décide de conclure un marché avec I'entreprise SULO, décision n° 2021-001 en annexe.

Aucune observation n’est formulée

V. Remplacement du déléqué des agent pour représenter le syndicat ValDem au
Comité National d’Action Sociale (CNAS)

Le Président donne lecture du rapport suivant :

Vu la délibération n°52-2020 du 8 octobre 2020 portant désignation des représentants du
CNAS.

EXPOSE :

Le syndicat VALDEM est adhérant au CNAS. Il est représenté dans cette instance par un
délégué des élus et un délégué des agents.

Il avait été désigné Monsieur Thierry BOULAY, Président, en qualité de délégué des élus,
et Madame Mireille PICHARD, en qualité de déléguée des agents pour le mandat 2020-2026.

Considérant que Madame Mireille PICHARD a été élue déléguée des agents,
Considérant le départ en retraite de Madame Mireille PICHARD en date du 31.10.2021,
Considérant qu'il convient de procéder a son remplacement au sein du CNAS,

PROPOSE :

Monsieur le Président vous propose de désigner Madame Christelle LEGROUX pour
représenter le Syndicat ValDem au CNAS en qualité de déléguée des agents.

DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur le
Président a désigner Madame Christelle LEGROUX pour représenter le Syndicat ValDem au
CNAS en qualité de déléguée des agents.



V. Admission de mise en non-valeur
Le Président donne lecture du rapport suivant :

PROPOSE :

Le Président vous propose d’accepter I'annulation de ces titres de recettes dont le montant
s’éléve a 94,60 € pour les admissions en non-valeur et 1 180,52 € pour les créances éteintes,
l'inscription budgétaire est suffisante.

CREANCES ETEINTES 2021

Exercice Nom du Redevable Montant Motif
2016 Massias Thierry 165.38 € Cléture insuffisance actif
2017 Massias Thierry 166.34 € Cldture insuffisance actif
2017 Duval Julien 160.48 € Cléture insuffisance actif
2018 G2c¢ Sarl 14979 € Cléture insuffisance actif
2019 Equidone Earl 123.70 € Cléture insuffisance actif
2019 Formavie 84.78 € Cléture insuffisance actif
2019 G2¢ Sarl 152.00 € Cléture insuffisance actif
2020 Art Déco Paysages Ent 30.49 € Cloture insuffisance actif
2020 Art Déco Paysages Ent 60.98 € Cldture insuffisance actif
2020 Formavie 86.58 € Cléture insuffisance actif
Total 1180.52 €

ADMISSIONS DE MISE EN NON-VALEUR 2021

Exercice Nom du Redevable Montant Motif
2016 Cornet 9460 € NPAI et demapde_renseignement
négative
Total 94.60 €
DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte I’annulation de ces
titres de recettes dont le montant s’éléve a 94,60 € pour les admissions en non-valeur et
1 180,52 € pour les créances éteintes, I'inscription budgétaire est suffisante.

VI. Convention avec la commune de Landes-le-Gaulois

Le Président donne lecture du rapport suivant :
Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5211-41-3,

Vu la délibération du 15 février 2016 portant sur la passation d'une convention fixant les
modalités de collecte par ValDem des déchets ménagers résiduels et recyclables secs de la
commune de Landes-le-Gaulois,

Vu la délibération du 28 février 2019, renouvelant cette convention,



Au moment de la fusion entre la Communauté de Communes Beauce Val de Cisse et
Agglopolys et de l'intégration a Agglopolys au 1er janvier 2012, il avait été décidé, que pour des
raisons d'organisation et de continuité des services, les déchets produits par les habitants et les
professionnels de Landes-de-Gaulois (ordures ménageéres résiduelles et recyclables secs)
continueraient d’étre collectés et traités par ValDem pour le compte d’Agglopolys.

Ce dispositif avait fait I'objet d'une convention actée par délibération.

Cette convention s’achéve a la fin de cette année et doit étre renouvelée pour une année,
Agglopolys se laissant la possibilité de reprendre la commune en gestion directe avec la mise en
place des extensions de consignes de tri au 1er janvier 2022.

Cette convention définit les modalités techniques et financiéres de la collecte par ValDem des
déchets ménagers résiduels et des recyclables secs de Landes-le-Gaulois.

La rémunération de ValDem se fera sur la base d'un prix a I'habitant selon les modalités de
l'article 4 de la convention annexée.

Pour les prestations de collecte des déchets des professionnels soumis a Redevance
Spéciale, la rémunération de ValDem se fera selon les conditions tarifaires appliquées par le
Syndicat aux artisans et commercgants.

Il convient donc d’autoriser le président a signer cette convention, pour 'année 2022
PROPOSE :

Monsieur le Président vous propose de lautoriser a signer cette convention pour
'année 2022.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a signer

cette convention pour I'année 2022.

VII. Emplois permanents

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le Président rappelle au comité syndical :

Conformément a l'article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la
décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter,
en application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’'un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée d’'un an. Il pourra
étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement
d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.



Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’emplois permanents
d’ambassadeurs de tri ;

PROPOSE :

- la création d’ emplois permanents d’ambassadeurs de tri a temps complet,

- acetitre, ces emplois seront occupés par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques 1er grade du 1er échelon relevant de la catégorie hiérarchique C,

- les agents affectés a cet emploi seront chargés des fonctions suivantes : sensibiliser les
usagers aux extensions de consignes de ftris,

- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les
décrets n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n° 88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I'égal accés aux emplois publics.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical décide de créer au tableau
des effectifs des emplois permanents a temps complet les postes d’ambassadeurs de tri au
grade d’adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C, 1er grade du 1er échelon,
a raison de 35heures (durée hebdomadaire de travail).

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée
pour une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires
au vu de l'application de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2éme alinéa de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
la procédure de recrutement pour pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter les agents affectés a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent nommé seront
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

La présente délibération prendra effet a compter du 1" janvier 2022.

VIIL. Mise a jour du tableau des effectifs

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°® 83 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 84,

PROPOSE :

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs pour tenir compte des
éléments suivants :

- Création de 11 postes d’adjoints techniques (temps complet suivant le besoin des
services) dont 3 d'ambassadeurs de tri.

Le Président propose la mise a jour du tableau des effectifs ci-dessous, comme suit :



CADRES OU EMPLOIS CATEGORI EFFECTIF HEBDOMADAIR
Pourvu ‘ Vacant E DE SERVICE
Attaché A 1 0 TC
Rédacteur principal 1é7 classe B 0 1 TC
Adjoint administratif principal 1¢ classe C 2 0 TC
Adjoint administratif principal 2éme classe C 1 0 TC
TOTAL 5 0
[Fueretecivove [ [ | ]
Technicien B 0 1 TC
Agent de maitrise C 2 0 TC
Agent de maitrise 1ére classe C 1 0 TC
Adjoint technique principal 1 classe C 4 2 TC
Adjoint technique principal 2éme classe C 10 2 TC
C 27 8 TC
Adjoint technique C 3 0 TNC/28/35éme
C 2 1 TNC/24/35eme
TOTAL 49 14
[ Nombretotaldepostes [ [sa  Jia [ |
DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le tableau des
effectifs tel que présenté ci-dessus.

IX. Modification du RIFSEEP

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment
son article 47,

Vu la délibération n° 44-2019 du 10 octobre 2019 mettant en place le RIFSEEP au sein de
ValDem,

Sous réserve de 'avis du Comité Technique,

Considérant que la nécessité d’instaurer les 1607 heures a compter du 1er janvier 2022 a incité
la mise en ceuvre de nouvelles mesures sociales et/ou touchant a la rémunération au sein de
ValDem,



Considérant que le régime indemnitaire fait partie des mesures touchant a la rémunération
des agents,

Le Président propose au Comité Syndical de revoir, a compter du 1er janvier 2022 pour les
agents relevant des cadres d’emplois concernés, le régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel (RIFSEEP) tel que
ci-dessous,

1. BENEFICIAIRES

Le nouveau régime tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué a 'ensemble des agents publics occupant
un emploi au sein du Syndicat ValDem :

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel

- Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
nommeés sur des emplois permanents (incluant donc les agents recrutés pour le remplacement
des agents temporairement absents)

Les agents de droit privé ne seront pas concernés par le régime indemnitaire.

2. MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (IFSE)

1/ Le principe :

L’'Indemnité de Fonctions, Sujétions et d’Expertise (IFSE) correspond a un montant fixé dans
la limite des plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires
de I'Etat, conformément aux dispositions de I'article 88 alinéa 1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant
compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- De la technicité, de l'expertise ou de la qualification nécessaires a I'exercice des
fonctions,

- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de
I'environnement professionnel.

2/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles
d’étre occupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°
2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement de I'lFSE les montants plafonds
suivants :



IFSE - FILIERE ADMINISTRATIVE

MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI [ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Chargé de communication 15 000,00 €
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Char_ge de gestion Ressources 15 000,00 €
Humaines
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI [ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Responsable de service déchetteries
Groupe 1 Responsable animation de 11 340,00 €
proximité/accueil
Chargé de la gestion Comptabilité
IFSE - FILIERE TECHNIQUE
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Responsable d’équipe et chauffeur 11 340,00 €
Agents a responsabilité spécifique
Agent chargé de la maintenance des
Groupe 2 matériels et espaces verts 10 800.00 €
Agent d'accueil déchetteries
Agent volants
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

ANNUELS MAXIMA




(PLAFONDS

VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Responsable d'équipes techniques
Groupe 1 Responsable 11 340,00 €

tri/traitement/valorisation

Agents a responsabilité spécifique

Conducteur de collecte

Agent chargé de la maintenance des
matériels et espaces verts
Groupe 2 Agent d'accueil déchetteries 10 800,00 €
Equipier de collecte
Ambassadeur de ftri
Agents volants

3/ L’attribution individuelle du montant de I'lIFSE (critéres) :

L’autorité territoriale procédera, par voie d’'arrété, aux attributions individuelles en fonction du
classement du poste occupé par I'agent dans I'un des groupes de fonctions selon les critéres
suivants :

- connaissances du domaine d’activité,

- contraintes du service,

- compétences,

- relations avec le public,

- capacité a communiquer en interne et avec les élus et partenaires,
- capacité a exploiter 'expérience acquise.

4/ Le réexamen du montant de I'lIFSE :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions,

- Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu
de l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
I'environnement de travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur
utilisation...),

- En cas de changement de grade.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE :

- En cas de congé de maladie ordinaire et accident de service : 'lFSE sera suspendu
pour les arréts de travail de 10 jours et plus (consécutifs).

- Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou d’adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
de I'lFSE sera suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'lFSE :
Elle sera versée mensuellement.
Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.
7/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évolueront par délibération de I'organe de décision.

8/ Conditions de mise en ceuvre de I'IFSE :



Il est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien, lors de la mise en ceuvre de
I'lFSE, du montant pergu au titre du précédent régime indemnitaire institué par la délibération du
14 juin 2012.

3. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

1/ Le principe :

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

2/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’empilois, il est décidé de répartir ainsi qu'’il suit les emplois susceptibles
d’étre occupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-
513 susvisé et de retenir comme base de versement du CIA les montants plafonds suivants :

CIA - FILIERE ADMINISTRATIVE
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | ANNUELS MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Chargé de communication 3 000,00 €
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | ANNUELS MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Chargé de gestion Ressources Humaines | 2 300,00 €
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | ANNUELS MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Responsable de service déchetteries 1 260,00 €
Responsable animation de proximité /
Groupe 2 accueil 1 200,00 €
Chargé de gestion Comptabilité




CIA - FILIERE TECHNIQUE

MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR ANNUELS MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE (PLAFONDS
VALDEM)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Responsable d’équipe et chauffeur 1260.00 €

Agent a responsabilité spécifique
Agent chargé de la maintenance des
matériels et espaces verts 1200.00 €

Groupe 2 Agent d'accueil déchetteries
Agents volants
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | ANNUELS MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES (PLAFONDS
VALDEM)

GROUPES DE

FONCTIONS EMPLOIS
Responsable d'équipes techniques
Groupe 1 Responsable tri/traitement/valorisation 1260.00 €

Agents a responsabilité spécifique

Conducteur de collecte

Agent chargé de la maintenance des
materiels et espaces verts
Groupe 2 Agent d'accueil déchetteries 1200,00 €
Equipier de collecte
Ambassadeur de tri
Agents volants

3/ L’attribution individuelle du montant du CIA

L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre
comprises entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. Le coefficient attribué
sera revu annuellement a partir des comptes rendus des entretiens d’évaluation.

Le versement du CIA sera apprécié au regard de :
- linvestissement personnel de I'agent dans 'exercice de ses fonctions,
- la disponibilité,
- I'assiduité,
- le sens du service public,
- le respect de la déontologie, des droits et obligations des fonctionnaires tels qu’ils
ressortent de la loi n° 2016- 483 du 20 avril 2016,
- la capacité a travailler en équipe,
- la contribution au collectif de travail.

Ainsi, la capacité de l'agent a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des
partenaires internes et/ou externes, son implication dans les projets ou sa participation active a la
réalisation des missions rattachés a son environnement professionnel sont des critéres pouvant
étre pris en compte pour le versement du CIA.



4/ Les modalités de maintien ou de suppression du CIA :

- En cas de congé de maladie ordinaire et accident de service :
indemnitaire annuel (CIA) ne sera pas forcément suspendu.

- Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou d’adoption, ce complément indemnitaire ne sera pas forcément suspendu.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
du complément indemnitaire annuel sera suspendu.

le complément

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (CIA) :

Le complément indemnitaire fera I'objet d’'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre. Le versement se fera au mois de juin.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.
6/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évolueront par délibération de I'organe de décision.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L’'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec :

- L’'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)
- L’'indemnité d’administration et de technicité (IAT)

- L’'indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP)
- L’'indemnité de salissure

- L’'indemnité de régisseur d’avances ou de recettes

En revanche, I'lFSE est cumulable avec :

- L’'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
: frais de déplacement),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS,

- Les indemnités compensant le travail de nuit, du dimanche et des jours fériés.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Tableau récapitulatif

Montant maxi légal Montant maxi VALDEM
Cadre | 5 oupe | IFSE CIA Total IFSE | CIA Total
d'emploi
) de 20400 € |de 3 600 €|de 24 000 a
Attaché G1 536 210€ |3 6390 € |42 600 € 15000€ |3 000€ | 18000€
. de 14650 € |de 1 995 € | de 16 645 a
Rédacteur G1 517480€ |4 2380€ |19 860 € 15000€ |2300€ | 17300€
G1 11 340 € 1260 € 12 600 € 11340€ | 1260€ | 12600€
Adjoint adm
G2 |10800€ 1200 € 12 000 € 10800€ | 1200€ | 12000€
Agent G1 11 340 € 1260 € 12 600 € 11340 € | 1260 € | 12 600€
maitrise
Adjointtech | G2 [10800¢€ 1200 € 12 600 € 10800 € | 1200€ | 12 000€




PROPOSE :
Le Président propose d’approuver les modifications apportées au RIFSEEP.
DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve les modifications
apportées au RIFSEEP.

Intervention : Par qui sont effectués les jugements pour I'attribution du CIA ?

Thierry BOULAY : Les jugements sont effectués par les chefs de service dans un premier temps,
validés par le Directeur Général, a savoir Flora LAVERGNE et validés par le Président en cas de
probléme. Il va étre mis en place une grille d’'analyse plus précise.

X. Mise en place des 1607 heures

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a
été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales,
les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies ;

Vu:

- La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 21,

- La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 7 — 1, 57 et 136,

-La loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

- Laloi n® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

- La loi n® 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique.

- Le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

- Le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

- Le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

- Le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

-Le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

- Le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps partiel,

- Le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale,

- Le décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction
publique,



Selon l'avis du Comité Technique,
PROPOSE :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
Arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Les agents des services collecte et déchéterie restent annualisés, a l'inverse des autres
agents qui restent sur un cycle hebdomadaire

Pour la journée de solidarité, elle sera effectuée via toute autre modalité permettant le travail
de sept heures précédemment non travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel. La loi
prévoit la possibilité de fractionner, la réalisation de la journée de solidarité.

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1er janvier 2022

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical
décide de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre
telles que proposées.



Intervention de Thierry BOULAY : Toutes des délibérations sont liées a la mise en place des 1607
heures, obligations formulées par la loi, a laquelle le syndicat ne peut déroger. Les salariés vont
subir une perte de jours de congés et une réduction des heures supplémentaires. Il a donc été
engagé des négociations de maniére a ce que d'un point de vu salarial, les salariés n’y perdent
pas et que le syndicat évité le conflit social. Il a été trouvé sur tous les points un accord.

XI. Cumuls des heures — repos obligatoires

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies ;

Considérant que les agents des services collecte et déchéterie ont un cycle de travail
annualisé ;

Considérant que les agents annualisés voient leur temps de travail ajustés par les chefs de
service en fonction des heures déja effectuées, afin a la fois de respecter les garanties minimales,
mais aussi de limiter le nombre d’heures supplémentaires ;

Considérant que les agents annualisés souhaitent pouvoir bénéficier de ces « repos
obligatoires » a des moments choisis, dans le respect des nécessités de service et que cette
demande est intégrable dans I'organisation des services ;

Vu:

- La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 21,

- La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 7 — 1, 57 et 136,

- Laloi n 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

- Laloi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

- Le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

- Le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

- Le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Sous réserve de 'avis du Comité Technique Paritaire,
PROPOSE :
Article 1 : Aménagement du temps de travail des personnels annualisés

Les agents annualisés au regard des nécessités de service, peuvent générer 21 heures
supplémentaires, qu’ils pourront récupérer sous forme de repos, a utiliser au cours du semestre
en cours,

Ces heures pourront étre utilisées de maniere cumulée ou non et pourront étre prises
cumulées avec des congés annuels,

Les nécessités de service restent prioritaires et pourront continuer de déterminer certains
repos,



Article 2 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du
1er janvier 2022

DECIDE :
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Comité Syndical,

décide de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre
telles que proposées.

XIl. Mise en place de la carte cadeaux

Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9 ;

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui confirme
la mise en ceuvre de I'action sociale par les collectivités et établissements publics au profit de leurs
agents ;

Sous réserve de I'avis du Comité technique.
Considérant qu’une carte cadeau représente un avantage a la fois pour :

- L’établissement public/employeur :

¢ Une solution totalement exonérée de charges sociales et fiscales ;

e Un complément de rémunération représentant un levier supplémentaire de recrutement et
de fidélisation des agents ;

¢ Un moyen de renforcer I'action sociale ;

- Les agents bénéficiaires :

¢ Une aide directe a I'agent, exemptée de charges sociales ;

PROPOSE :

Le Président vous demande de l'autoriser a mettre en place la carte cadeau dont la valeur
faciale de celle-ci sera d’'un montant de 20€ pour I'année 2021 et le montant pourra étre modifié
par décision du bureau pour les années ultérieures,

Pour en bénéficier, les agents doivent étre en activité au 1° décembre et avoir 6 mois
d’ancienneté dans la structure

DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a
mettre en place la carte cadeau dont la valeur faciale de celle-ci sera d’'un montant de 20€
pour I’année 2021 et le montant pourra étre modifié par décision du bureau pour les années
ultérieures,

Pour en bénéficier, les agents doivent étre en activité au 1er décembre et avoir 6 mois
d’ancienneté dans la structure

XIil. Mise en place des titres restaurants

Le Président donne lecture du rapport suivant :



EXPOSE :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9, autorisant I'attribution de titres restaurant dans le cadre des prestations
d’action sociale ;

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui confirme
la mise en ceuvre de I'action sociale par les collectivités et établissements publics au profit de leurs
agents ;

Sous réserve de 'avis du Comité technique paritaire.
Considérant que le titre restaurant représente un avantage a la fois pour :

L’établissement public/employeur :
e Une solution de repas cofinancée par I'employeur et 'agent bénéficiaire, totalement
exonérée de charges sociales et fiscales ;
¢ Un complément de rémunération représentant un levier supplémentaire de recrutement et
de fidélisation des agents ;
¢ Un moyen de renforcer I'action sociale ;
e Un dispositif qui permet de favoriser le commerce local ;

Les agents bénéficiaires :
¢ Une aide directe a I'agent, exemptée de charges sociales ;
e Un acces facilité a une alimentation équilibrée ;
e Le choix de déjeuner dans des points de restauration adhérents au programme ;

PROPOSE :

Le Président vous propose de mettre en place des titres restaurants :

- la valeur faciale du titre sera d’'un montant de 9€ pris en charge a hauteur de 50% par
ValDem,

- Mise en place d’'un forfait de 15 titres pour un agent a temps complet et proratisé en fonction
du temps de travail

- Le titre sera dans un premier temps en version papier, avec possibilité d’évolution vers une
version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée, d’accident
du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité, disponibilité, congé pris au
titre du compte-épargne temps, congé pour garde d’enfant malade, congé exceptionnel et
autorisation d’absence, stages, formation, colloques, séminaires, mission, congé sans solde,
congé de formation, service non fait, gréve, le titre-restaurant ne sera pas attribué.

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, décide
de mettre en place des titres restaurants :

- lavaleur faciale du titre sera d’un montant de 9€ pris en charge a hauteur de 50% par
ValDem,

- Mise en place d’un forfait de 15 titres pour un agent a temps complet et proratisé en
fonction du temps de travail

- Le titre sera dans un premier temps en version papier, avec possibilité d’évolution
vers une version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée,
d’accident du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité,
disponibilité, congé pris au titre du compte-épargne temps, congé pour garde d’enfant
malade, congé exceptionnel et autorisation d’absence, stages, formation, colloques,



séminaires, mission, congé sans solde, congé de formation, service non fait, gréve, le titre-
restaurant ne sera pas attribué.

Intervention : Les titres restaurants seront-t-ils sous forme de carte ou de Cheques ?
Thierry BOULAY : A la demande des salariés, ce sont les chéques qui ont été retenus.

XIV. Elaboration du Programme de Prévention des Déchets Ménagers et
Assimilés (PLPDMA)

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Conformément a l'article L 541-15-1 du code de I'environnement, les collectivités territoriales,
responsables de la collecte ou du traitement des déchets ménagers et assimilés doivent,
notamment, établir un Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
(PLPDMA).

Conformément au décret n° 2015-662 du 10 juin 2015, qui précise le contenu et les modalités
d’élaboration d’'un PLPDMA, la Collectivité s’est engagée dans I'adoption d’un tel programme en
proposant des actions pour atteindre les objectifs de réduction des déchets qui y seront fixés. Les
PLPDMA permettent ainsi de :

- territorialiser et préciser des objectifs opérationnels de prévention des déchets ;

- définir les actions a mettre en ceuvre pour les atteindre.

Dans le cadre de la démarche territoriale d’Economie Circulaire, déja actée par la délibération
du 29 juin 2021 (N° 28-2021), le PLPDMA devient un document réglementaire et obligatoire,
élaboré pour 6 ans. Il est 'une des composantes de la démarche d’amélioration continue du

référentiel Economie Circulaire de TADEME, en cours, qui a déja été présentée aux acteurs publics
et économiques du Territoire.

1. Les étapes de I'élaboration d'un PLPDMA

1.1. Etablir un diagnostic du territoire

La réalisation d'un diagnostic territorial consiste a identifier les caractéristiques du territoire,
les différents acteurs concernés par la problématique, les actions existantes et leurs résultats. Cet
état des lieux dresse les différents problemes, forces, faiblesses, attentes, enjeux économiques,
sociaux, environnementaux, démographiques du territoire.

1.2 Instaurer un programme de prévention et ses objectifs.

Au cours de la 1ére année, ValDem s’engage a établir un programme de prévention incluant
le diagnostic initial. L’élaboration du programme comportera alors 6 étapes distinctes a réaliser :
l'identification des porteurs de projet pour I'élaboration et le suivi du programme : une Commission
Consultative d'Elaboration et de Suivi (CCES) du PLPDMA doit étre constituée par ValDem.

Le décret n° 2015-662 du 10 juin 2015 relatif au programme locaux de prévention des
déchets ménagers et assimilés impose la constitution d’'une Commission Consultative
d’Elaboration et de Suivi (CCES) sans toutefois en définir la composition ; il appartient au Syndicat
de fixer librement sa composition et de désigner le service chargé de son secrétariat.

Dans un objectif de concertation et de représentation du plus grand nombre d’acteurs
concernés par les déchets ménagers et assimilés doit y étre représenté : 3 chambres consulaires,
Athéna, Perche nature, ADEME, CITEO, Collectivités: EPCI + Pays Vendbmois, Cercles des
entreprises du vendémois, Fédération commergants, Eco-organisme, Recyclerie, UFC Que
Choisir, Régie de quartier, Avade...)

La mise en place de la CCES doit permettre de :

o Coordonner les parties prenantes ;



o Intégrer le point de vue des différents acteurs concernés, dont 'adhésion sera
nécessaire lors de la mise en ceuvre des actions ;

o Remettre des avis et propositions de décision a I'exécutif de la collectivité en
charge du PLPDMA.

- laréalisation d’un bilan de la production de déchets sur le territoire,

- la définition des gisements d’évitement de déchets prioritaires et les principales cibles
correspondantes

- lidentification des principaux acteurs relais locaux

- la définition des obijectifs quantitatifs et qualitatifs de réduction des Déchets Ménagers et
Assimilés (DMA)

- la définition des indicateurs de suivi et d’évaluation du programme
1.3 Elaborer en concertation et rédiger le programme

Avant de structurer et rédiger le programme de prévention, il est important d'identifier et de
retenir les actions prioritaires en concertation avec les acteurs et la commission consultative. Les
actions du PLPDMA doivent s'inscrire dans les axes de travail suivants :

- les actions éco-exemplaires de la collectivité : objectif Label référentiel Economie Circulaire,

- les actions emblématiques nationales : Stop Pub, compostage domestique et promotion de
'eau du robinet,

- les actions d’évitement de la production de déchets : promotion de la réparation et de la
récupération, et promotion des produits éco-responsables,

- les actions de prévention quantitative des déchets des entreprises,
- les actions de sensibilisation (public scolaire et grand public).

Les objectifs opérationnels :

- éviter la production de déchets verts et encourager la gestion de proximité des
biodéchets ;

- augmenter la durée de vie des produits : renforcer le réemploi, la réutilisation et la
réparation ;

- mettre en place ou renforcer des actions emblématiques favorisant la
consommation responsable ;

- réduire les déchets des entreprises.

1.4 Consulter et adopter le programme

Une fois construit, le PLPDMA doit étre a la CCES pour sa validation, étre soumis a une
consultation publique pendant un minimum de 21 jours.

Les organes délibérants adoptent le PLPDMA aprés avoir intégré au projet les modifications
du projet issues de la consultation publique.

1.5 Transmettre le PLPDMA au Préfet et 8 TADEME
Le programme doit étre transmis dans un délai de 2 mois apreés la date d'adoption.

De plus, le PLPDMA doit étre mis a la disposition du public au siége de ValDem et par voie
électronique sur le site internet.

Par la suite un bilan annuel doit étre réalisé, sur la base d'indicateurs de suivi, et le PLPDMA
doit étre évalué et révisé en fonction tous les 6 ans.

2 Le planning proposé par ValDem

En conséquence des nombreuses étapes nécessaires a I'élaboration d'un Programme Local
de Prevention, le planning suivant recense les grandes étapes a respecter pour assurer sa bonne
mise en ceuvre :



- Engagement de ValDem a I'élaboration du PLPDMA par délibération : Décembre 2021
- Constitution de la CCES : mars — avril 2022

- Elaboration et rédaction du programme : 2-3e trimestre 2022

- Validation par la CCES : 3e trimestre 2022

- Consultation publique : 3e trimestre 2022

- Nouvelles consultations de la CCES : 4e trimestre 2022

- Validation et adoption du PLPDMA : avant décembre 2022

- Transmission et publication : sous 2 mois aprés I'adoption

PROPOSE :

Le Président vous propose de I'autoriser

- aengager le processus d’élaboration d’'un PLPDMA,
- acréer une commission consultative d’élaboration et de suivi du PLPDMA (CCES).

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical,
autorise le Président :

- aengager le processus d’élaboration d’'un PLPDMA,
- acréer une commission consultative d’élaboration et de suivi du PLPDMA
(CCES).

XV. Demande de subventions pour I’animation d’'une démarche d’Economie
Circulaire (ECi) sur le territoire vendomois

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

En lien avec la démarche territoriale d’économie circulaire, un poste d’animation est
nécessaire pour la mise en place d’'un processus de transition vers I'économie circulaire, en
accompagnant les acteurs économiques du territoire vers ce changement, favorisant la réutilisation
et le réemploi.

Les objectifs sont de limiter la consommation des ressources et de réduire les impacts sur
I'environnement notamment en intervenant sur la prévention et la réduction des déchets de notre
territoire. Toutefois, au regard des enjeux trés larges, le Syndicat ne peut seul s’engager
financiérement, aussi, des partenaires techniques et financiers peuvent étre recherchés.

PROPOSE :

Le Président vous propose de l'autoriser a demander des subventions (ADEME, Région,
EPCI...), pour 'animation et les équipements nécessaires.

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Comité Syndical,
autorise le Président a demander des subventions (ADEME, Région, EPCI...), pour
I’animation et les équipements nécessaires.

XVI. Autorisation des dépenses d’investissement avant le vote du budget

Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :



Le budget sera adopté courant mars 2022 ; certaines opérations ou acquisitions devront
démarrer avant le vote du budget.

Considérant qu'il est possible d’autoriser I'exécutif a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

PROPOSE :

Le Président propose au Comité Syndical de I'autoriser a engager, liquider et mandater des
dépenses d’investissement, hors reste a réaliser dans les limites suivantes :

23 750 (art 2031
2 500 (art 2033
2 500 (art 2051

Frais d’études :

Frais d’insertion :

Concessions et droits similaires :
Terrains nus :

Electricité déchetteries :
Sécurisation déchetteries :

25 000 (art 2135
37 500 (art 2135

Clétures déchetteries :

Installations générales et agencements déchetteries :
Matériel de transport : véhicules :

Matériels informatiques :

Broyeurs / colonnes :

Equipement bio-déchets :

Conteneurs Sulo :

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical,
autorise le Président a. engager, liquider et mandater des dépenses d’investissement, hors

reste a réaliser dans les limites suivantes :

Frais d’études :

Frais d’insertion :

Concessions et droits similaires :
Terrains nus :

Electricité déchetteries :
Sécurisation déchetteries :
Clotures déchetteries :
Installations générales et agencements déchetteries :
Matériel de transport : véhicules :
Matériels informatiques :
Broyeurs / colonnes :
Equipement bio-déchets :
Conteneurs Sulo :

)
)
25000 (art 2111)
)
)
)

22 500 (art 2135

25 000 (art 2135)
103 500 (art 2182

)
6 250 (art 2183)
25 000 (art 2188)
75 000 (art 2188)
)

23 812 (art 21881

23 750 (art 2031)
2 500 (art 2033)
2 500 (art 2051)

25 000 (art 2111)

25 000 (art 2135)

37 500 (art 2135)

22 500 (art 2135)

25 000 (art 2135)

103 500 (art 2182)

6 250 (art 2183)
25 000 (art 2188)
75 000 (art 2188)
23 812 (art 21881)

XVIL. Convention de mise a disposition entre valdem et la commune de

Villerable - rédacteur principal de 1ére classe

Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Monsieur le Président indique que la commune de Villerable souhaite que I'agent chargée de
la gestion des Ressources Humaines du Syndicat ValDem soit mis a disposition de la commune
pour les 4 mardis du mois de janvier 2022, afin de donner du temps a la commune pour le
recrutement d’une secrétaire de mairie.

Monsieur le Président présente le projet de convention de mise a disposition rédigé en
application de la réglementation, notamment du décret n® 2008-580 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux

PROPOSE :



I demande au Comité Syndical l'autorisation de signer cette convention ainsi que toutes les
pieces relatives au dossier.

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Comité Syndical,
autorise le Président a signer cette convention ainsi que toutes les piéces relatives au
dossier,

XVIII. Participation a la complémentaire santé

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE

Les collectivités peuvent contribuer a la complémentaire santé et a la prévoyance de leurs
agents,

Lors du comité du 13 juin 2016, le Comité Syndical a décidé d’actualiser les montants
alloués pour la complémentaire santé en le modulant de la fagon suivante :

- Pour I'agent seul : 27,51 €,
- Pour un foyer : 45,65 € (quel que soit le nombre de personnes a charge).

PROPOSE

Il est proposé de réactualiser ces montants, a compter du 1er janvier 2022, de la fagon
suivante :

- Pour I'agent seul : 30 €,
- Pour un foyer : 50 € (quel que soit le nombre de personnes a charge).

Ce montant ne sera pas proratisé en fonction du temps de travail pour les agents a temps
complet ou partiel.

L’avis du comité technique paritaire a été sollicité.

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, décide
de réactualiser ces montants, a compter du 1er janvier 2022, de la fagon suivante :

- Pour l’agent seul : 30 €,
- Pour un foyer : 50 € (quel que soit le nombre de personnes a charge).

Ce montant ne sera pas proratisé en fonction du temps de travail pour les agents a
temps complet ou partiel.

XIX. Remboursement emprunt ValDem (centre de transfert)

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n° 22-2019 du 28 mars 2019,



Considérant le transfert de la compétence traitement de ValDem vers ValEco depuis le 1er
janvier 2020,

Considérant que le centre de transfert de Vendéme fait partie des biens transférés, ainsi
que I'emprunt en rapport,

Considérant que cet emprunt est encore porté par ValDem,
Il convient que cet emprunt soit remboursé annuellement par ValEco,

PROPOSE :

Le Président propose d’acter le remboursement de cet emprunt, de maniére annuelle, par
ValEco

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical,
décide d’acter le remboursement de cet emprunt, de maniére annuelle, par ValEco.

XX. Questions diverses

Thierry BOULAY :

Deux Exemples de bénéfices de regroupement de collectivité :

La Société Publique Locale (SPL)

Thierry BOULAY , Président de la SPL, a demandé aux repreneurs Papier (sorte 1.11) de
bien vouloir renégocier avec chaque collectivités adhérentes de la SPL, les termes de leur contrat
pour aboutir a un traitement commun et universel de leurs conditions techniques et financiéres de
la reprise de leur papier. Le résultat a été une hausse du prix plancher et du prix de reprise. Thierry
BOULAY espére qu’il pourra en étre de méme, a terme des autres déchets traités par la SPL, avec
une priorité aux opérateurs nationaux et locaux si possible.

Valcompost

Thierry BOULAY informe que la plateforme de traitement des déchets Verts de ValEco,
effectue des tests pour créer une filiere Bois Energie et une filiere Paillage-bois déchiqueté, en
plus du compost. L'intérét est celui un retour sur investissement plus favorable.

Jeanine VAILLANT :

Les Extensions de Consignes de Tri (ECT) seront sur le territoire a compter du
1°" janvier 2022. ValDem a répondu a un appel a projet a CITEO, ce qui lui permet de converser
vers ce tri.

Nous avons trois ambassadeurs du tri sur le terrain qui ont pour missions entre autres de
regarder la qualité du tri dans les bacs jaunes, apposer les nouvelles consignes de tri (changement
d’étiquettes ou de couvercles).

Les administrés trouveront un dossier spécial ECT dans le ValDem Info avec un mail et un
numéro de téléphone spécialement dédié aux ECT. Le Syndicat s’engage a répondre aux
différentes demandes dans les 3 jours.

Les bacs jaunes dont la capacité ne serait pas suffisante pourront étre changés sans
condition pour les foyers de 5 personnes et plus. Dans le cas de foyers inférieurs, les
ambassadeurs seront amenés a aller sur place afin de déterminer si le changement de capacité
est nécessaire.

Une collecte par semaine est envisagée pour les points de regroupement (PR).

Des sacs jaunes seront distribués aux foyers de I'hyper centre de vendbme en
remplacement des caissettes afin d’éviter les envols des emballages Iégers.



Question d'un élu : Reste-t-il beaucoup de petits bacs jaunes sur le territoire ?

Thierry BOULAY : Non, il avait été livré dans chaque foyer des bacs jaunes de 240 litres.
Question d’un élu : |l faudra étre vigilent avec les PR situés en limite des communes hors syndicat,
qui ont pour projet de supprimer les leurs, risque que les habitants viennent déposer leurs déchets
dans nos points.

Thierry BOULAY : Notre politique est également de retirer des PR la ou cela est possible et de
doter les habitants en individuel. Pour les PR qui resteront, il sera étudié avec les communes la
possibilité d’'un encadrement afin de limiter les dépbts sauvages.

Jeanine VAILLANT : Quelques consignes :

Il ne faut pas empiler les emballages les uns dans les autres.

Il faut séparer une revue de son emballage.

Question d’'une élue : Il est dit que I'on peut mettre les capsules de café en aluminium, le syndicat
confirme-t-il ?

Thierry BOULAY : La question a été posée a CITEQO, oui nous pouvons les accepter.

Pour plus de précisions, Goéry VILAIR, Chef de projet, viendra présenter, lors d’un prochain
comité, le point d’étape sur la construction de tri avec les plans, le dispositif technique afin de mieux
comprendre les raisons pour lesquelles il ne faut pas imbriquer les emballages.

Brigitte HARANG : Chaque élu devra prendre I'enveloppe contenant les ValDem Info pour sa
commune. La distribution postale se fera du 13 au 17 janvier, il est demandé de faire remonter au
Syndicat dés qu’un rue, un hameau... n’a pas été distribué.

Petit rappel : télécharger I'application « mes déchets » qui est trés pratique, simple d’utilisation et
vraiment compléte.

Compte rendu de I'opération sauvons les meubles 2°™ édition : environ 900 passages, beaucoup
d’achats, renouvellement au printemps prochain. Compte-tenu du succés rencontré, le syndicat
prévoit de chercher des solutions pérennes sur le recyclage, le remplacement, 'échange...

Au 1°¢" janvier 2024, le tri a la source des biodéchets sera obligatoire.

Les deux solutions qui paraissent les plus efficaces sont :
- Le compostage individuel : déja mis en place sur notre territoire
- Le compostage collectif : le syndicat anticipe cette demande en confiant a ATHENA la mise
en place de composteurs collectifs, il y en a déja en place sur Saint-Firmin-des-Prés, Azé
en cours sur Lunay

Sandy de ATHENA :

L’association basée sur Sargé-sur-Braye, aborde différents thémes : la biodiversité, la
faune et la Flore, I'eau, I'alimentation, les déchets.

Un composteur collectif est déja mis en place au foyer des jeunes travailleurs de Vendéme.
Il est composé d’un bac d’apport dans lequel les habitants viennent y déposer leurs déchets de
table : épluchures, marc de café, filtres a café... (pas de déchets verts). Chaque habitant est doté
d’'un petit sceau afin de faciliter le transport de la cuisine au composteur. Sur place se trouve
également un bac a broyat (copeaux de bois).

A chaque apport, les habitants déposent leurs épluchures...dans les bacs d’apport, y
ajoutent un peu de broyat, et a 'aide d’une griffe (mise a disposition sur site) mélange le tout.
Des panneaux sont installés sur place afin d’informer les gens de passage sur I'utilité de ces points.

Plusieurs acteurs :
- ValDem fournit tout le matériel : composteurs, panneaux, griffes...
- Les communes (lorsqu’il s’agit du domaine public) s’engagent a donner un espace pour
l'installation du composteur et a fournir le broyat.
- Athena accompagne ValDem, les communes et les habitants dans les différentes
démarches et suivi du projet.
- Les habitants avec 'apport de matiére dans le composteur.




Etapes de la mise en place du projet :

- Un habitant ou porteur de projet propose l'installation d’'un composteur collectif
- Rencontre avec Athena afin de valider la faisabilité du projet

- Informer les habitants les plus proches (porte a porte, « café-compost »...)

- Présenter le projet aux élus

- Signature de la convention ValDem/commune

- Installation

- Inauguration

- Passage de Athena une fois par mois, rencontre avec les habitants inscrits

- Animation, distribution de compost

Intervention d’un élu :

Les composteurs sont-ils en bois ? sont-ils installés a méme le sol ? Y aura-t-il du jus ?
Sandy :

Ce sont des composteurs en bois fournis par ValDem qui sont installés a méme le sol. Si
production de jus c’est qu’il y a un probléme, dans ce cas-la I'association intervient.

Objectifs : installation de 10 composteurs collectifs par an
Actuellement 6 aires de compostage installées Azé, Saint-Firmin-des-Prés, Authon (cantine
scolaire), Saint-Ouen (Foyer Soleil, creche), Vendéme (Foyer des jeunes travailleurs)

Présentation de Mme JOLY-LAVRIEUX Martine :

Le composteur collectif a été mis en place a Azé en octobre 2019 dans un quartier avec
des profils différents. Il fonctionne bien avec des apports réguliers des habitants et de la cantine
scolaire.

Facteurs de réussite :

- Choix de 'emplacement
- Quartier avec des profils différents : propriétaire / locataires, différentes tranches d’ages.
- Bonnes informations de régles d’apport

Points 2 améliorer :

Plus de communication de la part de la commune
Plus d’implication de la part des élus

Le choix de 'emplacement

Mobiliser encore plus les habitants

Brigitte HARANG :

Cette mise en place demande beaucoup de travail, ce qui est nécessaire pour la réussite
du projet. Il ne faut pas retenir que le négatif, ValDem et Athena seront présents dans cet
accompagnement.

Sandy :

Azé a été I'une des premiéres communes a avoir installé un composteur collectif d’autant
plus dans une période de confinement, ce qui peut expliquer 'absence des habitants lors des
rendez-vous officiels mais trés présents dans les apports.

Thierry BOULAY remercie Martine JOLY-LAVRIEUX et Sandy pour leur intervention.

Compléments d’informations :




- Dans le mois a venir et notamment en 2024, I'obligation de la mise en place d’un dispositif
de traitement des déchets fermentescibles en développant le compostage individuel ainsi
que le compostage collectif.

- Penser a I'élagage en hauteur et largeur. Certains secteurs posent problémes pour le
passage des bennes et peuvent entrainer des dégats sur les camions.

Intervention d’'un élu :

Y a-t-il une directive sur le positionnement des conteneurs avant et aprés la collecte ?

David FRANCOIS :

Avant le passage du camion il est demande de présenter ses bacs poignée tournée coté
route afin de faciliter la prise de celui-ci par le ripper. Une fois le bac collecté, il est positionné,
poignée coté mur, moyen pour les agents de savoir que ce bac a bien été collecté.

Thierry BOULAY :

Présentation de Flora LAVERGNE, Directrice Générale des Services, partagée a hauteur
de 50% avec ValEco.

Flora LAVERGNE :

Directrice de ValEco depuis le 1¢" janvier 2020, et ValDem depuis mars 2021

Parcours :
- Fonctionnaire d’Etat a '’Administration Centrale du Ministére de la Justice
- Chargée de mission auprées du Préfet de Paris
- Fonctionnaire Territoriale en charge d’un Syndicat d’Electricité dans le Pas-de-Calais.
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Envayd an prafeciura la 16/12/2021
Ragu an prafaciure le 15/12/2021
wenia 1 6 DEC, 2071

10 : 041-284102023-202112008-44_2021-DE

Le Président donne lecture du rapport suivant ;

Vu la délibération n®52-2020 du B octobre 2020 portant désignation des représentants du
CNAS.,

EXPOSE ;

Le syndicat VALDEM est adhérant au CNAS, Il est représenté dans cette instance par un
délégué des élus et un délégué des agents,

Il avait été désigné Monsieur Thierry BOULAY, Président, en qualité de délégué des élus, et
Madame Mireille PICHARD, en qualité de déléguée des agents pour le mandat 2020-2026,

Considérant que Madame Mireille PICHARD a été élue déléguée des agents,
Considérant le départ en retraite de Madame Mireille PICHARD en date du 31.10.2021,
Considérant qu'il convient de procéder a son remplacement au sein du CNAS,

PROPOSE :

Monsieur le Président vous propose de désigner Madame Christelle LEGROUX pour
représenter le Syndicat ValDem au CNAS en qualité de déléguée des agents,

DECIDE :

A lunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur le Président
& désigner Madame Christelle LEGROUX pour représenter le Syndicat ValDem au CNAS en qualité
de déléguée des agents.

Paur extrait conforme

Ditlals ot voles de recours ;

La présente délibération sera transmise au représentant de I'Ctat et notifiée.
Dans un délal de 2 mols & compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvants peuvent dtre Introdults en
recommandé avec nccusd récoption | un reeours graclaux ; un recours contentioux 'ﬁ'.“t"."h.‘. dl.lrl Trlllhun:ll qdmlnl:lrmf d'Orldans,
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Le Président donne lecture du rapport suivant :

PROPOSE :

Le Président vous propose d'accepter lannulation de ces titres de recettes dont le montant
s'éléve & 94,60 € pour les admissions en non-valeur et 1180,52 € pour les créances éteintes,
linseription budgétaire est suffisante,

CREANCES ETEINTES 2021

| Exercice [ Nom du Redevable Montant Motif
2016 . Massias Thierry 165.38 € C!ﬁlur-e llal.-.fu_ffflnanc? actif
2017 Massias Thierry 166,34 € Cléture insuffisance actif
2017 Duval Julien 160.48 € Cléture insuffisance actif
2018 G2c Sarl 149.79 € Cléture insuffisance actif
2019 Equidone Earl 123.70 € Cléture insuffisance actif
2019 Eormavie 84.78 € Cléture insuffisance actif
2019 G2e Sarl 152,00 € Cléture insuffisance actif
2020 Art Déco Paysages Ent a49¢ |  Cloureinsuffisance actit
2020 Art Déco Paysages Ent 50.98 € Cléture insuffisance actif
20720 Formavie 08650 € Cléture insuffisance actif
Total 1180.52 €

ADMISSIONS DE MISE EN NON-VALEUR 2021

Exercice Nom du Radevable Maontant Motif
i NPAI et demande renselgnement
2014 Cornat 2460 € négatlve
Total 94.60 €
DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte l'annulation de ces titres
de recettes dont le montant s'éléve & 94,60 € pour les admissions en non-valeur et 1180,52 € pour
les eréances éteintes, Uinscription budgétaire est suffisante,
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Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5211-41-3,

Vu la délibération du 15 février 2016 portant sur la passation d'une convention fixant les
modalités de collecte par ValDem des déchets ménagers résiduels et recyclables secs de la
commune de Landes-le-Gaulois,

Vu la délibération du 28 février 2019, renouvelant cette convention,

Au moment de la fusion entre la Communauté de Communes Beauce Val de Cisse et
Agglopolys et de lintégration a Agglopolys au ler janvier 2012, il avait été décidé, que pour des
raisons d'organisation et de continuité des services, les déchets produits par les habitants et les
professionnels de Landes-de-Gaulols (ordures ménagéres résiduelles et recyclables secs)
continueraient d'étre collectés et traités par ValDem pour le compte d’Agglopolys.

Ce dispositif avait fait l'objet d'une convention actée par délibération,

Cette convention s'achéve a la fin de cette année et doit étre renouvelée pour une année,

Agglopolys se laissant la possibilité de reprendre la commune en gestion directe avec la mise en
place des extensions de consignes de tri au ler jJanvier 2022,

Cette convention définit les modalités techniques et financiéres de la collecte par ValDem
des déchets ménagers résiduels et des recyclables secs de Landes-le-Gaulals.

La rémunération de ValDem se fera sur la base d'un prix a lhabitant selon les modalités de
l'article 4 de la convention annexée.

Pour les prestations de collecte des déchets des professionnels soumis & Redevance
Spéciale, la rémunération de ValDem se fera aselon les conditions tarifaires appliquées par le
Syndicat aux artisans et commergants.

Il convient donc d'autoriser le président a signer cette convention, pour l'année 2022

PROPOSE :

Monsieur le Président vous propose de lautoriser & signer cette convention pour
lannée 2022.

DECIDE :

A lunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président 4 sig
convention pour l'année 2022,
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Annexe 03

~ CONVENTION FIXANT LES MODALITES DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT
PAR VALDEN DES DECHETS DE LA COMMUNE DE LANDES LE GAULOIS
MEMBRE D'AGGLOPOLYS

Entre les soussignes .

Le Syndicat mixte de collecte et de valorisation des déchets du Venddmois VALDEM - ZAC
des Hauts Clos, Allée Camille Vallaux 41100 Vendbme représenté par son Président en
exercice, Monsieur Thierry BOULAY, agissant en vertu de la délibération n®

et

Agglopolys, la Communauté d'agglomération de Blols - 1, rue Honoré de Balzac - 41000 Blois
= représentde par son Présidant en exercice, Monsieur Christophe DEGRUELLE, agissant en
vertu de la délibération n®

Il est convenu ce qui suit

PREAMBULE

Depuis le 1% janvier 2012 et la fusion entre la Communauté de Communes Beauce Val de
Cisse el Agglopolys ainsi que l'intégration a Agglopolys de Chaumont-sur-Loire et Rilly-sur-
Loire, c'est le Syndicat VALDEM qui, pour des raisons d'organisation et de continuité des
services, collecte pour le compte d'Agglopolys, les déchets produits par les habitants et les
professionnels de Landes-le-Gaulois (ordures ménageéres résiduelles et recyclables secs).

Ce dispositif a déja fait l'objet de trois conventions courant sur la periode du 1% janvier 2012
au 31 decembre 2021, Le dispositif mis en place n'étant pas remis en cause, il convient
d'établir une nouvelle convention ayant pour objet de le proroger pour I'année 2022,

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de proroger le dispositif ayant fait I'objet d'une précédente
convention et ainsi de fixer les modalités techniques et financiéres de la collecte par le syndicat
VALDEM des déchets ménagers résiduels et des déchets recyclables secs (papiers, journaux,
flaconnages plastiques, boites métalliques, verre) de Landes-le-Gaulois, ayant adhéré a
Agglopolys le 1% janvier 2012,

ARTICLE 2 — DECHETS ENTRANT DANS LE CHAVPS DE LA CONVENTION
Sont concernds par la présente convention :

= las Ordures Ménagéres Résiduelles (OMR) qui seront collectées en bacs par la régie de
VALDEM, une fois par semaine (C1).

- les déchets des professionnels assimilables aux OMR qui seront collectés en bacs par la
régie de VALDEM, une fois par semaine (C1).

- les recyclables secs en extension de consigne de tri (sauf verre), qui seront collectées en
bacs par la régie de VALDEM (C0.5)

- le verre qui sera collecté en apport volontaire par |a régie de VALDEM grace aux deux hornes
d'apport volontaire, propriétés du Syndicat,

- les déchets regus dans les déchetteries de VALDEM.
Néanmoins, les habitants de Landes-le-Gaulois pourront continuer d'accéder aux déchetteries
d'Agglopolys, les plus proches se situant a Herbault et La Chapelle Vendémoise.




Envoyd an prafectura la 151122021
Ragu &n pr1ﬁt€lrﬂ ‘EH E‘.iﬁi
Affichd la t ] 1 m

10 041-254102023-20211208-48_2021-DE

ARTICLE 3 — MODALITES DE TRAITEMENT DES DECHETS CQO

Agalopolys et VALDEM ont confié le traitement de leurs déchets au syndicat ValEco.

ARTICLE 4 — PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DE BLOIS

Agglopolys rémunérera le Syndicat VALDEM pour les prestations effectuées.

La rémunération de VALDEM se fera sur la base d'un prix a I'habitant avec application des
données de population issues de la derniére fiche DGF,

Ce prix @ I'nabitant correspond au prix unitaire déterminé annuellement par le syndicat a
I'occasion du vote de son budget primitif. Il est identique au prix unitaire appliqué aux membres
du syndicat. Il refléte 'ensemble des charges nettes du syndicat (charges d'exploitation,
autofinancement, frais financiers, reprise partielle et progressive des excédents de
fonctionnement) aprés déduction des recettes du syndical (Eco organismes, valorisation
matiére, redevances y compris celle raversée par Agglopolys...).

Le Syndicat VALDEM communiquera chaque année a Agglopolys le détail du calcul de ce prix
unitaire tel qu'il le présente a ses propres membres.

En outre, Agglopolys versera au syndicat I'ntégralité du montant de la redevance spéciale
pargue par ses soins sur le territoire de la Commune de Landes-le-Gaulois, Agglopolys fournira
au Syndicat VALDEM, a titre de piéce justificative, l'extrait du réle de facturation
correspondant.

ARTICLE 8= PAIEMENT

Agglopolys se libérera des sommaes dues en exdéeution de |a présente convention, aupres de
Mansieur Le Trésorler Principal de Venddme.

ARTICLE 6 - DATE D'APPLICATION ET DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention qui proroge le dispositif existant courra jusqu'au 31 décembre 2022,

Elle sera, par la suite, reconduite tacitement chaque année, par période de douze mois, sans
toutefois excéader le 31 décembre 2024,

L'une ou l'autre des parties pourra la dénoncer, par lettre recommandée avec accuse de
réception, six mois avant la date anniversaira.

Fait a BLOIS, le

Pour Agglopolys Pour VALDEM

Le Président Le Président
Christophe DEGRUELLE Thierry BOULAY
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M BRILLARD Benjamin

M CAPLLLE Yves
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M CLAMENS Jean-Paul
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M PIGOREAU Allsert
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e Président donne lecture du rapport sulvant
EXPOSE :

Le Président rappelle au comité syndical :

Conformément a larticle 34 de la lol n® B4-53 du 2é Janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont crédes par lorgane délibérant de la collectivité ou de U'établissement,

Il appartient donc au comité syndical de fixer Ueffectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade, En cas de suppression d'emploi, la
décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent,

La délibération portant création d'un emplel permanent doit préciser

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a lemploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont lemplal reléve,

© pour un emploi permanent a temps non complet la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.. / 35emes).

En cas de recherche infructueuse de candldats statutaires, les collectivités peuvent recruter,
en application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans Uattente du recrutement d'un
fonctionnalre, Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d'une durée d'un an. Il
pourra &tre prolangé, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsqu@ la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n‘aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'emplois permanents
d'ambassadeurs de tri;

PROPOSE :

- la création d' emplois permanents d'ambassadeurs de tri & temps complet,

- & ce titre, ces emplols seront occupés par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des adjoints techniques ler grade du ler échelon relevant de la catégorie hiérarchigue C,

- les agents affectés & cet emploi seront chargés des fonctions sulvantes : sensibiliser les
usagers aux extensions de consignes de tris,

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d'emplois
concerne,

Le poste pourra étre peurvu par un agent contractuel de droit public dans Uattente du
recrutement d'un fonctionnaire,

Le recrutement de lagent contractuel sera prononcé i Uissue d'une procédure prévue par les
décrets n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n® 88-145 du 15 février 1988, cecl afin de garantir
I'égal accés aux emplols publics.
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DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, e Comité Syndical décide de créer au tableau des
effectifs des emplois permanents a temps complet les postes dambassadeurs de tri au grade
d'adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C, ler grade du ler échelon,  raison de
35heures (durée hebdomadaire de travail).

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale d'un an en cas de recherche Infructueuse de candidats statutaires au vu de
l'application de larticle 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2éme alinéa de Uarticle 3-2 de la lol n® 84-53 du 24 janvier 1984, la procédure
de recrutement pour pourvoir lemploi par un fonctionnaire n'ait pu aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter les agents affectés & ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de lagent nommé seront Inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

La présente délibération prendra effet & compter du 1 janvier 2022,

Pour extrait conf

La présente délibération sers trangmise au raprésentant de "Etat ot notifide.
Dans un délal de 2 mols § compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvanis pouvent diro Introdults en
recommandd avec accusd récoption | un recours gracleus ; un recours eontentieux aupris du Tribunal Administratlf d"Orléans,
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Date du comitd : 08 décembre 2021

Date convocation : 02 décembre 2021

Mombre de membres au moment du vote :
*  enoxercice ;63
s présents : 40

*  yotants ;42

Résultat du vote :
L Contre 1 0

= Abstentlons ;0
»__Pour:a2

Etalent présents :

Communauté d*agrlomération
dos Tarritelres Vonddmels

M BARBEREAL Joan

M BESSON-50UBDL Dominlgue
Mine BESNARD Caraling

M BOULAY Thierry

M BREDON Jérdme

M BRILLARD Bonjamin

M CAPELLE Yvas

Mrne CHOUTEAU Monlque
M CLAMENS Jean-Paul

M COSME Thieiry

M COURTIN Mickaiil

M COURTOIS Jullen

Mme FEDELE Chantal

M FERRAND Arnaud

M FIQUET Xavier

Mme FLAMENT Madia
Mime GARNIER Anetle

Président de séance : Thierry BOULAY

Seciétaire de stonce ¢ Gabrielle FAUDET-
NELLENBACH

M GAUTHIER Laurent

M HALAIKO Alain

IMme HARANG Brigitte

M HERALULT Francls

Mima JEANTHEAL Nicole
fAme JOLY-LAVRIEUY Martin
i LEFISSIER Pascal

M LIMOUZIN Jaseph

fme MACGILLIVRAY Agnis
Mme POMMEPUY Martine
M REGNARD Murlel

Mime ROUSSEAU Fleur

M ROUSSEAL Jacky

Mme VAILLANT Jeaning

Ont donné pouvolr;

Commupauté du Parche et Haut Vanddmals

i BARDAN Mickaid

M CORDONNIER Michkt

M DEREVIER Alaln

Mmi PAUDET-NELLENBACH Gabriells
M MENAGE Martlal

M NOURRY Paul

0 SAMSON Jean-Pierre

Communauté Beauce Val de Lolrn

Mina DINH Sophia
M RICHET Alaln

b GUILLOT Raphaiil ayant donnd pouvolr i Mme GARNIER Annette
M MINIER Denolt Paul ayant donné pouvolr & M BOULAY Thierry

Ont asslsté
M LERICHE Philippe

Etalent absents excusds

Das Territolres Venddmols
M BRETON Patrice

i BUCHERQN Alain

1 CHAMBRIER Philippe

1M DHUY Dominiquo

M DUQUERROY Raphadl
Mme FARRI-DERGE Valérle
1 FOURMONT Thierry

i GARDIAT Benolt
tme HERTZ Sandrine
Mme HUET Karlne

i LEROI Paseal

M MOUZDALIPA Rashidi
M OZAN Yves

M PFIGOREAL Albart

M RANDUINEAU Michal
W ROUSSELET Denoft

Destinatalres ;

1 ex - Dossler Séance
1 ex = Reglstre des délibdrations

Communautd du Perche Haut Vendbmaols

M ARZELIER Hugues

M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alaln

M LENTAIGNE Véranlgiie
Mme PASQUERAULT Patricla

Communauté de Communas
Baavea Val da Lalrg

,.;\,Li;‘Pré

Certifié ?"E%‘M iré"?ﬁ:r— :
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Le Président donne lecture du rapport suivant ;

EXPOSE :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Enuay& B prﬂ-l‘uatum le 161 272021
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anenie | 6 DEC, 2021 N
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Vu la lol n® 83 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale, et notamment son article 84,

PROPOSE :

Considérant la necessité de mettre & Jour le tableau des effectifs pour tenir compte des

éléments suivants :

- Création de 11 postes d'adjoints techniques (temps complet suivant le besoin des
services) dont 3 d'ambassadeurs de tri,

Le Président propose la mise a jour du tableau des effectifs el-dessous, comme suit :

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE S HEBDT:)LI::EE)MHE
Pourvu Vacant QEAERVICE
T e e s S ) ,@% 2=
Attaché A 1 0
Rédacteur principal 1% classe 0 1 TC
Adjolnt administratif principal 1 classe C 2 0 TC
Adjoint administratif principal 24 elasse C 1 0 TC
TOTAL 5 0
Techniclen B 0 1 TC
Agent de maitrise C 2 0 TC
Agent de maitrise lére classe C 1 0 TC
Adjoint technique principal 1% classe C 4 2 TC
Adjoint technigue principal 24 classe c 10 2 TC
C 27 8 TC
Adjalnt technigue C 3 0 TNC/28/358me
C 2 1 TNC/24/358me
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DECIDE ;

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le tableau des
effectifs tel que présenté ci-dessus.

Pour EKtTEIIH% cgnfurme
g8 1'.'\\';'\1‘:6\&:'*% S‘IId ém-i do | |
L rfBOULAY

Ditlals ot volus do recours ;

La présente délibération sera transmise au représentant de IEtat et nofiliée,

Dans un ditlal de 2 mols b complor de la date do netification de la présento délibération, les recours sulvants peuvent dtre introdults en
recommandd avec accusd rdcoption ; un recours graclouy ; un recours contentieux aupris du Tribunal Adminlstratil d°Orldans.
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DELIBERATION DU

Envoyd an prafeciuna la 15M13/2021
Ragi an prafociura ln 15/12/2021

amchaie | 6 DEC. 2[]21

M BOULAY Thlerry

i BREBON Jérdme

M BRILLARD Benjamin
M CAPELLE Yy

Mime CHOUTEAL Monigue
M CLAMENS Jean-Poaul
M COSME Thierry

M COURTIN Mickati
i COURTOIS Jullen
P FEDELE Ehantal
M FERRAND Arnaud

I FIGUET Xavler
Fmie FLAMENT Madia
Mmae GARNIER Anatle

A HERAULT Francls

Mma JEANTHEAU Nicole
Mima JOLY-LAVRIEUX Martin
M LEFISSIER Paseal

M LIMOUZIN Joseph

Mme MACGILLIVRAY Agnbs
Mmae FOMMEPUY Martine
M REGNARD Murlel

Mma ROUSSEAU Fleur

I ROUSSEAL Jacky

Mime VAILLANT leanine

COMITE SYNDICAL ID : 041-264102023-20211208-48_2021-DE
Syndieal milkla de collecio ot de valorization
dan dédchots médnagers du Yenddmaols
FAC du Hout des Clos - Allée Camllle Vallauy N i 49“2021
41100 VENDOME
Objot ; Maodification du RIFSEEP {régime téporie : Date du comitd ; 08 décembre 2021
Indemnitaire tenont compte des fonctions, des | Fanction publique
sufttlons, de Pespertise el de  Fengogement Régime fﬁjl"i"m:fmh'f“ Date convocation : 02 décembre 2021
_professionne) R i
Nombre de membres au moment duveta: | Résultat du vote : Président de séance : Thierry BOULAY
* @ exXercice | 63 s Contre:0 , « Gabtialle AU
s présents ;40 = Abstentions: 0 ﬁﬁﬁﬁm abrialle FAUDET-
v yolants 42 " Pour;d? L
Etalent présents :
Communautd d'agilomdration
fas Torritolfas Vanddmols Communautd du Perche et Haut Venddmols
I BARBEREAL Joan M GAUTHIER Laurent M BARBAN Mickail
M BESSON-50UBOU Daminlgue M HALAJED Aliln M CORDONMIER fickil
fme BESNARD Caraline Mime HARANG iirigliie i DEREVIER Alain

Mine FAUDET-NELLENDBACH Gabrlells
M MENAGE Martial

i NOURRY Paul

M SAMSON Jean-Plerre

Communautd Neauce Val da Lolre

Mme DINH Sophie
1 RICHET Alaliy

ont danné pouvelr :

M GUILLET Raphadl ayvant donnd pouvalr § Mme GARNIER Annelie
M MINIER Benoit Paul ayant dennd pouvolr i M BOULAY Thierry

Etalent absents excusés ;

Communauté d'Agglomération Communautd du Parche Haut Vendomol
ﬂﬁ;’ﬁgn Patrl M GARDRAT Benoft
1 atricae p———

M BUCHERON Alaln Mme HERTZ Sandring m ?:E"'::é;ﬁ ?:::_ﬁ‘

M CHAMBRIER Philippe e HUET Karlne M GAUTHIER Alu!ln

M DHUY Daminlgue M LARe Flaal Mime I.I‘.‘NT;\IGNE Viranlqua

M DUQUERRQY Raphati M MOLZOALIFA Rashil Mme PASOUERAULT Patricla

pme FABRI-BERGE Valérie P OZAN Yvas '

M FOURMONT Thierry M PIGOREAL Albert
1 RANDUINEAL Michel Sommunautd du Communes
1 ROUSSELET Benalt feauge Val do Lolre

— UvALY Qe G llese =

Ont assisté ;
M LERICHE Philippe

Destinatalres :

1 0% - Dossler Séance
1 ox— Reglstre des délibérations

o Fartifié exd

=
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Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Vu le Cade géndral des collectivités territoriales,

Vu la lol n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment
son article 47,

Vu la délibération n" 44-2019 du 10 octobre 2019 mettant en place le RIFSEEP au sein de
ValDem,

Sous réserve de l'avis du Comité Technique,

Considérant que la nécessité dinstaurer les 1607 heures & compter du ler janvier 2022 a incité
la mise en ceuvre de nouvelles mesures sociales et/ou touchant a la rémunératien au sein de
ValDem,

Considérant que le régime indemnitaire fait partie des mesures touchant a la remunération
tdes agents,

Le Président propose au Comité Syndical de revair, 8 compter du ler janvier 2022 pour les
agents relevant des cadres d'emplols concernés, le régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de UExpertise et de 'Engagement professionnel (RIFSEEP) tel que ci-
dessous,

1. BENEFICIAIRES

Le nouveau régime tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué a 'ensemble des agents publics occupant
un emplol au sein du Syndicat ValDem |

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, i temps non complet et a temps partiel

- Agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et & temps
partiel, nommés sur des emplois permanents (incluant donc les agents recrutés pour le
remplacement des agents temporairemant absents)

La collectivité fixe a 3 mois lanclenneté de service & détenir au sein de la collectivité pour
bénéficier du RIFSEEP.

Les agents de drolt privé ne seront pas concernés par le régime Indemnitaire,

2. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)
1/ Le principe :

L'Indemnité de Fonctions, Sujétions et d'Expertise (IFSE) correspond & un montant fixé dans
la limite des plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux
fonctionnaires de UEtat, conformément aux dispositions de Uarticle 88 alinéa 1 de la loi n® 84~
53 du 26 janvier 1984,

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent itre
exposhs,
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Les groupes de fonctions sont délerminés & partir de critéres professionnels tenant

compte ;

= PDes fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- De la technicité, de Uexpertise ou de la qualification nécessaires a lexercice des

fonctions,

- Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de

l'environnement professionnel,

2/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima ;

Pour chaque cadre d'emplols, 1| est décidé de répartir alnsl guil sult les emplols
susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par
le décret n® 2014-513 susvisé et de retenlr comme base de versement de UIFSE les montants

plafonds suivants ;

IFSE - FILIERE ADMINISTRATIVE

l Chargé de communication

| MONTANTS ANNUELS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MAxIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES
(PLAFONDS VALDEM)
GROUPES DE FUNDTIDN5| EMPLOIS
Groupe 1 15 000,00 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

MONTANTS ANNUELS

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LLE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS
(FLAFONDS VALDEM)
GROUPES DE Ff)'l'{ib'ﬁ'd'ﬂ"s"l" 'EMPLOIS "
Chargé de gestion Ressources . :
Groupe | Mikalbas 15 000,00 €
MONTANTS ANNUELS

MAXIMA

GROUPES DE FONCTIONS |

Groupe
proximité/aceueil

Chargé de la gestion Comptabilité

(PLAFONDS VALDEM)
 EMPLOIS
' Responsahle de service déchetteries | :
Responsable animation de 11340,00 €
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IFSE - FILIERE TECHNIQUE

"MONTANTS ANNUELS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MAXIMA

LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

(PLAFONDS VALDEM)

 GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS

Groupe 1 Responsahle d'éguipe ot chauffeur 11 340,00 €
Agents & responsabilité spécifique

Agent chargé de la maintenance des
Groupe 2 matériels et espaces verts 10 800.00 €
Agent d'accuell déchetteries

| MONTANTS ANNUELS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR MAXIMA
LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

(PLAFONDS VALDEM)
GROUPES DE FONCTIONS| EMPLOIS -
Responsable d‘équipes techniques
Groupe 1 Responsagle N 340,00 €

tri/traitement/valorisation
Agents a responsabilité spécifique
Conducteur de collecte
Agent ehargé de la maintenance des
matériels et espaces verts
Groupe 2 Agent d'accueil déchetteries 10 800,00 €
E'quipler de collecte
Ambassadeur de tri
Agents volants

3/ L'attribution individuelle du montant de U'IFSE (critéres) :

L'autorité territoriale procedera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles en fonetion du
classement du poste occupé par lagent dans l'un des groupes de fonctions selon les criteres
suivants :

connaissances du domaine d'activité,
- contraintes du service,
i compétences,
relations avec le public,
- capacité & communiquer en interne et avec les élus et partenaires,
i capacité & exploiter l'expérience acquise,
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4/ Le réexamen du montant de U'IFSE :
Le montant annuel attribué & lagent fera Uobjet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions,

Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu
de lexpérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connalssance de
Venvironnement de travail et des procédures, lamélloration des savoirs techniques et de
leur utilisation..),

En cas de changement de grade,

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de UIFSE :

- En cas de congé de maladie ordinaire ot aceldont de service : IIFSE sera suspendu
pour les arréts de travail de 10 jours et plus (consécutifs).

. Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d'accueil
de 'enfant ou d'adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
de U'IFSE sera suspendu,

4/ Périodicité de versement de U'IFSE :

Elle sera versée mensuellement,

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.
7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évolueront par délibération de l'organe de décision.
8/ Conditions de mise en cauvre de l'IFSE :

Il est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien, lors de la mise en muvre de
I'IFSE, du montant pergu au titre du précédent régime indemnitaire institué par la délibération du
14 juin 2012,

3. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
1/ Le principe :

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié & Uengagement professionnel et a la
maniére de servir,

2/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de répartir ainsi quil sult les emplois
susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par
le décret n"2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement du CIA les montants
plafonds suivants
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CIA - FILIERE ADMINISTRATIVE -
) MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE| ANNUELS MAXIMA
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES
(PLAFONDS VALDEM)
| GROUPES DE FONCTIONS| EMPLOIS
Groupe | | chargé de communication 3000,00 €
N MONTANTS |
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE| ANNUELS MAXIMA
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS
(PLAFONDS VALDEM)
GROUPES DE FONCTIONS| EMPLOIS
F_El:aupe 1 CH&FQ& de Qestlon Ressources Humalnes | 2 300,00 € —
" MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE ANNUELS MAXIMA
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
(PLAFONDS VALDEM)
GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS
Groupe | Responsable de service déchetteries 1260,00 €
Responsable animation de proximité /
Groupe 2 aceuail 1200,00 €
| Chargé de gestion Comptabilité =
CIA = FILIERE TECHNIQUE
. . MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE| ANNUELS MAXIMA
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
(PLAFONDS VALDEM)
GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS
| Responsable d'équipe et chauffeur 240.00 €
TR Agent & responsabilté spécifique R
Agent chargé de la maintenance des
matériels et espaces verts
¥ 1200.00 €
roupEa Agent d'accueil dechetteries
Agents volants
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) R MONTANTS

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE ANNUELS MAXTMA
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
(PLAFONDS VALDEM)

GROUPES DE FONCTIONS | EMPLOIS

Responsable d'@qul}us techniques
Responsable tri/traitement/valorisation
Agents a responsabilité spécifique
Conducteur de collecte
Agent chargé de la maintenance des
matériels et espaces verts
iroupe 2 Agent d'accueil déchetteries 120000 €
Equipier de collecte
Ambassadeur de tri
| Agents velants

Groupe 1 1260.00 €

3/ L'attribution individuelle du montant du CIA

L'autorité territoriale procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent
étre comprises entre 0% ot 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. Le coefficient
attribué sera revu annuellement a partir des comptes rendus des entretiens d'évaluation,

Le versement du CIA sera apprécié au regard de ;
- Uinvestissement personnel de l'agent dans U'exercice de ses fonctions,
. la disponibilité,
assiduité,
- le sens du service public,
le respect de la déontologie, des drolts et obligations des fonctionnaires tels qu'ils
ressortent de la lol n® 2016~ 483 du 20 avril 20186,
n la capacité a travailler en équipe,
- la contribution au collectf de travail,

Ainsi, la capacité de l'agent & s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des
partenaires internes et/ou externes, son implication dans les projets ou sa participation active &
la réalisation des missions rattachés & son environnement professionnel sont des critéres
pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA,

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du CIA :

. En cas de congé de maladie ordinaire et accident de service ! le complément
indemnitaire annuel (CIA) ne sera pas forcément suspendu,

4 Pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d'accueil
de l'enfant ou d'adoption, ce complément indemnitaire ne sera pas forcément suspendu.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
du complément indemnitaire annuel sera suspendu.
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5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (CIA) :

Le complément Indemnitaire fera Uobjet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre, Le versement se fera au mois de juin.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail,

&/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évolueront par délibération de Uorgane de décislon.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme
nature, Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec

. L'indemnite forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)
M L'indemnité d'administration et de technicité (IAT)

“ L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (IEMP)
. L'indemnité de salissure

. L'indemnité de régisseur d'avances ou de recettes

En revanche, VIFSE est cumulable avec:

. L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
: frais de déplacement),
Les dispositifs compensant les pertes de pouvelr d'achat (indemnite
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ..),
Les sujétions ponctuelles directement lides & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ..),
La prime de responsabilité versée au DGS,
- Les indemnités compensant Le travall de nuit, du dimanche et des jours fériés,

L.es erédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Tableau récapitulatif
"~ Montant maxi légal Montant maxi VALDEM
Cadre Groupe IFSE CIA Total IFSE CIA Total

d'emploi

de 20 400 €| de 3 400 €| de 24 000 &
436210€ |4 6390€ [42600€

de 14 650 €| de 1995 € & | de 16 645 &
Z17480€ |2380€  |19860 €

Attaché G1 15000€ |3000€ |18000€

Rédacteur G1 15000€ |2300€ |17300€

Gl [N340€ . |1260€ 12600 € MN340€ [1260€ [12600€

Adjoint adm = =
G2 (1080DE 1200 € 12000 € 10800€ [1200€ |12000€
Agent Gl N340 € 1260 € 12 600 € N340€ |1260€ |12 600€
maitrise

Adjoint tech | G2 |10 800 € 1200 € 12600 € 10800 € |1200€ |12000€

PROPOSE
Le Président propose d'approuver les modifications apportées au RIFSEEP.
DECIDE

A lunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve les modifications
apportées au RIFSEEP.

PouL gkt panforme
e (e ST B g
T g Préslda%‘”m,.%
Thlerry BOULAY

ViatDe

L] h{(\d{l

Dl et volos da tacours |

La présente délibération sora transmilse au représontant de MEtat et notilide,

pans un défal de 2 mols d compter de la date de notifleation da la présente délibdration, los recours sulvants peavent itro introdults en
recommandd avec acousé réception ; un rncnur;_q:rm:‘mux ; i Fcours contentleux auprés du Tribunol Adllnl_mstruﬂf d'Orldans,
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v~ vVallem | comiTe SYNDICAL
Syndieat mixte de colleets ol de valoriantion
daa dachots mdnngers du Yendamols
FAC du Haut des Clos - Allde Camille Vallaux N° 50-2021
41100 VENDDME
Objat : Mise en place des 1607 heures Catéporie : Date du comité : 08 décembre 2021

Date convocalion : 02 décembre 2021
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Etalent présents :
Communauté d*agglomération
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M BARBEREAU Jean M GAUTHIER Laurent M BARBAN Mickait
M BESSON-50UBOU Dominlque M HALAJED Aliln M CORDONNIER Micki]
Mmi BESNARD Caroline Mme HARANG Brigitte M DEREVIER Alaln
i BOULAY Thierry M HERAULT Francls Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
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M FIGUET Xavler
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Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Consldérant que la lof du 6 aolt 2019 de tranasformation de la fonction publique prevoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivitds territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Consldérant qu'un délal d’'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a
6té imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions
légales, les regles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et l'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par lorgane délibérant, aprés avis du comité technigue |

Considérant que le décompte du temps de travall effectif s'effectue sur l'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentalres
susceptibles d'étre accomplies ;

Vi

- La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 21,

- Laloi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, notamment ses articles 7 - 1, 57 et 136,

- La loi n"2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de Uemplol précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

- La lol n" 2014-873 du 4 aolit 2014 pour 'agalité réelle entre les femmes et les hommes,

- La loi n" 2019-828 du & ao(t 2019 de transformation de la fonction publigue,

- Le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriauy,

- Le décret n® 88-148 du 15 favrier 1988 pris pour lapplication des dispositions du deuxieme alinéa
du 1° de larticle 57 de la loi n” B4-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale,

- Le décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif & laménagement at a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de UEtat et dans la magistrature,

- Le déeret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour lapplication de Uarticle 7-1 de la lol n® 84-53
du 26 janvier 1984 relatif & laménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

- Le décret n®2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

- Le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d'organisation du temps partiel,
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- Le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

- Le décret n® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction
publique,

Selon l'avis du Comité Technique,
PROPOSE :
Article 1: Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travalllant  temps complet est fixée a
1.607 heures (solt 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur lannée 365
‘Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fols les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés | -8
| Nombre de jours travaillés - =228

1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
Arrondi 81600 h

+ Journée de solidarité - +7h
Total en heures: - 1607 heures

Les agents des services collecte et déchéterie restent annualisés, a linverse des autres
agents qui restent sur un cycle hebdomadaire

Pour la journée de solidarité, elle sera effectuée via toute autre modalité permettant le travail
de sept heures précédemment non travaillées, a Uexclusion des jours de congé annuel. La lol
prévoit la possibilité de fractionner, la réalisation de la journée de solidarite,

Article 2: Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies ;

= La durée hebdomadaire du travall effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-guatre
heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le
repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur i trente-
cing heures.
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- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quetidien de onze heures,

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

= Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

= Aucun temps de travail guotidien ne peut atteindre six heures sans gue les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & partir du ler janvier 2022

DECIDE ;

Aprés en avelr délibéré,  l'unanimité de ses membres prisents, le Comité Syndical décide
de mettre en place le temps de travall et d'adopter les modalités de mise en cauvre telles que
proposées,
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Délals et voles de regours )

La présente délibération sera transmise au représentant de FEtat of notifide.

Dang i dalal da 2 moly § comptar do s date de notification de 1 présonte délibération, lod recoirs sulvants pouvent &lra Introdulls en
riscammandé avec accusd réception ; un recours gracleus ; un recours contentleus auprés du Tribunal Adminlstratif o' Orléans,
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Etalent présents
Communautd d'agplomdration
des Tarrltolres Venddmaols Cammunautd du Porche ot Haut Venddmols
M BARBEREAL Joan M GAUTHIER Laurent M BARBAN Mickai
M BESSON-50UBOL Daminlque ™M HALAJKO Alaln i CORDONNIER Mickil
Mme BESNARD Caroline Mme HARANG Drigiite M DEREVIER Alain
M BOULAY Thiarry M HERAULT Francls MMme FAUDET-NELLENBACH Gabrigllo
W BREDON Jérdime Mme JEANTHEAU Nicole M MENAGE Martial
M BRILLARD Benjamin fMmo JOLY-LAVRIEUX Martin M NOURRY Paul
M CAPELLE Yves P LEPISSIER Pascal W SAMSON Jean-Plerre
Mime CHOUTEAL Monlgue M LIMOUZIN Joseph
M CLARMENS Jean-Paul Mme MACGILLIVRAY Agnds Cammunnutd Deauce Val de Lolre
M COSME Thlerry fime FOMMEPUY Martine
i COURTIN Mickai| M REGNARD Murlel Mme DINH Sophie

M COURTOIS Jullen
fmo FEDELE Chantal
M FERRAND Arnaud
M FIQUET Xavlar
M FLAMENT Nadia
Mme GARNILR Anette

Mmi ROUSSEAU Flour
M ROUSSEAL Jacky
M VAILLANT Jeanine

I RICHET Alaln

ont doenné pouvoir :

M GUILLOT Rapha¢l ayant donné pouvalr & Mme GARNIER Annetle
W MINIER Benoit Paul ayant donnd pouvolr & M BOULAY Thierry

Etalent absents excusés :

Communautd d*Agglomdration
Das Territolres Vandbmaols

M BRETON Patrice

M BUCHERDOMN Alaln

M CHAMBRIER Philippe

M DHUY Dominlque

M DUGUERRDY Iinph:lﬂl
Mine FABRI-BERGE Valitrie
M FOURMONT Thierry

oOnt assisté ;
M LERICHE Phillppe

W GARDRAT Denolt
Mme HERTZ Sandring
Mime HUET Karine

i LEROI Pascal

M MOUZDALIFA Rashidi
M OZAN Yvos

M PIGORLAU Albert

M RANDUINEAU Michel
I ROUSSELET Bonali

Communautd du Parcha Haut Vendfmals

M ARZELIER Hugues

M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alaln

Mme LENTAIGNE Véronigue
Mme PASQUERAULT Patricia

Commiunauitd de Communes
Deavce Val de Lolre

Destinataires ;
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Le Président donne lecture du rapport sulvant |
EXPOSE:

Considérant que la définition, la durde et laménagement du temps de travail des agents
territorlaux sont fixés par lorgane délibérant, aprés avis du comité technique ;

Consldérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Uannée, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre accomplies ;

Considérant que les agents des services collecte et déchéterie ont un cycle de travail
annualisé ;

Considérant que les agents annualisés volent leur temps de travall ajustés par les chefs de
service en fonction des heures déja effectudes, afin & la fols de respecter les garanties minimales,
mals aussi de limiter le nombre d'heures supplémentaires ;

Considérant que les agents annualisés souhaltent pouvelr bénéficier de ces «repos
obligatoires » & des moments cholsis, dans le respect des nécessités de service et que cette
demande est intégrable dans Uorganisation des services ;

Vu:

= La lol n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et ebligations des fonctionnaires,
notamment son article 21,

= La lol n® 84=53 du 26 jJanvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 7 - 1, 57 et 136,

- La lol n2001-2 du 3 janvier 2001 relative 4 la résorption de l'emplol précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publigue ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

- La loi n" 2019-828 du 6 aolit 2019 de transfermation de la fonction publigue.

- Le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

- Le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de larticle 57 de la loi n® B4-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispaositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale,

- Le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & laménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de U'Etat et dans la magistrature,

Sous réserve de l'avis du Comité Technique Paritaire,
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PROPOSE :
Article 1: Aménagement du temps de travall des personnels annualisés

Les agents annualisés au regard des nécessités de service, peuvent générer 21 heures

supplémentaires, qu'ils pourront récupérer sous forme de repos, A utiliser au cours du semestre
oh cours,

Ces heures pourront 8tre utilisées de maniére cumulée ou non et pourront éire prises
cumulées avec des congés annuels,

Les nécessités de service restent prioritaires et pourront continuer de déterminer certains
repos,

Article 2 ; Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & partir du
ler janvier 2022

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, décide de
mettre en place le temps de travall et d'adopter les modalités de mise en ceuvre telles que
proposées,

Pour extrait crﬂ'lforme
Vesident' 1 o

o . ,‘\h
i ety
s Ménnors ow Y

Délas.et voles de recours ;
La présente délibération sera transmise ou représentant de I'Fiat ot notlfide,

Dans un délal do 2 maols b compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvants peuvent dtre introduits en
recommandd v decusd rdception : un recours gracleux ; un recours contentieux aupris du Tribunal Administratll &'Orldans,
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Syndical migte de collocte ol de valorisatian
das dédchots mdnagers du Yenddmols
ZAC du Haut des Clos - Alléa Camille Vallaux N 52-2021
41100 VENDOME
Oblet : Mise en place de la carte cadeaux | Catéporie Date du comltd : 08 décembre 2021
Finances .
Al Date convocation ; 02 décembre 2021
Mombre de membras au moment duvote: | Résultat du vote : Président de séance : Thierry BOULAY
®  @p exercice | 63 Contre : 0
; Secrétalre de séance : Gabrielle FAUDET-
Abstentions ; 0 NELLENBACH
 Pour:d2 e A
Communautd d'agelomdration
fes Territolres Vondomols Communautd du Parche ot Haut Venddmols
M BARBEREAL Jean M GAUTHIER Laurent ™ BARBARN Mickall
M BESSON-50UBOU Dominlgua M HALAJKO Alain M CORDONNIER Mické
tMme DESNARD Caroline Mime HARANG Brigitta M DEREVIER Alaln
I BOULAY Thierry b HERAULT Francis tme FAUDET-NELLENBACH Gabrlelle

M BREDON Jérbme

M DRILLARD Denjamin
M CAPELLE Yves

M CHOUTEAU Maonigue
W CLAMENS Joni-Pal
1 COSME Thierry

i COURTIN Mickadi
W COURTOIS Jullen
Mma FEDELE Chantal
M FERRAND Arnaud
M FIGUET Xavier
Mima FLAMENT Nadin
Mima GARNIER Anatle

ont donné pouvoir:

Mme JEANTHEAU Nicale
Mme JOLY-LAVRIEUX Martin
M LEFISSIER Fascal

M LIMOUZIN Jogeph

Mrne MACGILLIVRAY Apnds
Mme FOMMEPUY Martine
M REGNARD Murlol

fme ROUSSEAU Flour

M ROUSSEAU Jacky

Mme VAILLANT Jeaning

M MENAGE Martial
M NOURRY Paul
M SAMSON Jean-Plarre

Communautd Beaucs Val de Loirg

Mma DINH Sophle
M RICHET Alain

M GUILLOT Haphadl ayant donné pouvolr § Mme GARNIER Annette
M MINIER Benolt Paul ayant donné pouvolr & M BOULAY Thierry

Ont assisté ;
M LERICHE Philippe

Etalent absents excusés ;

Communauté d'Agglomération

Das Tartitolres V

i DRETON Patrlee

M BUCHERON Alaln

M CHAMBRIER Philippe

M BHUY Dominlgue

M DUQUERROY Raphall
Mme FABRI-BERGE Valéria
M FOURMONT Thigrry

M GARDRAT Denolt
Mme HERTZ Sandrine
Mme HUET Karing

i LEROI Pascal

M MOUZDALIFA Rashid]
M OZAN Yvies

M PIGDREAL Allsert

M RANDUINEAL Michel
M HOUSSELLET Denoit

Communauté du Perche Haut Venddmols

M ARZELIER Hugies

M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alain

Mme LENTAIGNE Véronlgie
Mme PASQUERAULT Patricla

Communnutd de Communes
Banuea Vol da Lolrg

Destinataires :

1 ox - Dosslor Séance
1 0%~ Reglstra dos délibérations
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Le Président denne lecture du rapport suivant ;

EXPOSE:

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9 ;

Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fanction publigue territoriale gui confirme

la mise en ceuvre de Uaction sociale par les collectivités et établissements publies au profit de
leurs agents ;

Sous réserve de l'avis du Comité technique.
Considérant qu'une carte cadeau représente un avantage a la fois pour :
- L'établissement public/employeur

« Une solution totalement exonérée de charges sociales et fiscales ;

« Un complément de rémunération représentant un levier supplémentalre de recrutement
et de fidélisation des agents ;

= Un moyen de renforcer l'action sociale ;

- Les agents bénéficiaires :

« Une aide directe a l'agent, exemptée de charges sociales ;

PROPOSE ;

Le Président vous demande de l'autoriser & mettre en place la carte cadeau dont la valeur
faciale de celle-cl sera d'un montant de 20€ pour l'année 2021 et le montant pourra étre madifié
par décision du bureau pour les années ultérieures,

Pour en bénéficier, les agents doivent étre en activité au 1" décembre et avolr & mols
d'ancienneté dans la structure

DECIDE :

A lunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président & mettre en
place la carte cadeau dont la valeur faciale de celle-ci sera d'un montant de 20€ pour l'année 2021
et le montant pourra étre modifié par décision du bureau pour les années ultérieures,

Pour en hénéficier, les agents dolvent étre en activité au ler décembre et avoir 6 mois
d'anclenneté dans la structure

& ? n'\'b‘-'

Défals et voles de recours § Thets managert 9
La présente délibération sera transmise au représentant de PEtat et notifide, X

Dans un délal de 2 mols & compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvants peuvent dire Introdults an
rocommandd fvac peeusd réception ! un recours gracleux ; un recours contentleux aupris du Tribunal Adminlsteatil ' Orléans,
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restaurant Finances
Date convocation : 02 décembre 2021
Divers
Mombre de membres pumoment duvote: | Bésultat du vote : Président de séance : Thierry BOULAY
= ppexerclee 63 = Contre ;0
" prﬁﬂen[g A0 W Abstentions 0 MNELLENBACH nea ; Gabrlolle FAUDET-
#  yotants ;42 = Pour:dd -
Etalent présents :
Lommunautd d'agglomératlon
des Territelres Venddmols Communautd du Perche et Haut Vanddmols
i BARBEREAU Joan M GAUTHIER Laurent W BARBAN Mickaiil
I BESSON-50UBOU Dominlque M HALAIKO Alain M CORDONNIER Mgk
Mme BESNARD Caroline Mme HARANG Drigitte M DEREVIER Alaln
M BOULAY Thierry M HERAULT Francls Mmo FAUDET-MELLENBACH Gabrialle
M BREDON Jérdme Mme JEANTHEAL Nicole M MENAGE Martial
M BRILLARD Benjamin PMimie JOLY-LAYRIEUX Martin M NOURRY Paul
M CAPELLE Yvas M LEPISSIER Pascal M SAMSON Jean-Plerre
Mme CHOUTEAU Monique M LIMOUZIN Joseph
M CLAMENS Jean-Paul mmo MACGILLIVITAY Afnids Communautd Neavce Val do Lolre
M COSME Thierry fme POMMEPUY Martine
M COURTIN Mickaitl M REGNARD Murlel Mme DINH Sophie
i COURTOIS Jullen iMme ROUSSEAU Fleur M RICHET Alaln
Mme FEDELE Chantal i ROUSSEAL Jacky
M FERRAND Arnaud Mme VAILLANT leaning
M FIQUET Xavler
Mmie FLAMENT Nadia
Mme GARNIER Anette
Ont donné pouvaoir ; Ont assisté :

M GUILLOT Raphaitl ayant donng pwwlrh Mine GARNIER Annette
f MINIER Benoll Paul ayant donnd pouvalr & M DOULAY Thierry

Etalent absents excusés :

Communaitd d'Agglormdration
Dae Tarrltolres Venddmals

M BRETON Patrice

M BUCHERON Alain

M CHAMBRIER Philippe

M DHUY Daminlque

M DUQUERRDY Raphal

Mme FABRI-BERGE Valére

M FOURMONT Thierry

M LERICHE Philippo

I GARDRAT Benolt
tima HERTZ Sandring
Mme HUET Karlne

M LEROI Pascal

M MOUZDALIFA Rashiell
M OZAN Yvis

M PIGOREAU Albert

M RANDUINEAU Michel
M ROUSSELET Banolt

Communnuti du Perche Haut Vand bmols

M ARZELIER Hugues

M FREMERY Pascal

M GAUTHICR Alaln

Mme LENTAIGNE Véronigue
M PASQUERALLT Patricia

Destinatalres ;

1 oy - Dossler Séance
1 gx — Reglstre des délibérations
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Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu la loi n® B83-4634 du 13 juillet 1983 portant droits et abligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9, autarisant Uattribution de titres restaurant dans le cadre des prestations
d'action sociale ;

Vu la loi n” 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui confirme
la mise en ceuvre de U'action soclale par les collectivités et établissements publics au profit de
leurs agents ;

Sous réserve de Uavis du Comité technique paritaire.
Considérant que le titre restaurant représente un avantage 4 la fols pour:

L'établissement public/employeur :
e Une solution de repas cofinancée par U'employeur et Uagent hénéficiaire, totalement
exoneérée de charges sociales et fiscales ;
« Un complément de rémunération représentant un levier supplémentaire de recrutement
et de fidélisation des agents ;
# Un moyen de renforcer l'action sociale ;
« Un dispositif qui permet de favoriser le commerce local ;

Les agents hénéficiaires :
= Une alde directe i l'agent, exemptée de charges sociales ;
¢ Un acces facilité a une alimentation dquilibrée ;
s Le cholx de déjeuner dans des points de restauration adhérents au programme ;

PROPOSE ;

Le Président vous propose de mettre en place des titres restaurants ;

- la valeur faclale du titre sera d'un montant de 9€ pris en charge a hauteur de 50% par
ValDem,

- Mise en place d'un forfait de 15 titres pour un agent a temps complet et proratisé en
fonction du temps de travail

- Le titre sera dans un premier temps en version papler, avec possibilité d'évelution vers
une version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée, d'accident
du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité, disponibilité, congé pris au
titre du compte-épargne temps, congé pour garde d'enfant malade, congé exceptionnel et
autorisation d’absence, stages, formation, colloques, séminaires, mission, congé sans solde,
congé de formation, service non fait, gréve, le titre-restaurant ne sera pas attribué,
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DECIDE :

Aprés en avolr délibéréd, a l'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, décide de
mettre en place des titres restaurants :

= la valeur faciale du titre sera d'un montant de 9€ pris en charge a hauteur de 50% par
ValDem,

- Mise en place d'un forfait de 15 titres pour un agent & temps complet et proratisé en
fonction du temps de travail

= Le titre sera dans un premier temps en version papier, avec possibilité d'évolution vers
une version carte ultérieurement,

En cas de congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, de longue durée, d'accident
du travail, maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité, disponibilité, congé pris au
titre du compte-épargne temps, congé pour garde d'enfant malade, congé exceptionnel et
autorisation d'absence, stages, formation, colloques, séminaires, mission, congé sans solde,
congé de formation, service non fait, gréve, le titre-restaurant ne sera pas attribug,

Paur extrait conforme

Ditlals 8t volus de racours ;

La présante délibération sera tranamise au représentant de Fitat et notifide,
Dans un délal de 2 mols  compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvants peavent dtre introdults en
recommanddé avec accusé réception 1 un recours gracieux ; un recours contentioux auprds du Tribunal Adminlstratif d'Orléans,




Envayd an prafeciure le 1612/2021
Ragu on prafaciurs ln 15/12/2021

aanete | 6 DEC, 2021 Vi

10 : 041=264102023-20211 EDErEE=EUE1 DE




27

7.2 ValDem

DELIBERATION DU
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COMITE SYNDICAL 10 : 041-264102023-20211200-64_2021-DE
Syndicat mixte de collecte et de valorization
des déchets ménagers du Venddmols o
2L du Hout ded Clog - Allda Camille Vallaux N 5 4- 20 21
A1100 VINOOME
Catégorle : Date du comité : 08 décembre 2021

Objet : Elaboration du Programme
de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

Domaines de compélences par
thémes

Date convocatlon : 02 décembre 2021

Environnement
Nombre de membres au moment du vote: | Résultat du vote ;
¥ pnoxerclee : 63 " Cantre : 0
*  présents ;A0 = Abstentions: 0
v yotants : 42 L Pour : 42

Présidant de séance : Thierry BOULAY

Segrittalre de séance ; Gabrlelle FAUDET-
MELLEMBACH

Etalent présents :

gnmmummmmmm
[

M BARDBEREAL Jean

W BESSON-S0UBOLU Daminlgque
Mime BESNARD Caroling

M DOULAY Thierry

M BREDON Jérdme

M BRILLARD Benjamin

M CAPELLE Yvas

Mmie CHOUTEAL Monlque
M CLAMENS Joan-Paul

M COSME Thierry

M COURTIN dickadl

i COURTOIS Julien

Mme FEDELE Chantal

i FERRAND Arnaud

M FIQUET Xavier

Mime FLAMENT Nadla
Mme GARNIER Anctte

Ont donné pouvoir

M GAUTHIER Louraent

i HALAJIKO Alain

Mime HARANG Brigitte

i HERAULT Franals

Mme JEANTHEAU Nicole
Mme JOLY-LAVRIEUX Martin
1 LEPISSIER Pascal

M LIMOUZIN logeph

Mma MACGILLIVIEAY Apnds
Mme POMMEPUY Martine

Communautd du Parche ot Haut Vonddmols

i BARBAN Mickatl

i CORDONMIER Mickidl

M DEREVIER Alaln

M FAUDET-NELLENBACH Gabrlalle
M MENAGE Martinl

M NOURRY Paul

M SAMSON Jean-Plerre

Sommunaitd Benuce Val do Lolig

i REGNARD Murlel Mme DINH Sophie
fme ROUSSEAL Flour A RICHET Alain
M ROUSSEAU Jacky
Mma VAILLANT Jeaning
ant assisté ;

M GUILLOT Raphaitl ayant donnd pouvolr i Mme GARNIER Annette
M MIMIER Banolt Paul ayant donind pouvolr & M BOULAY Thierry

M LERICHE Philippe

Etalent absents excusés :

Sonumaitd Agglomdratl Communautd du Parche Haut Vandémels
Dez Territolres Venddmals
i BRETOMN Patrice M GARDRAT Denoit .
M BUCHERDN Alaln Mme HERTZ Sandrine m :rl::t::;i‘: ::f:;ﬁs
i CHAMBRIER PRilljje Mma HUET Karine M GAUTHIER Alsin
# DHUY Dominlque 0 LEROI Paseal .
Mme LENTAIGNE Véronlque
M DUQUERROY Raphaitl M MOUZDALIFA Rashidi Mme PASQUERAULT Patricla
mima FABRI-BERGE Valdrip 1 DZAN Yves
M FOURMONT Thierry M PIGOREAU Albert Communautd de Communas
M RANDUINEAL Michel Tasuce Vel de Lolre
M ROUSSELET Danait
Destinataires ;

1 ex = Dossler Séance
1 ox = Registre des délibérations
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Le Président donne lecture du rapport sulvant :

EXPOSE

Conformément a article L 541-15-1 du code de Uenvironnement, les collectivites territoriales,
responsables de la collecte ou du traitement des déchets ménagers et assimilés doivent,

notamment, établir un Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
(PLPDMA).

Conformément au décret n® 2015=662 du 10 juln 2015, qul précise le contenu et les modalités
d'élaboration d’'un PLPDMA, la Collectivité s'est engagée dans l'adoption d'un tel programme en
proposant des actions pour atteindre les objectifs de réduction des déchets quiy seront fixés, Les
PLPDMA permettent ainsi de :

- territorialiser et préciser des ohjectifs opérationnels de prévention des déchets ;

- définir les actions & mettre en muvre pour les atteindre.

Dans le cadre de la démarche territoriale d'Economie Circulaire, déja actée par la délibération
du 29 juin 2021 (N° 28-2021), le PLPDMA devient un document réglementaire et obligatoire, élahoré
pour 6 ans. Il est 'une des composantes de la démarche d'amdlioration continue du référentiel
Economie Circulaire de 'ADEME, en cours, qui a déja été présentée aux acteurs publics et
deonomigues du Territoire,

I. Les étapes de U'élaboration d'un PLPDMA

L1 Etablir un diagnestic du territoire

La réallsaliqn d'un diagnnsti: territorial consiste a identifier les caractéristhUEs du territoire,
les différents acteurs concernés par la problématigue, les actions existantes et leurs résultats,
Cet état des lieux dresse les différents problemes, forces, faiblesses, attentes, enjeux
économiques, sociaux, environnementaux, démographigues du territoire,

1.2 Instaurer un programme de prévention et ses objectifs,

Au cours de la l1ere année, ValDem s'engage a établir un programme de prévention incluant
le diagnostic initial. L'élaboration du programme comportera alors 6 étapes distinctes i réaliser :
Uidentification des porteurs de projet pour l'élaburatinn et le suivi du programme: une
Commission Consultative d'Elaboration et de Sulvi (CCES) du PLPDMA doit étre constitude par
ValDem,

Le décret n® 2015-462 du 10 juin 2015 relatif au programme locaux de prévention des
déchets ménagers et assimilés impose la constitution d'une Commission Consultative
d'Elaboration et de Suivi (CCES) sans toutefois en définir la composition ; il appartient au Syndicat
de fixer librement sa composition et de désigner le service chargé de son secrétariat,

Dans un objectif de concertation et de représentation du plus grand nombre d'acteurs
concernés par les déchets ménagers ot assimilés dolt y étre représenté : 3 chambres consulaires,
Athéna, Perche nature, ADEME, CITEQ, Collectivités: EPCI + Pays Vendémois, Cercles des
entreprises du vendbmols, Fédération commergants, Eco-organisme, Recyclerie, UFC Que
Choisir, Régie de quartier, Avade..)
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La mise en place de la CCES doit permettre de :

» Coordonner les parties prenantes |

. Intégrer le point de vue des différents acteurs concernés, dont ladhésion sera
nécessaire lors de la mise en ceuvre des actions |

- Remettre des avig et propositions de décision i Uexécutif de la collectivité en
charge du PLPDMA,

- la réalisation d'un bilan de la production de déchets sur le territoire,

- la définition des gisements d'évitement de déchets prioritaires et les principales cibles
correspandantes

= lidentification des principaux acteurs relais locaux

- la définition des objectifs quantitatifs et qualitatifs de réduction des Déchets Ménagers ot
Assimilés (DMA)

- la définition des indicateurs de sulvi et d'évaluation du programme
1.3 Elaborer en concertation et rédiger le pragramme

Avant de structurer et rédiger le programma de prévention, il est important d'identifier et de
retenir les actions prioritaires en concertation avec les acteurs et la commission consultative.
Les actions du PLPDMA doivent s'inscrire dans les axes de travail suivants :

- les actions Geo-exemplaires de la collectivité : objectif Label réeférentiel Economie
Circulaire,

- les actions emblématiques nationales ; Stop Pub, compostage domestique et promotion
de l'eau du robinet,

- les actions d'évitement de la production de déchets : promotion de la réparation et de la
récupération, et promotion des produits éco-responsables,

- les actions de prévention quantitative des déchets des entreprises,
- les actions de sensibilisation (public scolaire et grand public).
Les abjectifs opérationnels :

. éviter la production de déchets verts et encourager la gestion de proximité des
biadéchets ;

- augmenter la durde de vie des produits : renfarcer le réemploi, la réutilisation et
la réparation ;

- meltre en place ou renforcer des actions emblématiques favorisant la
consommation responsable ;

- réduire les déchets des entreprises.

1.4 Consulter et adopler (e programme

Une fois construit, le PLPDMA doit étre & la CCES pour sa validation, étre soumis a une
consultation publique pendant un minimum de 21 jours,

Les organes délibérants adoptent le PLPDMA aprés avoir intégré au projet les modifications
du projet issues de la consultation publique,
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1.5 Transmetire le PLPDMA au Préfet et a TADEME
Le programme doit étre transmis dans un délai de 2 mois aprés la date d'adoption.

De plus, le PLPDMA doit étre mis a la disposition du public au slége de ValDem et par voie
électronique sur le site internet.

Par la suite un bilan annuel dolt étre réalisé, sur la base d'indicateurs de suivi, et le PLPDMA
dolt &tre évalué et révisé en fonction tous les 6 ans.

2 Le planning proposé par ValDem

En conséquence des nombreuses étapes nécessaires a 'élaboration d'un Programme Local
de Prevention, le planning suivant recense les grandes étapes 4 respecter pour assurer sa honne
mise en cuvre :

- Engagement de ValDem a l'élaboration du PLPDMA par délibération : Décembre 2021
- Constitution de la CCES : mars - avril 2022

- Elaboration et rédaction du programme : 2-3e trimestre 2022

= Validation par la CCES : 3e trimestre 2022

= Consultation publigue : 3e trimestre 2022

= Nouvelles consultations de la CCES : 4e trimestre 2022

- Validation et adoption du PLPDMA : avant décembre 2022

- Transmission et publication : sous 2 mois aprés l'adoption

PROPOSE :

Le Président vous propose de l'autoriser

a engager le proceasus d'élaboration d'un PLPDMA,
a erder une commission consultative d'élaboration et de suivi du PLPDMA (CCES),

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, & lunanimité des membres présents, le Comité Syndical,
autorise le Président :

- & engager le processus d'élaboration d'un PLPDMA,
b créer une commisslon consultative d'élaboration et de suivi du PLPDMA (CCES).

Pour extralt conforme
Le Président

rollecte Al dody,
£,

‘&1‘9

A
[+ i
“Cliptg ménagess L

Dlal: et voles de recours ¢

La présente délibération sera transmise au représentant di FEtat ot notillée.

Dans un délal de 2 mols & compter de Ia date de notification de o prasente délibdration, les recours sulvants peuvent dtre introduits en
recommandd avee peeusd rdeoption | un recourst graclous ; un recours contentisux auprds du Tribunal Adminlsteatll d'Orldans.
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Date du comitd : 08 décembre 20-21_‘

Date convocation ; 02 décembre 2021

thimes
territoire venddmols) Environnement
Nombre de membres sy momentduyote: | Résultat du yote: Président de séance : Thierry BOULAY
&h exerclos | 63 »  Contre ;0 ' . i
*  présents: 40 »  Abstantions : 0 ﬁ%ﬁ:ﬁg:mm.mhrlelln FAUDET
~»  yotants ;42 *  Pour:42 :

Etalent présents :

Communauté d'agelomération
das Torritolros Vonddinols

M BARBEREAU Jean

i BESSON-50UBOL Dnmlnlqun
fMma BESNARD Caroline

W BOULAY Thierry

i BREGOM Jérbme

i BRILLARD Benjamin

M CAPELLE Yvos

Mme CHOUTEAU Monlque
M CLAMENS Jean-Paul

i COSME Thieriy

i COURTIN Mickadl

M COURTOIS Jullen

Mm@ FEDELE Chantal

M FERRAND Arnaud

I FIQULT Xavier

Mme FLAMENT Nadla
Mima GARNIER Anetle

M GAUTHIER Laurent

M HALAIKD Alalin

wma HARANG Brigitte

M HERAULT Francls

M JEANTHEAL Micole
fma JOLY-LAVIIEUX Martin
M LEPISSIER Paseal

M LIMOUZIN Joseph

Mme MACGILLIVRAY Agnds
Mime POMMEPLY Maitine
W REGNARD Murlel

Mme ROUSSEAU Fleur

M ROUSSEAL Jacky

mmae VAILLANT Jeanine

Lommunauld du Porche at Haut Vanddmaols

M BARBAN Mickati

M CORDONNIER Mickitl

1 DEREVIER Alain

Mme FAUDLT-NELLENBACH Gabrielle
M MENAGE Martial

M NOURRY Paul

M SAMSON Jean-Plerre

Communautd Beauca Yal da Lolre

Mime DINH Sophle
M RICHET Alaln

Ont donné pouvolr

M GUILLOT Raphadl ayant dennd pauvalr & Mima GARNIER Annalle
C M MINIER Denolt Paul ayant donnd pouvolr & M BOULAY Thierry

Ftalent absents excusés

U

Das Tarritolras Vanddmaols
M BRETOM Patrice

1 BUCHERON Alain

M CHAMBRIER Philippe

M DHUY Dominigue

1 DUQUERREY Raphail
Mme FABRERERGE Valérle
I FOURMONT Thie rmy

M GARDRAT Benolt
Mma HERTZ Sandilng
Mme HULT Karlne

M LEROI Pascal

W MOUZDALIFA Rashidi
M OZAN Yvos

M PIGOREAU Albert

M RANDUINEAU Michel
M ROUSSELET Benolt

Ont assistd
M LERICHE Phlllppe

Communauté du Perche Haut Yendémols

M ARZELIER Hugues

M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alaln

Mime LENTAIGNE Véronigue
Mme PASQUERAULT Patricla

Destinatalres :

1 &% « Dossler Séance
1 o = Heglstre des ddlibérations
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Le Président donne lecture du rapport sulvant :
EXPOSE :

En lien avec la démarche territoriale d'économie circulaire, un poste d'animation est
nécessaire pour la mise en place d'un processus de transition vers l'économie circulaire, en

accompagnant les acteurs économiques du territoire vers ce changement, favorisant la
réutilisation et le réemplol.

Les objectifs sont de limiter la consommation des ressources et de réduire les impacts sur
l'environnement notamment en intervenant sur la prévention et la réduction des déchets de notre
territoire. Toutefols, au regard des enjeux trés larges, le Syndicat ne peut seul s'engager
financiérement, aussi, des partenaires techniques et financiers peuvent étre recherchés.

PROPOSE :

Le Président vous propose de l'autoriser a demander des subventions (ADEME, Région,
EPCI..), pour lanimation et les égquipements nécessaires.

DECIDE :

Aprés en avolir délibéré, a lunanimité des membres présents, le Comité Syndical, autorise

le Président & demander des subventions (ADEME, Région, EPCI.), pour Uanimation et les
tguipements nécessaires.

Pour extralt conforme
Le Président

Thierry BOULAY

e decolectear

x'\t‘ﬁ_aw’ phe——

H Midagers N‘

Défals et voles de recours ;

L présente délibération sera transmise au représentant de IEtat et notifide.

Dang un délal de 2 mols b compler de 1a date do notification de la Pl'li sunte dﬁllhﬁli|(|ﬂll, les recours sulvants peuvint dtre Introduits en
recommandd avec secusd rdception ;| un recours gracloug ; un recours contantieux aupras du Tribunal Administeatil d*Orléans,
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- en exercice | 63
" priésents : 40
*_ votants:42

COMITE SYNDICAL ID | 041-264102023-20211208-56_2021-DE
N* 56-2021
Catégorie : Date du comité ; 08 décembre 2021
Finances
Divers Date convocation : 02 décembre 2021
Régultat di vole : Président di séance : Thlerry BOULAY

s Contre:0
= Abstentions : 0
& Pour:d?

secrétalre de séance : Gabrlelle FAUDET-
NELLENBACH

Etalent présents :

Communnutd d'sgilomération
dos Torritolres Vanddmols

M BARBEREAL Jean

I BESSON-S50UBDL Dominiguo
Mma BESNARD Caraline

M BOULAY Thierry

i BREDOM Jérdme

M BRILLARD Denjamin

M CAPELLE Yves

M CHOUTEAU Monlgue
M CLAMENS Jean-Paul

M COSME Thierry

M COURTIN Mickad

M COURTOIS Jullen

Mime FEDELE Chantal

M FERRAND Arnaud

M FIQUET Xavier

Mimie FLAMENT Madla
Mma GARNIER Anatle

i GAUTHIER Laurent

i HALAJKO Alaln

Ming HARANG DBrlgitte

I HERAULT Francis

Mme JEANTHEAU Nicole
M JOLY-LAVRIELX Martin
M LEPISSIER Pascal

i LIMOUZIN Joseph

Mme MACGILLIVRAY Apnds
Mme FOMMEPUY Marting
M REGNARD burial

Mmae ROUSSEAU Fleur

1M ROUSSEAU Jacky

WMme VAILLANT Jeanine

Communauté du Parche et Haut Vanddmaolx

M BARBAN Mickad!

M CORDONNIER Micki|

M DEREVIER Alaln

Mmae FAUDET-NELLENDACH Gabrielle
M MENAGE Martial

M NOURRY Paul

M SAMSON Jean-Plerre

Communnutd Beatico Val de Lolrg

Mme DINH Sophle
i RICHET Alaln

Ont donné pouvolr:

i GUILLOT Baphalll syant donnd pouyolr § Mme GARNIER Annette
M MINIER Benalt Paul ayant donné pouvolr i M BOULAY Thierry

Ont assiatd
M LERICHE Phillppe

Etalent absents excusas

Communautd d*Agglomération
Das Tarritolras Vondbmols

M BRETON Patrlee

i BUCHERON Alain

M CHAMBRIER Phlllppn

M DHUY Dominlgue

i BUOUERROY Raphadl

Mme FARRL-DERGE Valérle

M FOURMONT Thigrry

i GARDRAT Denoit
Mme HERTZ Sandrine
Mine HUET Karine

i LEROI Pascal

i MOUZDALIFA Rashidi
M OZAN Yvis

M PIGOREAL Allsart

M RANDUINEAU Michel
M ROUSSELET Benoit

Communnutd du Parehs Haut Vanddmels

M ARZELIUR Hugues

M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alaln

Mme LENTAIGNE Véranlque
Mme PASQUERAULT Patricla

Destinatalres :

1 o - Dosslor Séance
1 0% = Roglstre des ddlibératians

Certifié axdcutalre do.cs
sldnnte

Thierr
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Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le budget sera adopté courant mars 2022 ; certaines epérations ou acquisitions devront
démarrer avant le vote du budget.

Considérant qu'il est possible d'autoriser Uexécutif & engager, liquider et mandater les
dépenses dinvestissement dans la Umite du quart des crédits ouverts au budget de lexercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette,

PROPOSE :

Le Président propose au Comité Syndical de l'autoriser & engager, liquider et mandater
des dépenses d'investissement, hors reste a réaliser dans les limites suivantes :

Frais d'études ;

Frais d'insertion :

Concessions et droits similaires :
Terralns nus :

Electricité déchetteries :
Sécurisation déchetteries :
Clétures déchetteries :
Installations générales et agencements déchetteries :
Matériel de transport : véhicules ;
Matériels informatiques :
Broyeurs / colonnes :
Equipement bio-déchets :
Conteneurs Sulo ;

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, autorise
le Président &, engager, liguider et mandater des dépenses d'investissement, hors reste a réaliser

dansa les limites suivantes :

Frais d'études :

Frais d'insertion :

Concesslons et droits similaires :
Terrains nus :

Electricité déchetteries :

23 750 (art 2031)
2 500 (art 2033)
2 500 (art 2051)
25 000 (art 2111)

25 000 (art 2135)

37 500 (art 2135)

22 500 (art 2135)

25 000 (art 2135)

103 500 (art 2182)

6 250 (art 2183)
25 000 (art 2188)
75 000 (art 2188)
23 812 (art 21881)

23 750 (art 2031)
2 500 (art 2033)
2 500 (art 2051)
25 000 (art 2111)

25 000 (art 2135)

Sécurisation déchetteries : 37 500 (art 2135)
Clétures déchetteries : 22 500 (art 2135)
Installations générales et agencements déchetteries : 25 000 (art 2135)
Matériel de transport : véhicules : 103 500 (art 2182)
Matériels Informatiques : &6 250 (art 2183)
Broyeurs / colonnes : 25 000 (art 2188)

Equipement blo-déchets :
Conteneurs Sulo :

Pour extrait carifdrme
Le Prédidentg.,
Thierry BO %?ﬁh

Uy |

75 000 (art 2188)

art 218
‘,_,gnlm
VA

Ditlals 6t voles de recours §
Lo pritsente déiibdration sera transmise au représentant de PEtt et notifide,
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7.2 ValDem

Syndieat mixte de collecte et de valorlsation
dos déchats ménagers du Venddmols
ZAC du Haut des Clos - Allde Camillo Vallaux
A1100 VENDOME

Objet : Convention de mise &

disposition entre valdem et la

commune de Villerable - rédacteur
_principal de 1ére classe

Envoyd an prafacture ls 161 2/2021
Ragi an prafactura o 16/12/2021

Fonctlon publique
Autres eatégories de personnels

Nombre de membras au momaent du vota ;
s pnexercloe (63
& présents 40
= yptants ; 42

Résultat du vote :
Contre : 0
®  Abstentlons : 0
¥ Pour:d?

Etalent présents ;

dus Territolres Venddmols

M BARDBEREAL Jean

M BESSON-50UD0U Dominlgue
Mina BESNARD Caraline

i BOULAY Thierry

i BREDON Jérdme

M BRILLARD Benjamin

M CAPELLE Yves

tme CHOUTEAU Moiilgue
W CLAMENS Jean-Pal

M COSME Thierry

fd COURTIN Mickat

i COURTOIS Julien

Mima FEDELE Chantal

M FERRAND Arnaud

M FIQUET Xavier

fame FLAMENT Nadia
Mme GARMIER Anette

Ont danndé pouvoir

COMITE SYNDICAL 10 : 041:254102023-20211200-57_2021-DE
N* 57-2021
Catéporie Date du comlité : 08 décembre 2021

Date convocation : 02 décembre 2021

Présldent de séance : Thierry BOULAY

Secrétalre de séance ; Gabrielle FAUDET-
NELLENBACH

Communnutd du Porehe ot Haut Vandémols
M GAUTHIER Laurent W BARBAN Mickat
il HALAJKD Alali M CORDONNIER Mickil
Mmc HARANG Briglite M DEREVILR Alaln
M HERAULT Francis Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrlelle
Mma JEANTHEAU Nicole M MENAGE Martial
Mme JOLY-LAVRILUX Martin M NOURRY Paul
M LEPISSIER Pascal M SAMSON Joan-Plerre
W LIMOUZIN Joseph
wmie MACGILLIVIAY Agnds Communiuté Banuca Val da Lelrg
Mme POMMEPUY Martine
M REGNARD Murlal Mme DINH Sophle
M ROUSSEAL Flour M RICHET Alain
M ROUSSEAL Jacky
Mme VAILLANT Jeanine "
Ont assisté:

M GUILLOT Rapha#i ayant donné pouvolr & Mme GARNILR Annette
W MINIER Benolt Paul ayant donné pouvoir & M BOULAY Thierry

M LERICHE Phillppe

Etalent absents excusés :

Communautd d'Agglomaration
Das Terrtolres Yendbmals

M BRETON Patrlce

W BUCHERON Alain

M CHAMDRIER Phillppe

M DHUY Dominlque

M DUQUERROY Raphaul

Mime FABRI-BERGE Valdrio

M FOURMONT Thierry

Destinataires ;

1 &% - Dossler Séanco
1 a% — Reglstre des délibdrations

M GARDRAT Banaolt
Mme HERTZ Sandrine
Mme HUET Karine

M LERDI Pascal

M MOUZDALIFA Rashidi
M OZAM Yyos

M PIGOREAL Albert

M RANDUINEAL Michel
M ROUSSELET Denelt

Communauté du Perche Haut Venddmaols

I ARZELIER Hupues

i FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alain

Mime LENTAIGNE Vironique
Mme PASQUERAULT Patricla

8 th clo Communes
Beauco Val de Lolre




Envayd an prafociuras n 15/12/201
Ragu an prifocturs s 15/12/2021

anchete 1 G OEC, 2021 =T

1D : 041-254102023-20211208-57_2021-DE

Le Président donne lecture du rapport sulvant :
EXPOSE ;

Monsleur le Président indigue que la commune de Villerable souhaite que Uagent chargée de
la gestion des Ressources Humaines du Syndicat ValDem soit mis a disposition de la commune
pour les 4 mardis du mols de janvier 2022, afin de donner du temps & la commune pour le
recrutement d'une secrétaire de mairie.

Monsieur le Président présente le projet de convention de mise & disposition rédigé en
application de la réglementation, notamment du décret n® 2008-580 relatif au régime de la mise
4 disposition applicable aux collectivités territorfales et aux établissements publics administratifs
locaux

PROPOSE ;

Il demande au Comité Syndical lautarisation de signer cette convention ainsi que toutes les
pléces relatives au dossier.

DECIDE :

Aprés en avolr délibéré, d 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, autorise le
Président a signer cette convention ainsi que toutes les piéces relatives au dossier,

Pour extralt conforme

Ol FEATEE
-.i‘l'yt\i‘._-?* ! { qn\\.
s mapagers W

Délals gt voles de recours |
La présente délibdration sera transmise au représentant de PEtat et notifide.

Dang i délal da 2 mola b compitar de 1a date de notification da la pr-f-snntn délibération, las recours sulvaints pauvent dlre Introdults an
recommandd avee aceusd rdceptlon | un recours gracleus | un recours contentlouy auprda du Tribunal Adminlatratil d'Oféans,




Envoyd an préfeciure ls 151202021

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION Resy an préfecture la 151212021
DE Mme Ghristelle LEGROUX iehate | G DEC, 2021
GRADE : REDACTEUR PRINCIPAL 19 | ALID: 041-264102020-20211200-67_2021-DE

Entre ;

Le Syndicat VALDEM représaentd par son Prasident, Thierry BOULAY
Et

La Commune de VILLERABLE représentée par son Maire, Jean-Claude GAUTHIER

Vu la lol n® 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée, portant drolts et obligations des fonetionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires relatives & la Fonation publique
territoriale, notamment les arlicles 61 & 63,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités
tarritorialas et aux établissements publics administratifs locaux,

Il ast convanu ce qui sult

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise & disposition

Le Syndicat VALDEM, met Mme Christelle LEGROUX, Rédacteur principal 1% classe, a disposition de la
communa da Villarable, pour axarcar las fonctions de secrétaire de mairie les 4 mardis du mois de janvier 2022,

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi

Le travail de Mme Christelle LEGROUX est organisé par la commune de VILLERABLE dans les conditlons
suivantes ;

Les mardis 4, 11,, 18 et 25 janvier 2022, de 8 ha 12 h et de 13 h a 17 h 00, soit 8 haures travaillees par jour.

L'organisation des congds payéas sara mige an place par la le Syndicat Valdam en accord avec la commune de
VILLERABLE.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie, congés pour
formation professionnelle ou syndicale, discipling), de Mme Chrislelle LEGROUX est gérde par le Syndicat
Valdem,

ARTICLE 3 : Rémunération

Varsaemaent : le syndicat Valdem versera & Mme Christelle LEGROUX |a rémunération corraspondant 4 son grade
d'origine (fraltement de base \NBI, Indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés a
l'emplo).

Les indemnités lides au remboursement des frals sont versées par l'arganisme d'accueil.

L'organisme d'accuell peut verser directement a cet agent un complament de rémunération qui seralt Justifié par

ses fonclions, dans les limites prévues par les articles 87 et 88 de la lol n® 84-53,

ARTICLE 4 : Remboursement

Remboursement : la commune do Villerable remboursera le Syndicat Valdem le montant de la rémunération et
des charges soclales de Mme Christelle LEGROUX,

ARTICLE 5 : Contréle et évaluation de I'activité

L'agant mis & disposition béndficle d'un entretien professionnel annuel mené par le supérieur hidrarchique direct
dont il dépend dans la collectivitd d'accuedl,




Envoyé an prifacture la 16/12/2021

Cet antretien donne lieu & un comple rendu transmis & l'agent, qui pourra y 4 il
Syndicat Valdam. Affichd lo
105 041-254 102023 10211.!01.! b‘? 2021-DE

u fan prdllﬂturEn 15:'1 ?1?021

EEn cas de faule disclplinalre, le Syndicat Valdem est saisi par la Commune de Villarable.

ARTICLE 6 : Formation

L'organisme d'accuell supporte les dépenses occasionnées par les aclions da formation dont il fait béndficler
Fagent mis a disposition,

La collectivité d'origine prend les déclsions relatives au béndfice du Comple Personnel de Formation (CPF), apras
avis do la collectivite d'acaue,

ARTICLE 7 : Fin de la mise & disposition

La mise a disposition de Mme Christelle LEGROUX peut prendra fin ;

= avant le terme fixé & l'article 1 de la présente convention, 4 la demande de I'intéressée ou de la collectivité ou
de ['élablissement d'orlgine ou d'accueil ;

= de plein droit loraqu'un emploi budgétaire correspondant aux fonctions exerctes par intéressée est craé ou
devient vacant dans la collectivité ou I'établissement d'accuell |

- au tarma pravu a l'article 1 de la présente convenlion,

Si, & la fin de sa mise A disposition, Mme Christelle LEGROUX ne peut étre affectée dans les fonctions qu'elle
exergail avant sa mise & disposition, elle sera affectée dans une affectation dans I'un des emplois que son grade

lul donne vocation & eccuper, dana la respect des réglas fixées au deuxiéme alinéa de l'article 54 de la lol du 26
janviar 1984,

ARTICLE 8 : Contentieux

Tous les litiges pouvant résultar de 'application de la présente conventlon relévent de la compétence du Tribunal
Administratif d'Orléans.

ARTICLE 9 : Accord de Mme Christelle LEGROUX

La présente convention sera annexée 4 l'arrélé de mise a disposition, Elle est transmise a la fonctionnaire avant
signature dans des conditions lul permettant d'exprimer son accord.

l.a présente convention sera ;
- Notifiée & Mme Christelle LEGROUX

- Transmise, accompagnie de l'arrété de mise A disposition, au Représentant de I'Etat (uniquomont pour los mises
A digposition uuprdn d'iine organisalion intermationale Intorgouvernomentala, d'un Elat élranger ou d'organiamas contribuant & ln misa
on oeivia d'uhe poliligue do PElal, des colloctivitéa tertorlates ou do leurs dlablissements publics administralifs).

Ampliation sera falte au

= Président du Gentre de Gestlon
= Comptable de la collectivita

Falt i Vandomme Ja .. i i sniiaiiiig
En double exemplaire

L.e Malre de |la commune de VILLERABLE, La Président du Syndicat VALDEM,
Jean-Claude GAUTHIER Thierry BOULAY
(Collectivité d'origine) (Collectivité d'accuail)



1 Envoyé an prafocture ls 1501 2/2021
Ragu an prafactura o 15/12/2021
iﬂ‘ ValDe DELIBERATION DU w16 DEC. 2, S
[ N4 m COMITE SYNDICAL ID : 041-264102023-20211200-50_2021-DE

Syndicat mixte de collecto o :\l’n vnlnrlsf; thon

des ddehets médnagers du Venddinels

ZAC du Haut des Clos - Allde Camille Vallou N® 58-2021
41100 VENDOME
i ) ! i é: b € 2021

Objet.: Participation & la %ﬁﬁﬁg Date du comité : 08 décembre 20
complémentaire santé o Date convocatlon : 02 décembre 2021
Nombre de membres au moment duvota ! | Résultat du vote : Président de séance : Thierry BOULAY

* enexercleo ;63 *  Contre:0 sl

" présents 140 = Abstentions : 0 fﬁﬂfmiﬂmf Gubrielia FAURET=

= vofants ;42 = Pour:az

Etalent présents

Communauutd d'agglomération
dos Tertltelras Vandfmals

v I
M BARBEREAU Jean M GAUTHIER Laurent M BARBAN Mickai
M BESSON-S0UBOU Dominique M HALAIED Alaln M CORDONNIER Mickdl
Mme BESMNARD Caroling Mime HARANG Drigitte M DEREVIER Alsin
I BOULAY Thierry M HERAULT Francls Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
M BREDON Jérdme Mme JEANTHEAU Nicole M MENAGE Martial
i BRILLARD Banjamin Mme JOLY-LAVRIELX Martin M NOURRY Paul
M CAPLLLE Yvos M LEPISSICR Pascal M SAMSON Joean-Plorre
Mma CHOUTEAU Monlque B LIMOUZIN Joseph
M CLAMENS Joan-Paul Mine MACGILLIVRAY Agnds Communauté Baauge Val do Loire
M COSME Thiafry Mme POMMEPLY Martine
i COURTIN Mickatl W REGNARD Murlel Mme DINH Sophis
M COURTOIS Julien Mme ROUSSEAU Flour M RICHET Alaln
Mme FEDELE Chantal M ROUSSEAU Jacky
M FERRAND Arnaud fme VAILLART Jeanine
r FIQUET Xavier
Mg FLAMENT Madla
Mima GARNIER Anetle
ont donné pouvolr : Ont assisté :
M GUILLOT Raphadl ayant donnd pouvalr & Mme GARNIER Annatle W LERICHE Phillppe
M MINIER Benolt Paul ayant donnd pouvolr & M BOULAY Thierry
Etalent absents excusds |
Communauté d'Apglomération
pesTulores Vol e
atrlce i 70
M BUCHERON Alaln Mma HERTZ Sandrine ﬂ ?:é:#:m :::f::i'
M CHAMBRIER Phlllppn Mme HUET Karine M GAUTHIER Alaln
M DHUY Dominique MLERO) Prval Mime LENTAIGNE Vérnique
M DUQUERROY Raphail M MOLZDALIFA Rashidl Mme PASQUERAULT Patricla
Mme FABRI-BERGE Valdrin 1 OZAN Yves
1A FOURMONT Thierry M PIGOREAU Albert Cammynautd de Communas
M RANDUINEAU Michel
Daause Val du Lolre
M ROUSSELET Benoit

T

Destinataires :

1 o - Dossler Sdance
1 ex — Reglstre des délibérations
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Envoyd an prafociurs ln 15122021
Ragu an prifociurs la 16/12/2021

e | 6 DEC, 2071 R

10 D41-254102023-20211208-58_2021-DE

Vu lordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publigue,

Le Président donne lecture du rapport suivant ;
EXPOSE

Les collectivités peuvent contribuer a la complémentaire santé et a la prévoyance de leurs
agents,

Lors du comité du 13 juin 2016, le Comité Syndical a décidé d'actualiser les montants
alloués pour la complémentalre santé en le modulant de la fagon sulvante :

- Pour l'agent seul : 27,51 €,
- Pour un foyer : 45,65 € (quel que soit le nombre de personnes a charge).

PROPOSE

Il est proposé de réactualiser ces montants, & compter du Ter janvier 2022, de la fagon
sulvante :

= Pour l'agent seul ; 30 €,
- Pour un foyer : 50 € (quel que soit le nombre de personnes i charge).

Ce montant ne sera pas proratisé en fonction du temps de travail pour les agents a temps
complet ou partiel,

L'avis du comité technique paritaire a été sollicité,

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, décide de
réactualiser ces montants, & compter du ler janvier 2022, de la fagon suivante

- Pour l'agent seul : 30 €,
- Pour un foyer : 50 € (quel que soit le nombre de personnes a charge).

Ce montant ne sera pas proratisé en fonction du temps de travail pour les agents a temps
complet ou partiel,

RIRCOUIES
La présente délibération sera transmise au représentant de FEtat et notifiée,
Dans un délal de 2 mols & compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvants peavent 8tre Introdults en
racommandi avac secusd récoption | un recours gracleus : un recours conten !:Ilt?EI_lllI:"l_\_'I:I]:!!’I!'.‘_E"II:!I_J_'.II'I.'I!:_!I{I'II:_I! Adminlstratif d'Orléans,




Envoyé an préfeciure lo 1511272021
Ragil &i |:rﬁl'1n|urn la 16/12/2021
&% valD DELIBERATION DU mew 16 DEC, 2029 CE
® yvallem 10 : 041-264102023-20211208-59_2021-DE
’m;-‘:‘ . COMITE SYNDICAL
Syndieat mixte de collecte ot de valorisatlon
dea ditchots ménngers du Venddmols &
ZAC du Haui dos Clog - Alldo Camille Vallaus N® 59-2021
41100 VENDOME
Catdporia Date du comitd ¢ 08 décembre 2021
Objet : Rembouraement de Firansan
lemprunt Valdem (centre de Bk Date convocation ; 02 décembre 2021
transfert) -
Nombre de membres au moment duvota: | Résultat du votg : Présidant de séance : Thierry BOULAY
*  onoxerclos ;63 *  Contre:0
secrétaire de séance : ; '
W pr,ésﬂn“ L0 u Abstentions : 0 TR Gabrielle FAUDET
s yotanls 42 = Pour:d2 = —
Etalent présents ;
#
dus Terrltelras Vandbmeols Communauté du Parche ot Hout Venddmaols
M BARBEREAL Jean M GAUTHIER Laurent M BARBARN Micknil
M RESSON-50UBOU Dominique M HALAJKO Alain M CORDONNIER Mickd]
Mmie BESNARD Caroline Mme HARANG Brigltte M DEREVIER Alaln
i BOULAY Thierry M HERAULT Francis Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
W DREDON Jardme Mme JEANTHEAL Nicole M MENAGE Martial
M BRILLARD Benjamin Mme JOLY-LAVRIEUX Martin M NOURRY Paul
i CAPELLE Yvos M LEPISSIER Pascal M SAMSON Jean-Plerre
M CHOUTEAL Monlgiia W LIMOUZIN Josaph
M CLAMUENS Jean-Paul WMime MACGILLIVRAY Agnis Communautd Beauce Val de Lolre
M COSME Thierry Mime POMMEPUY Marting
14 COURTIN Mickadt] M REGNARD Murlel Mme DINH Sophie
M COURTOIS Jullen Mg ROUSSEAL Fleur M ICHET Alain
Mme FEDELE Chantal W ROUSSEAU Jacky
M FERRAND Arnaud Mme VAILLANT Jeaning
M FIQUET Xavier
Mmie FLAMENT Nadia
Mme GARNIER Anctle
Ont donné: pouvair :

M GUILLOT Raphaitl ayant donné pouvolr & Mme GARNIER Annelte
M MINIER Denait Paul ayant donné pouvelr & M BOULAY Thierry

ant assistd ;
M LERICHE Philippe

Etaient absents excusés :

Communautd d'Agglombration
Des Terdtalres Venddmals
M BRETON Patrice M GARDRAT Denoit
M BUCHERDN Alain Mme HERTZ Sandrine
M CHAMDRIER Philippe Mme HUET Karing
M DHUY Dominique M LEROI Pascal
M DUQUERROY Raphal M MOUZDALIEA Rashid]
tme FABRI-BERGE Valérie M DZAN Yvis
M FOURMONT Thierry M PIGOREAL Allert
M RANDUINEAU Michel
M ROUSSELET Denalt

Lommunattd du Parche Haut Vendbmals

M ARZELIER Hugues

W FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alaln

Mimiz LENTAIGNE Véronique
Mime PASQUERAULT Patricia

Bepuce Vil de Lolre

Destinataires : Certifié ey{é@umlﬁé‘“_“ e

ke Brﬁxldt,pt

1 ex - Dossler Séance
1 ex ~ Reglstre des délibérations

'I"!;’{ Vo

m..” yjera du




Envoyd an prafecture le 1601 2/2021
Ragu an prafeciure s 15/12/2021

Atichatof 6 DEC, 2021

10 © 041-204102023-20211208-68_2021-DE

Le Président donne lecture du rapport suivant ; '
EXPOSE :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n® 22-2019 du 28 mars 2019,

Considérant le transfert de la compétence traitement de ValDem vers ValEco depuis le ler
janvier 2020,

Considérant que le centre de transfert de Venddme fait partie des biens transférés, ainsi
gue l'emprunt en rapport,

Consldérant que cet emprunt est encore porté par ValDem,
Il convient que cet emprunt solt remboursé annuellement par ValEco,

PROPOSE :

Le Président propose d'acter le remboursement de cet emprunt, de maniere annuelle, par
ValEco

DECIDE :

Aprés en avoir délibéré, 4 l'unanimité des membres présents, le Comité Syndical, décide
d'acter le remboursement de cet emprunt, de maniére annuelle, par ValEco

Four extrait conforme
Le Président

oA

La présente délibdration sera transmise au reprisentant de FEtat ot notifide,
Dans un ditlal de 2 mols & compter de la date de notification de la présente délibération, les recours sulvants peuvent dtre Introduits en
recommandd avee neeusd rdcoption @ un recours gracleux ; un recours contentlux auprés du Tribunal Administratif d‘Orléans,




